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ANUNT

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea postului
unic vacant de executie tehnician tr.I (metal) din cadrul Personal Ajutdtor Departament Ceramica-
Sticla-Metal, Specializarea Metal, studii medii. Angajarea se va face pe perioadd nedeterminata, 40h/
siptamani, cu o perioada de probid de maxim 90 zile calendaristice. In cazul in care candidatul admis
la concurs este pensionar, contractul se va incheia pe duratd determinata (1 an).

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie si indeplineasci urmatoarele conditii
eneralesi conditii ifice:

1. Conditii generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sidnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, inscrierea la concurs fiind
conditionatd de prezentarea certificatului medical eliberat de catre medicul specialist de medicina
muncii, in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale
eliberate de citre medicul de familie;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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B. Conditii specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

e studii medii atestate cu diploma de absolvire a bacalaureatului;

e curs de calificare profesionald absolvit cu diplom4 in calificarea: tehnici transpunere
metal;

e vechime minima in munci 7 ani,

e vechime minima in domeniul postului 5 ani.

Probele de Concurs constau in:

1. Probai practici: subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs,
e  datasioradesfasurarii: 26.10.2026, ora 11:00;
e Jocul desfasurarii: Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, str Calea Grivitei, nr 28, sect.
1, Bucuresti,

2. Interviu: interviu structurat
e data siora desfasurdrii: 30.10.2026, ora 11:00;
e Jocul desfasurarii: Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti, str Calea Grivitei, nr 28, sect.
1, Bucuresti,

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.

Persoanele care nu au obtinut punctajul minim, nu au dreptul sa se prezinte la proba urmatoare.

C. Tematica:

[—
.

Obligatiile lucratorilor privind securitatea si sinatatea in munc3;

2. Codul muncii - raspunderea disciplinara (art 247 — art 252).

3. Cerinte minime aplicabile in utilizarea uneltelor, sculelor si aparaturilor utilizate intr-un atelier de
transpunere metal

4. Organizarea apararii impotriva incendiilor

D. Bibliografie:

1. Hojbots, Bogdan Severin - Bijuteriile si giuvaierurile. Abordare tehnologic, estetica si
sociologica, Editura UNArte, 2011

2. Mihailciuc, Alexandra, Gabriel, Sylvain - Arta feroneriei, Editura

Fundatia Pro Patrimonio, 2017

Regulamentul de organizare sefunctionare al universitatii;

Legea nr.319/2006 a securitatii si sdndtatii In munca (actualizatd );

Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completdrile ulterioare — Codul muncii.

AN

Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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7. Hotararea Nr. 1146/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru utilizarea in
munca de citre lucratori a echipamentelor de munca

Componenta dosarului de concurs:

Opis;

E.

1

2. Cerere de inscriere la concurs;

3. Copiaactului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupé caz;

4. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupd documente care atestd schimbarea

numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializadri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele
universitare (licentd, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele la
diploma3;

6. Carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in meserie si / sauin
specialitatea studiilor (Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut
in anexa nr.3 din HG nr.1336/2022;

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere cd nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la
data desfiasurdrii primei probe a concursului;

8. Certificatul medical eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii, in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre
medicul de familie; certificat medical aprobat prin art. 2 al Ordinului ME si MS nr. 4060/1502/2024
din 27.03.2024;

9. Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la

persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invataméant, sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate

publica sau privatd a cirei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

10. Curriculum vitae semnat si datat model comun european;

11. Alte documente relevante pentru desfiasurarea concursului;

12. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

13. Recomandare de la un loc de munc4 anterior.

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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Actele prevazute la pct. 3,4, 5 si 6 vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

G. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 05.10.2026-16.10.2026, la Directia Resurse Umane,

parter, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19, sector 1, Bucuresti. Ultima zi de depunere a dosarelor este data
de 16.10.2026, ora 12.00.

Persoana de contact: Moise Nicoleta - telefon: 021-3127284, e-mail: resurseumane@unarte.org

Formularele se afld pe site-ul Directiei de Resurse Umane-Social a UNARTE Resurse umane |

Universitatea Nationala de Arte Bucuresti (unarte.org).

H. Calendarul concursului:

Nr. . eivas Data
Activitati

crt. ’

1. 02.10.2026

Publicarea anuntului

05.10.2026-16.10.2026
(de luni pana joi intre
orele 09%°-15%, vineri
intre orele 09°°-13% In
data de 16.10.2026
pana la ora 12.00.

2. Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Directia
Resurse Umane si verificarea documentelor din dosar

3 Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 19.10.2026

4. | Afisarearezultatelor selectiei dosarelor 20.10.2026
. .. - 21.10.2026

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectieidosarelor

6 Afisarea rezultatului solutionérii contestatiilor 22.10.2026

. . . 26.10.2026

7. Sustinerea probei practice

8. Afisarea rezultatului probei practice 27.10.2026
. .. N 28.10.2026

9. Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

10 Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 29.10.2026

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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. . o 30.10.2026
11. | Sustinerea interviului
. < . . o 02.11.2026
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului
.. . . o 03.11.2026
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului
) . D .. 04.11.2026
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor
. .o . 04.11.2026
15. | Afisarea rezultatului final al concursului

LAtributiile specifice postului (conform fisei postului):

Asigura buna functionare a activitatii tehnologice in laboratorul transpuneri metal, ordinea si curdtenia,
conform sarcinilor atribuite de directorul de departament;

Supravegheaza si contribuie la desfasurarea activitatilor tehnologice si administrative din cadrul
departamentului;

Participa la alegerea si intretinerea sculelor si materialelor potrivite desfasurarii activitatilor de
transpunere,

Participa la intregul flux tehnologic al activitatilor de transpunere din cadrul departamentului,
specializarea metal, conform proiectelor aprobate de profesorii conducatori de an;

Asigura sprijin n aprovizionarea atelierului cu scule si materiale necesare desfasurarii activitatilor de
transpunere metal;

Participa si colaboreaza cu profesorii conducatori de an la coordonarea etapelor de transpunere in
material finit, conform tehnologiilor specifice, in laboratorul de transpunere metal;

Réspunde de buna functionare a activitatii de transpunere In material finit a proiectelor studentilor si a
altor lucrari de specialitate in folosul universitatii;

Alaturi de cadrele didactice stabileste lista de materiale necesare functiondrii laboratorului;

Réspunde de pastrarea ordinii, curateniei in laboratoarele de transpunere;

Participa si colaboreaza cu restul personalului tehnic din departament in realizarea unor lucrari ce aduc
beneficii departamentului si universitatii;

Prezinta directorului de departament eventualele probleme intampinate si nerezolvate, cerdnd sprijin in
solutionarea lor;

Contribuie activ cu toate cunostintele tehnice pe care le detine la procesul de educatie, mai exact la
partea de executie a machetelor sau lucrarilor finale din metal ale studentilor, sub indrumarea

profesorului coordonator;

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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- Verificarea periodica a utilajelor si sculelor utilizate in atelierul de transpunere metal, cu efectuare de
probe specifice in vederea bunei functiondri in siguranta;

- Executa lucrarile de Intretinere a uneltelor, sculelor si utilajelor din dotarea atelierului Metal;

- Utilizeaza eficient si corect resursele si echipamentele din dotare;

- Daca este posibil si de competenta sa, remediaza in cel mai scurt timp defectiunile care apar;

- Anunta in timp util necesarul de piese pentru intretinerea in stare de functionare a sculelor si uneltelor

folosite in transpunerea in metal si anunta eventualele defectiuni avand grija sa fie remediate.

Director Resurse Umane-Social,
Ivascu Florentina

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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