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ANUNT

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea postului
unic vacant de executie auditor public intern gr.lI, studii superioare, in cadrul Compartimentului Audit
Public Intern. Angajarea se va face pe perioada nedeterminata, 40h/ sdptamana, cu o perioada de proba
de maxim 90 zile calendaristice. In cazul in care candidatul admis la concurs este pensionar, contractul
se va incheia pe duratd determinata (1 an).

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sia indeplineasca urmatoarele conditii

generalesi conditii specifice:

1.  Conditii generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, inscrierea la concurs fiind
conditionata de prezentarea certificatului medical eliberat de catre medicul specialist de medicina
muncii, in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale
eliberate de catre medicul de familie;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:
- studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul stiinte
economice;

- avizul favorabil al Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei, conform pct.
2.3.5.1.2. din Ordinul M.E.N. nr. 5509/2017;
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- vechime 1n munca de minimum 10 ani;
- vechime de minimum 5 ani in specialitatea postului;

- nu a incetat contractual individual de munca din motive disciplinare n ultimii 5 ani.

Probele de Concurs constau in:

1. Proba scrisa: subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs,
e data i ora desfasurarii: 13.07.2026, ora 11:00;
° locul desfasurarii: Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19,
sect. 1, Bucuresti,
2. Interviu: interviu structurat
° data §i ora desfasurarii: 17.07.2026, ora 11:00;

° locul desfasurarii: Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19,
sect. 1, Bucuresti,

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Persoanele care nu au obtinut punctajul minim, nu au dreptul sd se prezinte la proba
urmatoare.

B. Tematica:

-Atributiile compartimentului de audit intern;

-Planificarea activitatii de audit public intern;

-Tipuri de audit intern;

-Etapele misiunii de audit public intern;

-Elaborarea planului de audit public intern;

-Numirea si revocarea auditorilor interni;

-Proceduri si documente elaborate pe parcursul desfasurarii unei misiuni de audit public intern;
-Analiza si scopul analizei riscurilor asociate obiectivelor misiunii de audit public intern;
-Dispozitii privind controlul financiar preventiv;

-Standardele de control intern managerial. Control §i monitorizare a SCIM;

-Conduita etica a auditorului intern;

-Organizarea si conducerea contabilitatii;

-Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor in institutiile publice;

-Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;

-Principii si reguli bugetare;

-Patrimoniul universitatilor.

-Principii si reguli bugetare;

-Organizarea concursurilor de angajare pentru personalul didactic auxiliar si TESA

-Sistemul de achizitii publice;

-Stabilirea criteriilor de atribuire a contractelor de achizitii publice si a eligibilitatii cheltuielilor;
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C. Bibliografie:

Bibliografie:
-Legea nr. 672/ 2002 privind auditul public intern, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta nr. 29 din 26 august 2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern,
-H.G. nr. 1086/ 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public
intern;
-Ordinul M.E.N. nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si exercitarea
activitatii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in entitatile publice aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei Nationale la nivelul carora nu exista norme
specifice de audit public intern, Intocmite conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei
Auditului Intern aplicabile compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;
- Ordinul M.F.P. nr. 252/ 2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;
- Legea contabilitatii nr. 82/ 1991, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordonanta Guvernului nr. 119/ 1999 privind controlul intern/ managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;
-Legea nr. 500/ 2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Ordinul SGG nr. 600/ 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;
-Ordinul M.F.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta §i raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;
-H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile
si completarile ulterioare;

-Legea Invatamantului superior 199/2023.

-Hotararea nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea

carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,

D. Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz;
4. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesti schimbarea

numelui - certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice. Diplomele
universitare (licentd, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele
la diploma;

6. Carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si / sau
in specialitatea studiilor (Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este
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prevazut in anexa nr.3 din HG nr.1336/2022;

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

8. Certificatul medical eliberat de catre medicul specialist de medicina muncii, in baza avizului
medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a adeverintei medicale eliberate de catre
medicul de familie;

9.  Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

10. Curriculum vitae semnat si datat model comun european;

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

12. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

13. Avizul favorabil al Serviciului de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educatiei

Actele prevazute la pct. 3,4, 5 si 6, vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformititii copiilor cu acestea.

E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 22.06.2026-03.07.2026, la Directia Resurse Umane,
parter, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19, sector 1, Bucuresti. Ultima zi de depunere a dosarelor este
data de 03.07.2026, ora 12.00

Persoana de contact: Moise Nicoleta - telefon: 021-3127284, e-mail: resurseumane(@unarte.org
Formularele se afla pe site-ul Directiei de Resurse Umane a UNARTE Resurse umane | Universitatea

Nationalad de Arte Bucuresti (unarte.org).

F. Calendarul concursului:
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Nr. Activitati Data
crt.
. ) 22.06.202
1. | Publicarea anuntului 062026
5 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Directia | 22.06.2026-03.07.2026
* | Resurse Umane si verificarea documentelor din dosar (de luni pana joi intre
orele 09%°-15%, vineri
intre orele 09%°-13% n
data de 03.07.2026 pana
la ora 12.00.
3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 06.07.2026
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.07.2026
5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 08.07.2026
* | dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.07.2026
7. | Sustinerea probei scrise 13.07.2026
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 14.07.2026
9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 15.07.2026
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 16.07.2026
11. | Sustinerea interviului 17.07.2026
12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 20.07.2026
13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 21.07.2026
14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.07.2026
15. | Afisarea rezultatului final al concursului 22.07.2026

G.Atributiile specifice postului (conform fisei postului):
e claboreaza proiectul planului de audit public intern;

e cfectueazad activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente, conforme cu normele de legalitate,

regularitate, economicitate, eficienta si  eficacitate. In acest scop auditeaza
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compartimentele/departamentele din cadrul universitatii care sunt cuprinse in plan, cel putin o
data la trei ani, fara a se limita la acestea, urmatoarele:

e angajamentele bugetare si legale din care deriva direct sau indirect obligatii de plata, inclusiv din
fondurile comunitare;

e platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

e vanzarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimonial propriu; constituirea veniturilor
publice, a modului de autorizare a titlurilor de creantd; modul in care se face fundamentarea
bugetului de venituri si cheltuieli si cum se aloca creditele bugetare; modul in care este organizat
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia, ca principal instrument de cunoastere, gestiune si control
patrimonial si rezultate obtinute; modul in care este organizat sistemul de luare a deciziilor, de
planificare, programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor;
structura sistemelor de conducere si control precum si riscurile asociate; sistemele informatice;
sistemul de luare a deciziilor.

o cfectucazd activitati de audit intern la solicitarea Rectorului asupra oricdrui
department/compartiment din cadrul universitatii;

e informeaza Serviciului Audit Public Intern din M.E.C. despre recomandarile facute si neinsusite
de catre conducatorul universitatii precum si despre consecintele acestora.

e raporteazd periodic in scris la cererea Serviciului Audit Public Intern din M.E.C. despre
constatarile, concluziile si recomandarile rezultate de activitatea de audit desfasurata;

e claboreaza rapoarte anuale cuprinse la activitatea de audit public intern, pe care le transmite la
Serviciul Audit Public Intern din M.E.C. pana la 30 ianuarie. Rapoartele anuale vor cuprinde:

e principalele constatari, concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit public intern;

e stadiul implementarii recomandarilor;

e eventualele prejudicii constatate in timpul misiunilor de audit public intern;

e preocupdrile pentru pregatirea profesionald a auditorului.

e in cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii rapoarteazd imediat Rectorului
Universitatii, In termen de maxim 3 zile despre deficientele constatate.

e executa orice sarcind referitor la activitatea de audit repartizatd de seful direct;

Director Resurse Umane-Social,
Ivascu Florentina
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