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SOLICITARE CLARIFICARI

PROCEDURA PROPRIE pentru achizitionare servicii de monitorizare video si interventie la efractie si serv
icii de mentenanta la sistemele de: supraveghere video, detectare si alarmare la incendiu,
videointerfonie. alarmare la efractie aflate in cladirile Unarte

Nr. invitatie 3922/22.05.2025

1. Varugam sa constatati ca valoarea estimata este subdimensionata si sa procedati la rectificarea
acesteia potrivit cuantumului legal al cheltuielilor ocazionate cu prestarea serviciilor de paza ce
fac obiectul prezentei proceduri de achizitie, dupa cum urmeaza:

Daca scadem din valoarea estimata de dumneavoastra (692.880lei) valoarea serviciilor de
monitorizare video si interventie, serviciilor de alarmare la efractie, sisteme de semnalizare in
caz de incendiu si a serviciilor de mentenanta sisteme care insumeaza aproximativ 50.000 lei,
rezulta un tarif de doar 27,25 lei/ora pentru servicille de paza. Acest tarif este mult
subdimensionat si este imposibil sa sustina cheltuielile legale obligatorii ale operatorilor
economici generate de prestarea serviciilor de paza.

Pentru post de 24/24h:
24,496 lei/ora conform Codul Muncii

» Spor de noapte /12 luni:

365 zile x 8 ore noapte x 24,496 lei x 25% spor de noapte cf Codul Muncii : 8760 ore (12 luni)
= 2,04 lei/ora

> Spor de weekend / 12 luni =

0,07 leifora
» Spor sarbatori legale

17 zile x 24h x 24,496 lei x 100% spor cf Codul Muncii : 8760 ore (12 luni) = 1,14 lei/ora
» Concediu de odihna

20 zile x 8 ore x 24,496 lei x 4,42 agenti : 8760 ore = 1,98 lei

% Contributii stabilite prin legea bugetului de stat:
2,25% x 29,726 lei (24,496+2,04+0,07+1,14+1,98) = 0,67 leifora

Rezulta astfel un tarif de 30,396 lei/ora doar insumand cheltuielile cu “munca vie”, adica cele
stabilite prin Codul Muncii. Fara a mai lua in calcul si cheltuieli directe, cheltuieli indirecte,
profit si fond de handicap, desi si acestea unt obligatorii si insumeaza inca aproximativ 1
leu/ora, rezultand astfel un tarif de 31,396 lei/ora.



Situatia este similara si in cazul posturilor de 16/24h luni-sambata, tariful rezultat pentru
acestea fiind de aproximativ 30 lei/ora.

Raportat la cele aratate mai sus, va solicitam sa suplimentati valoarea estimata a achizitiei
astfel incat aceasta sa acopere totalitatea cheltuielilor legale obligatorii, in caz contrar fiind
imposibila participarea operatorilor economici la procedura.

Avand in vedere prevederile din Caietul de sarcini, Capitolul 6, pct. 1.18 “Nu se accepta
subcontractanti” si tinand cont ca din celelalte documente (Fisa de date, formulare) reiese ca
sunt acceptati subcontractanti, va rugam sa clarificati daca se accepta sau nu subcontractanti.

Avand in vedere punctajul acordat pentru factorii de evaluare, respectiv pretul 40 si factor
tehnic 35 = 75 puncte, va rugam sa corectati documentatia astfel incat sa rezulte un punctaj de
100 de puncte;

Avand in vedere prevederile Capitolului 6 pct. 1.17 “vor transmite in maxim 5 zile de la
primirea comunicarii, la Achizitor, fisele de aptitudine eliberate de medicul de medicina
muncii...” si cele ale pct. 2.25 din acelasi capitol “Sa fie apt medical, s nu aiba antecedente
penale sau infractiuni savarsite cu intentie. Dovada ca agentul de paza este apt medical se va
face cu adeverinta de la medicul de medicina muncii...”

Va rugam sa confirmati ca adeverintele medicale se vor transmite “i
primirea comunicarii” si nu la data de depunere a ofertelor.

Totodata va rugam sa precizati daca la data depunerii ofertelor se solicita si cazierele judiciare
ale personalului propus.

n maxim 5 zile de la

Avand in vedere cerinta din Caietul de sarcini, Capitolul 6, punctul 1.8. “Prestatorul va
nominaliza, pentru fiecare locatie in parte, o persoand care raspunde de organizarea,
conducerea si controlul tuturor serviciior de paza prestate, in relatia cu Universitatea Nationala
de Arte Bucuresti”, va rugam sa clarificati daca persoana nominalizata poate fi aceeasi pentru
toate locatiile sau este obligatoriu nominalizarea unor persoane diferite pentru fiecare locatie in
parte.

Va rugam sa clarificati daca Anexa la caietul de sarcini trebuie completata si depusa in cadrul
ofertei sau are doar rol informativ asupra cantitatilor solicitate. lar daca trebuie completata, va
rugam sa o corectati dat fiind ca aceasta are in cuprinsul ei rubrici care nu se aplica in cazul
prestarii de servicii (material/total material, manopera/total manopera, utilaj/total utilaj,
transport/total transport).
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1. Valoarea estimata nu poate fi suplimentata

2. Se accepta subcontractanti, cu conditiia sa respecte termenii contractuali

3. Puntajul acordat va fi de 100 punte. In caietul de sarcin s-a strecurat o greseala materiala la
punctajul pentru factorul tehnic. Criteriile de evaluare vor fi uramtoarele:

Capitolul 8. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate-pret:

Nrcrt Factori de evaluare Punctaj
3 Pretul 40
2 FACTOR TEHNIC 60
2.1 Experienta Sefului de Obiectiv — persoana direct responsabila de implinirea 10
contractului
2.2 Aviz dispecerat cu minim 12 echipaje dotate cu GPS si sistem de inregistrare a datelor 25

le nivel de Bucuresti.

2.3 | Licenta de frecventd radio proprie emisd de catre ANCOM in vederea utilizarii stattilor 20
de emisie receptie pentru o comunicare mai buna si mai eficients;

24 Certificat General de Operator - Serviciu mobil terestru emis de catre Autoritatea 5
Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii

Total 100

Punctarea criteriilor de atribuire se efectueaza astfel:

1. Pretul
Descriere: Punctajul se acorda astfel:

a. 40 puncte — Pentru valoarea totald cea mai mica (V min) dintre ofertele declarate acceptate
se acorda punctajul maxim;

b. Pentru alt3 valoare ofertati (V n) dintre ofertele declarate corespunzatoare, punctajul se
calculeaza dupd formula: P n = (V min/ V n) x 40.

2. Factorul tehnic

2.1 Experienta Sefului de Obiectiv (minim 5 ani) — persoana direct responsabila de indeplinirea
contractului

Descriere: Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru detinerea certificirii de competente profesionale de $ef de Obiectiv cu o vechime de
peste 5 ani se acordd 10 puncte in caz contrar punctajul acordat va fi O puncte ;



b) Daca Seful de Obiectiv propus detine si calificarea de Manager de Securitate se acorda 10
puncte in caz contrar punctajul acordat va fi O puncte;

¢) Daci Seful de Obiectiv propus detine si Atestat de Detectiv se acorda 10 puncte in caz contrar
punctajul acordat va fi 0 puncte;

NOTA: Punctajul maxim pentru calificarea ca si ,Manager de securitate” si ,Atestat Detectiv” se
acord3 in situatia in care seful de obiectiv propus detine simultan toate calificarile.

2.2 Aviz dispecerat cu minim 12 echipaje dotate cu GPS si sistem de inregistrare a datelor le nivel
de Bucuregti.
Descriere: Punctajul se acordi astfel:

a) Pentru ofertantul care detine aviz dispecerat cu minim 12 echipaje de interventie la nivelul
orasului Bucuresti dotate cu sisteme de identificare a pozitiei si urmadrirea traseelor in timp real
(GPS) a ciror capacitate de stocare a datelor sa fie de minim 20 zile, se acorda punctajul maxim;

b) Pentru celelalte oferte, punctajul se acorda proportional, astfel: P = NI(n) x 25 / Nimax
Legenda: NI(n) — Numar de echipaje propuse pentru care se calculeaza punctajul;
NI(max) — Cel mai mare numar de echipaje propuse (12 echipaje).

¢) Daci masinile destinate serviciului de interventie rapida nu sunt dotate cu GPS si sistem de
inregistrare a datelor de minim 20 de zile, punctajul acordat este de O puncte;

2.3 Licenta de frecventa radio proprie emisd de catre ANCOM in vederea utilizdrii statiilor de
emisie receptie pentru o comunicare mai buna si mai eficientd;

Descriere: Punctajul se acorda astfel:

Pentru detinerea Licentei de frecventd radio proprie emis de citre ANCOM se acorda 20 puncte
in caz contrar punctajul acordat va fi 0 puncte .
2.4 Certificat General de Operator - Serviciu mobil terestru emis de catre Autoritatea Nationala
pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii.

Descriere: Punctajul se acorda astfel:

Pentru detinerea Certificatului General de Operator - Serviciu mobil terestru emis de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, se acordad 5 puncte in
caz contrar punctajul acordat va fi 0 puncte .

4. Ladata depunerii documentatiei de participare va solocitam cazierele judiciar si fiscal iar pentru
personalul de paza cazier judiciar. Fisele de aptitudini se vor prezenta dupa adjudecarea ofertei
castigatoare si comunicarea acesteia in termen de 5 zile lucratoare.



La clarificarea de la punctul 5 la capitolului 6 punctul 1.8 cerinta se modifica astfel: ,Prestatorul
va nominaliza o singurd persoand pentru toate obiectivele, care raspunde de organizarea
conducerea si controlul tuturor serviciilor de paza prestate, in relatia cu Universitatea Nationala
de Arte Bucuresti.

Anexa la caietul de sarcini este generata pe un program de devize pentru constructii, la
completarea ei, in listele de cantitati se va completa doar manopera, la celelate rubrici se va
completa cu 0.



