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METODOLOGIE PRIVIND ORGANIZAREA SI DESFASURAREA EXAMENULUI DE
PROMOVARE iN CARIERA DIDACTICA

Prezenta Metodologie a fost elaboratd in baza prevederilor:
e Legii Invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare;
e Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legii nr. 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date;

e H.G. nr. 56/25.01.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticd, in invatamantul superior;

e Ordinului nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior, a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

e Metodologia de evaluare externd, a standardelor, a standardelor de referinta si a listei
indicatorilor de performanti a Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Superior.

Art.1. (1) Prezenta metodologie stabileste standardele interne si modul de desfasurare a
examenului de promovare in cariera didactica, pentru urmatoarele functii didactice:

e Lector universitar;
e Conferentiar universitar;
e Profesor universitar.

(2) Standardele aferente functiilor prevazute la art.1 sunt cerinte minime si obligatorii
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, denumite in continuare
standardele universitatii si se regasesc in Anexa 4.

Art.2. (1) Prin examenul de promovare se asigurd exclusiv evolutia 1n carierd a
personalului didactic titular din cadrul Universitagii Nagionale de Arte din Bucuresti, prin
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trecerea pe o functie didactica imediat superioara.

(2) Promovarea in cariera a personalului didactic titular Intr-una dintre functiile
didactice se face prin examen, pe un post vacant prevazut astfel in statul de functii al
departamentului.

(3) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, Tntocmit
anual. Postul didactic vacant al unui departament este caracterizat prin: pozifie, functie didactica
si norma didactica.

(4) Domeniul stiintific al postului scos la concurs este determinat exclusiv de
disciplinele din planul de Tnvatamant si structura acestuia.

(5) Postul ocupat nu poate fi transformat intr-un post de rang superior in vederea
promovarii.

(6) Posturile vacante destinate promovarii in cariera didactica se aproba anual de catre
Consiliul de administratie al UNArte.

Art.3. La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele
didactice titulare care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e si fi avut calificativul "foarte bine" in ultimii 3 ani;

e i nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

e sd indeplineasca standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei,
prevazute la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, dupa caz.

Art.4.(1) Examenele au caracter transparent. La examen pot participa persoanele care
indeplinesc conditiile de Inscriere, fara nicio discriminare, in conditiile legii.

(2) Nu pot ocupa functie didactica in cadrul UNArte persoanele condamnate penal
definitiv pentru sdvarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

Art.S5. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, poate sd organizeze examen de
promovare in cariera didacticd numai in urma obtinerii avizului de la Ministerul Educatiei si la
nivel institutional a avizelor si aprobdrilor prevazute de prezentul articol, parcurgand urmatoarea
procedura:

e propunerea de organizare a examenului de promovare se face de catre directorul
departamentului in structura cadruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii. Odatd cu propunerea de organizare a
examenului de promovare, directorul de departament inainteazd bibliografia si tematica
stabilitd de consiliul departamentului

e Lista posturilor vacante propuse pentru ocuparea prin examen de promovare, insotitd de
extrasele din procesele-verbale ale sedintelor consiliilor de departament si de extrasul din
procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care au fost avizate propunerile, este
inaintata de catre decan Rectorului;
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Rectorul verificd respectarea normelor privitoare la strategia de resurse umane si
incadrarea in resursele financiare ale facultatilor/departamentelor. Dupa consultarea
decanilor si argumentarea eventualelor modificdri propuse, Rectorul supune aprobarii
Consiliului de administratie al UNArte lista finald a posturilor didactice vacante propuse
pentru promovare in cariera didactica, care se va Inainta Miisterului Educatiei spre
avizare.

(2) In situatia in care directorul departamentului/sau un membru al Consiliului de

Departament intentioneaza sa participe la examenul de promovare in carierd, acesta nu are drept
de participare la Sedintele consiliului de departament in care se propun actele premergatoare
organizarii examenului, aducand in scris la cunostinta sefului ierarhic. Acesta va fi inlocuit cu
un membru supleant, desemnat prin vot, dintre titularii departamentului.

Art.6. UNArte are obligatia de a transmite Ministerului Educatiei in vederea obtinerii

avizului pentru organizarea si desfasurarea examenului urmatoarele documente:

metodologia proprie;

lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie pentru care urmeazd a se
desfasura examen si structura acestora, asumata de rector;

extrasul din statul de functii care contine posturile propuse pentru examenele de
promovare, semnat de rector, decan si directorul de departament sau conducatorul scolii
doctorale;

declaratia pe propria raspundere a rectorului care atestd ca toate posturile didactice
propuse pentru examenele de promovare au in structura numai discipline din planurile de
invatamant ale specializarilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de
invatamant.

Art.7.(1) Dupa obtinerea avizului de la Ministerul Educatiei, Universitatea Nationald de

Arte din Bucuresti, publicd pe pagina web www.unarte.org sectiunea Resurse Umane/Posturi
Vacante — Didactic informatiile privind organizarea examenului/examenelor.

(2) Anuntul privind organizarea examenului se publicd cu cel putin doua luni inainte de

data desfagurarii primei probe de examen. Inscrierea la examen Incepe in ziua publicarii pe site-

ul institutiei de Invatamant superior a anuntului privind examenul pentru ocuparea postului

vacant si se incheie cu 15 zile calendaristice Tnaintea desfasurarii primei probe de examen.

(3) Anuntul va cuprinde cel putin urmatoarele informatii:

metodologia proprie;

lista posturilor aprobate de catre consiliul de administratie, pentru care urmeaza a se
desfasura examen, si structura acestora, asumata de rectorul institutiei de invatamant
superior;

descrierea fiecarui post pentru care urmeaza si se desfasoare examen de promovare in
cariera didactica;
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e atributiile/activitatile aferente postului didactic vacant, incluzand norma didactica si
tipurile de activitati incluse Tn norma didactica;

e salariul minim de incadrare pe post la momentul angajarii;

e calendarul examenului;

e tematica probelor de examen;

e descrierea procedurii de examen;

e lista completda a documentelor pe care candidatul trebuie sa le includa in dosarul de
examen;

e adresa la care trebuie depus dosarul de examen.

Art.8. (1) Stabilirea componentei comisiei de examen si a comisiei de contestatie se face
odatd cu publicarea pe pagina de internet proprie a informatiilor privind  organizarea
examenului.

(2) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura caruia se afla postul face
propuneri privind componenta nominald a comisiei de examen si a comisiei de contestatie.
Directia Resurse Umane transmite invitatiile de participare membrilor propusi pentru
confirmarea disponibilititii, comunicind calendarul concursului. In caz de neconfirmare,
procedura se reia pana sunt indeplinite cerintele legale.

(3) Pe baza propunerilor mentionate la alin. (2) confirmate, decanul solicitd avizul
Consiliului facultatii privind componenta comisiei de examen si a comisiei de contestatie.
Comisiile avizate de Consiliul facultdtii sunt transmise spre validare Consiliului de Administratie
si ulterior Senatului universitar spre aprobare.

(4) In urma aprobarii de citre Senatul universitar, comisia de examen si comisia de
contestatie sunt numite prin decizie a Rectorului

(5) In termen de 2 (doui) zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, componenta
nominald a comisiilor este publicatd pe pagina web a universitatii.

Art.9. (1) Comisia de examen si de contestatii este formata din 5 membri, incluzand
atat presedintele acesteia cat si specialisti in domeniul postului scos la examen sau in domenii
apropiate. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara universitatii, din fard sau din
strainatate.

(2) Componenta comisiei include doi membri supleanti. Pentru gradele didactice de
conferentiar si profesor universitar, cel putin un membru extern universititii. In cazul
indisponibilitatii participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit
de membrul supleant.

(3) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar/profesor universitar, cel pufin 3

(trei) membri ai comisiei trebuie sa fie din afara Universitafii Nationale de Arte din Bucuresti,
pot fi atat din tara cat si din strainatate.

(4) Membrii comisiei de examen trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare
superior ori cel putin egal cu cel al postului scos la examen, sau pentru membrii din strdinatate sa
indeplineasca standardele universitatii corespunzdtoare postului scos la examen.

(5) In scopul exclusiv al participarii in comisia de examen, echivalarea titlurilor
didactice ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice din tarda se face prin hotararea
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Senatului universitar.
(6) Presedintele comisiei de examen poate fi unul din urmatorii:

e directorul departamentului sau, dupa caz, conducatorul scolii doctorale in care se
regaseste postul;

e decanul sau prodecanul facultatii in care se regdseste postul;

e un cadru didactic titular in universitate specialist In domeniul postului sau intr-un
domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,
respectiv al consiliului facultatii, care organizeaza examenul.

(7) In vederea stabilirii componentei comisiei de solutionare a contestatiilor, se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(8) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art.10. Daca dupa publicarea comisiilor de examen vreunul dintre candidati constatd ca
se afla in situatie de incompatibilitate cu oricare din membrii comisiei, acesta are obligatia de a
anunta 1n scris universitatea, in cel mult 48 de ore, pentru a se putea lua o decizie. Daca este
constatatd incompatibilitatea dintre candidat si un membru al comisiei, acesta este Tnlocuit cu un
membru supleant. Neanuntarea universitatii de situatia creatd si constatarea ulterioara a situatiei
duce automat la anularea concursului din vina candidatului.

Art.11 (1) Se considera a fi implicate in procedura de examen persoanele care:
e participd in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de examen si a comisiei de
contestatie;
e sunt membri sau membrii supleanti ai comisiilor;
e sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativd in cadrul examenului;
e sunt implicati in solutionarea contestatiilor.

(2) Nu pot fi implicate in procedura de examen persoane care:
e au sotul sau sotia, rude sau afini pana la gradul al III-lea inclusiv in rdndul candidatilor;
e sunt angajate in aceeasi institutie cu un candidat care detine o functie de conducere si
sunt subordonate ierarhic candidatului;

Art.12. (1) Comisia de examen evalueazd candidatul, din perspectiva urmatoarelor
aspecte:

e relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

e capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

e competentele didactice ale candidatului;

e capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
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capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UNArte
(2) Comisia de examen constatd Indeplinirea de catre candidat a standardelor din

metodologia proprie, raportate la standardele minimale nationale, aprobate prin ordin al
ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.13. (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de

examen, singura abilitatd sa se pronunte in acest sens, pe baza dosarului de examen si, aditional,
prin una sau mai multe probe de examen, incluzand prelegeri, sustinerea unor cursuri ori alte
asemenea, potrivit prezentei Metodologii.

(2) Competentele profesionale ale candidatului sunt evaluate in raport cu nivelul

postului si in legaturd cu disciplinele din postul didactic pentru care concureaza. Probele de
examen se regasesc in Anexa nr. 1.

Art.14. (1) In vederea inscrierii la examen pentru ocuparea unui post didactic,

candidatul intocmeste un dosar care contine urmatoarele documente:

cererea de inscriere la examen (Anexa 2), care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (avizatd de catre
consiliul de administratie si consiliului departamentului) ;

propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atit din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitdfilor artistice si de cercetare
stiintifica; propunerea cuprinde maximum 10 (zece) pagini si este unul dintre principalele
criterii de departajare ale candidatilor;

curriculum vitae Europass, care trebuie sa includa informatii despre studiile efectuate
si diplomele obtinute, informatii despre experienta profesionald si locurile de munca
relevante ocupate anterior, informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-
a condus ca director de proiect si granturile obtinute, indicAndu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele rezultate obtinute, premii sau alte elemente de
recunoastere a contributiilor stiintifice/artistice ale candidatului;

lista de lucrari ale candidatului;

fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale de prezentare la concurs
(Anexa 4);

rezumatul in limba romana si intr-o limba de circulatie internationala a tezei de
doctorat, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indicd situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
(Anexa 3);

documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia diplomei de doctor si, In
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cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd In Romania, atestatul de
recunoastere sau echivalare a acesteia;

alte diplome/documente care atesta studiile candidatului (copii); diploma de
bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licentd sau atestat de recunoastere,
diploma de master sau atestat de recunoastere, certificat de absolvire a modulului
psihopedagogic. Toate diplomele vor fi insotite de foile matricole;

carte de identitate (copie) sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii
de identitate ori pasaportului;

certificatului de nastere (copie);

in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui;

maximum zece publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format
electronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile
profesionale proprii (portofoliu);

fisa de autoevaluare, conform formatului standard prevazut de prezenta Metodologie
(Anexa 7);

certificat de cazier judiciar;

certificat de integritate comportamentala;

certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei i ministrului sanatatii;

avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii.

pentru postul de conferentiar universitar cel putin trei scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale, elaborate de personalitd{i din domeniul respectiv, din
tara sau din strainatate, exterioare Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti,
precum si datele de contact ale celor care au acceptat sa elaboreze recomandarile;
dovada detinerii atestatului de abilitare, pentru candidatii la functia de profesor
universitar;

pentru postul de profesor universitar cel putin trei scrisori de recomandare
privitoare la calitatile profesionale, elaborate de personalitati din domeniul respectiv, din
strainatate, precum si datele de contact ale celor care au acceptat sa elaboreze
recomandarile;

dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani de activitate
profesionala;

declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sd reiasa ca nu a fost sanctionat
disciplinar 1n ultimii 3 ani;

memory stick care va cuprinde doua foldere. Primul folder cu intreg continutul
dosarului in format PDF (in ordinea si cu denumirea prezentd in Opis — Anexa 8), in
vederea transmiterii catre comisia de concurs si cel de-al doilea folder care va cuprinde:
curriculum vitae, fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale si lista de lucrari
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— maximum 100MB/fisier, denumit conform continutului, cu respectarea protectiei
datelor cu caracter personal (prin anonimizare) pentru Incarcarea dosarului pe pagina
universitatii si pe site-ul administrat de Ministerul Educatie.

(2) Documentele elaborate /declaratiile vor fi semnate.

(3) Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate,

se vor depune inregistrari sau fotografii.
(4) Candidatii vor prezenta documentele de stare civila si studii in original pentru
verificarea veridicitatii lor.

Art.15. Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:

e lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se
pot regasi si in celelalte categorii de lucrari prevazute de prezentul articol;

e teza sau tezele de doctorat;

e Dbrevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuala;

e carti/capitole 1n carti;

e articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international,

publicatii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;

alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 16. Dosarul pentru promovare in carierd constituit de cétre candidat se depune la
Directia Resurse Umane (Str. G-ral. C-tin. Budisteanu, nr. 19, sector 1, Bucuresti).

Art. 17. (1) indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs va fi
certificatd pe cererea de Inscriere de catre consilierul juridic al UNArte sau, in lipsd, de un
membu delegat (cu studii juridice) de catre Consiliul de Administratie, in baza rezolutiei
comisiei stiintifice/artistice privind verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii
standardelor UNArte pentru ocuparea posturilor didactice pe perioada nedeterminata (Anexa 4).
Comisia stiintificd/artisticd este numitd prin decizie a Rectorului, la propunerea consiliului de
administratie.

(2) Comisia prevazuta la alin. (1) va intocmi un proces-verbal cu toti candidatii, din care va
rezulta Indeplinerea, respectiv neindeplinirea standardelor necesare ocuparii postului pentru care
candideazd. Procesul-verbal va fi transmis ulterior Serviciului Juridic pentru acordarea avizului
de legalitate.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei vor fi comunicate candidatului Tn maximum 48 de
ore de la emiterea sa, dar cu minimum cinci zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a
examenului, de cétre Directia ResurseUmane, prin email.

(4) Dosarele de examen avizate favorabil sunt transmise membrilor comisiei de examen
incepand cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5
(cinci) zile lucratoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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Art.18. Pe pagina web a Ministerului Educatiei si pe site-ul universitétii vor fi publicate,
cu cel putin 10 (zece) zile calendaristice 1naintea desfasurarii primei probe de examen, pentru
fiecare dintre candidatii inscrisi si cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal,
urmatoarele documente:

e curriculum vitae ( maxim 100MB/fisier);
e fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ( maxim 100MB/fisier);
e lista completd de lucrari (maxim 100MB/fisier).

Art.19. (1) Conditiile pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica sunt

cele prevazute de prezentul articol.

(2) Pentru functiile de lector universitar sunt necesare cumulativ:

e detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru ocuparea ciruia se
candideazi;

e vechime minimd de 3 ani in calitate de cadru didactic in Universitatea Nationald de
Arte din Bucuresti;

e Indeplinirea standardelor universitatii pentru functia didacticd de lector universitar
conform criteriilor standard ale universitatii (Anexa 4);

e pentru specializarile artistice aplicative-practice este necesar ca diploma de licenta sa
fie intr-o specializare artistica aplicativa-practicd din domeniul artelor vizuale sau
domenii artistice conexe (arhitectura, teatru si artele spectacolului, cinematografie si
media) Tn domeniul disciplinelor prevazute in statul de functii;.

(3) Pentru functia de conferentiar universitar sunt necesare cumulativ:

e detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru ocuparea cdruia se
candideaza;

e vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic in Universitatea Nationald de
Arte din Bucuresti;

e Indeplinirea standardelor universitdfii pentru functia didacticd de conferentiar
universitar angajat pe perioadd nedeterminatd conform criteriilor standard ale
universitatii (Anexa 4);

e pentru specializarile artistice aplicative-practice este necesar ca diploma de licenta sa
fie Intr-o specializare artistica aplicativa-practica din domeniul artelor vizuale sau
domenii artistice conexe (arhitecturd, teatru si artele spectacolului, cinematografie si
media) in domeniul disciplinelor prevazute in statul de functii;.

(4) Pentru functia de profesor universitar sunt necesare cumulativ:
e detinerea diplomei de doctor in domeniul postului pentru ocuparea caruia se candideaza;
e detinerea atestatului de abilitare;
e vechime minimd de 9 ani in calitate de cadru didactic in Universitatea Nationala de Arte
din Bucuresti;
e indeplinirea standardelor universitatii pentru functia didactica de profesor universitar
angajat pe perioada nedeterminata conform criteriilor universitatii (Anexa 4);
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e pentru specializarile artistice aplicative-practice este necesar ca diploma de licenta sa fie
intr-o specializare artistica aplicativa-practica din domeniul artelor vizuale sau domenii
artistice aplicative-practice conexe (arhitecturd, teatru si artele spectacolului,
cinematografie si media) in domeniul disciplinelor prevazute in statul de functii;.

Art.20. (1) Examenul se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de
inscriere.

(2) Examenul consta in evaluarea activitatii stiintifice/artistice si calitatilor didactice.

(3) Presedintele comisiei de examen Intocmeste un raport asupra examenului, pe baza
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen, inclusiv al
presedintelui (Anexa 6).

(4) Raportul asupra examenului este asumat prin semnaturd de membrii comisiei de
examen.

(5) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin vot deschis. O decizie a comisiei este
valida daca a intrunit votul a cel pufin 3 membri ai comisiei.

(6) Lucrarile comisiei de examen sunt conduse de presedintele comisiei

(7) Presedintele comisiei de examen transmite raportul de la alin. (4), referatele de
apreciere i dosarul candidatului, citre Decanul Facultatii.

(8) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, este
inaintat de catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

(9) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta
metodologie §i aproba sau nu aprobd raportul asupra desfasurarii examenului. Rezultatele
examenului, dupa aprobarea senatului, sunt prezentate de catre decan consiliului facultatii.

Art.21. Incadrarea pe post si acordarea titlului universitar aferent in urma aprobarii
rezultatului examenului de cétre Senatul universitar, se face prin decizia rectorului, incepand cu
prima zi a semestrului urmator desfasurarii examenului.

Art.22. (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra
nerespectarea criteriilor de evaluare prevazute la art. 12 alin (2) si/sau nerespectarea procedurilor
privind organizarea si desfasurarea concursului, acesta poate formula contestatie in termen de 3
(trei) zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat si solutioneaza
contestatia in cel mult 48 de ore de la Inregistrarea acesteia, nainte de publicarea rezultatelor
examenului.

(3) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul
comisiei de examen se inainteaza de catre decanul facultatii, spre aprobare, senatului universitar.

Art. 23. Rezultatul examenului se publica dupa aprobarea de catre senatul universitar pe
www.unarte.org/Resurse- Umane/ Posturi vacante - Didactic

Art.24. In situatia in care, In urma promovarii examenului de catre candidat, una sau mai
multe persoane din Universitatea Nationalad de Arte din Bucuresti urmeaza sa se afle intr-o
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situatie de incompatibilitate conform art. 201 alin.(4) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, numirea pe post si acordarea titlului universitar poate avea loc numai
dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei
de incompatibilitate se comunica Ministerului Educatiei in termen de 2 (douad) zile lucratoare de
la solutionare.

Art.25. Nerespectarea prevederilor Metodologiei de catre persoanele cu atribufii in
procedura de organizare si desfasurare a examenelor constituie abatere disciplinard si se
sanctioneazi in conformitate cu prevederile Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, sau ale
altor prevederi legale, in functie de incadrarea faptei.

Art.26.(1) Deciziile de numire pe post si de acordare a titlului universitar, Insotite de un
raport sintetic privind organizarea si desfasurarea examenului se comunica in termen de
maximum 5 (cinci) zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic cu adresda de
inaintare catre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor
Universitare, prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

(2) Universitatea intocmeste anual, pana cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport
anual cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea examenelor de promovare in cariera
didactica. Raportul este trimis spre informare, Ministerului Educatiei.

Dispozitii finale
Art.27. Anexele 1-8 fac parte integranta din prezenta Metodologie.

Art.28. (1) Prezenta Metodologie intra in vigoare la data aprobarii sale in sedinta
Senatului din data de 04 Martie 2024, prin hotararea cu numarul 34.La data intrarii in vigoare,
se abroga Metodologi privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica aprobata in sedinta Senatului din data de 29.10.2021 si orice alta prevedere contrara.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
prof. univ. dr. Catalin Mihai Balescu prof. univ. dr.Dinu Dumbravician

Anexa 1 — la Metodologia de promovare in cariera didactica
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Lector universitar — discipline artistice

1.

Examenul de promovare pe postul de lector universitar — discipline artistice consta

in trei probe: proba practica, evaluarea cantitativa si calitativa a activitatii stiintifice si

de creatie artistica specifica postului si o prelegere.

- Tema pentru proba practici se stabileste de catre comisie pe baza temelor si
bibliografiei anuntate, si se comunica cu 48 de ore inainte de sustinerea probei, prin
afisare pe pagina web a universititii. Proba practica consta in sustinerea unor lucrari
practice (corecturi, analiza, interactiune cu studentii) in fata studentilor, in prezenta
comisiei de concurs. In cazul in care nu exista activitate didacticd (vacanti) proba se va
sustine doar in fata comisiei de concurs. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10.
Nota minima pentru promovarea probei este 7 (sapte).

- Evaluarea de catre comisia de examen a fisei de verificare a indeplinirii standardelor
minimale ale universitatii (anexa 4) pentru postul de lector universitar, a fisei de
autoevaluare a candidatului si a portofoliului. Se vor urmadrii aspectele calitative si
cantitative a datelor prezentate. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 7 (sapte).

- Proba 3 de examen consta intr-o prelegere de minimum 30 de minute in care candidatul
prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba va contine in mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 8 (opt).

Se va declara castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare / cele mai multe
voturi.

B) Lector universitar — discipline teoretice

L
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Examenul de promovare pe postul de lector universitar — discipline teoretice consta

in trei probe: proba practica, evaluarea cantitativa si calitativa a activitatii stiintifice si

de creatie artistica specifica postului si o prelegere.

- Tema pentru proba practicd se stabileste de catre comisie pe baza temelor si
bibliografiei anuntate, si se comunica cu 48 de ore inainte de sustinerea probei. Proba
practica consta in sustinerea unui seminar in fata studentilor, in prezenta comisiei
de concurs. In cazul in care nu existi activitate didactica (vacanti) proba se va sustine
doar in fata comisiei de concurs. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 7 (sapte).

- Evaluarea de catre comisia de examen a fisei de verificare a indeplinirii standardelor
minimale ale universitatii (anexa 4) pentru postul de lector universitar, a fisei de
autoevaluare a candidatului si a portofoliului. Se vor urmarii aspectele calitative si
cantitative a datelor prezentate. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 7 (sapte).
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3. - Proba 3 de examen consta intr-o prelegere de minimum 30 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta proba va contine Tn mod obligatoriu si o sesiune de
intrebari din partea comisiei. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 8 (opt).

Se va declara castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare / cele mai multe
voturi.

Conferentiar universitar / Profesor universitar

Examenul de promovare pe postul de conferentiar universitar / profesor universitar
constd In doud probe: evaluarea cantitativa si calitativd a activitatii stiintifice si de creatie
artistica specifica postului si o prelegere.

- Evaluarea de citre comisia de examen a fisei de verificare a indeplinirii standardelor
minimale ale universitatii (anexa 4) pentru postul de conferentiar universitar/ profesor
universitar, a fisei de autoevaluare a candidatului si a portofoliului. Se vor urmari aspectele
calitative si cantitative a datelor prezentate. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 8 (opt).

- Proba a doua de examen consta intr-o prelegere de minimum 30 de minute in care candidatul
prezintd cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a
carierei universitare. Aceasta probd va contine in mod obligatoriu si o sesiune de Intrebari din
partea comisiei. Notarea probei se face prin note, de la 1 la 10. Nota minima pentru
promovarea probei este 8 (opt).

Se va declara castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare / cele mai multe
voturi.

Anexa 2 - la Metodologia de promovare in cariera didactica
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Avizat, Avizat,
Consiliu de Administratie Consiliul Departamentului
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul(a) ,CNP, ,
absolvent al Universitatii ,
Facultatea specializarea

, angajat al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, in functia de
, va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la examenul de

promovare in cariera didactica pe postul de ,
pozitia ,disciplinele

Jla departamentul , Facultatea

o Declar pe propria raspundere ca toate informatiile prezente in dosarul de

inscriere la concurs sunt veridice.

Data Semnatura

Domnului Rector al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti

SERVICIUL JURIDIC /PERSOANA DESEMNATA
Certificam legalitatea inscrierii la examen —
Data Semnatura

Anexa 3 — la Metodologia de promovare in cariera didactica
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DECLARATIE PE PROPRIE RASPUNDERE PRIVIND SITUATIILE DE
INCOMPATIBILITATE PREVAZUTE DE
LEGEA INVATAMANTULUI SUPERIOR NR. 199/2023

Subsemnatul/a ..o s , candidat la postul
e pozitia ............ , departamentul
.................................... , Facultatea .....................ccccceieiiiiiiiiiiiiiiieiiee... . din cadrul
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire
la falsul in declaratii si dispozitiile art. 170 alin. (1) lit.a) din Legea Invitimantului Superior nr.
199/2023, potrivit carora se interzice ocuparea concomitentd de catre soti, afini §i rude pana la gradul
al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celalalt sau cealalta intr-o pozitie
de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald directd la orice nivel in aceeasi
universitate, si alin. (5), potrivit carora incalcarea prevederilor alin. (2) duce la invalidarea
concursului si la penalizarea celor vinovati, prin prezenta declar cd, in situatia in care voi castiga
examenul pentru postul mai sus mentionat, nu ma voi afla in nici o situatie de incompatibilitate

previzuta de Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Data Semnatura

Anexa 4 — la Metodologia de promovare in cariera didactica
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FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar (discipline artistice)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME , PRENUME
CNP , postul pentru care candideaza
disciplinele/a

pozitia in Statul de functii

Facultatea

Departamentul

b

data titularizarii in UNArte

, gradul didactic actual

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA EXAMEN

1. Studii universitare de licenta si masterat

IC\H' Institutia de invatamant superior
si facultatea absolvita Domeniul Perioada Titlul acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr.
crt. Institutia organizatoare de
doctorat Domeniul Perioada | Titlul stiintific acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr.
crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Pregitire psihopedagogicd
Nr.
crt. o . . .
Institutia Domeniul Perioada Nivelul
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IIL* DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE ALE
UNIVERSITATII

Indicator Denumirea indicatorului Punctaj Elemen Punctaj
tul pe obtinut de
care se candidat

I1 Carti de autor, publicate la edituri 10  Pe carte

recunoscute CNCS

12 Lucriri stiintifice publicate in reviste de 4 Pe articol

specialitate recunoscute CNCS sau indexate
in baza de date internationale sau in volume
colective

13 Cataloage de expozitie personala 10  Pe catalog

14 Eveniment expozitional personal, de nivel 8 Pe eveniment

international expozitional

I5 Eveniment expozitional de grup, de nivel 4 Pe eveniment

international expozitional

I6 Eveniment expozitional cu caracter 8 Pe eveniment

retrospectiv, de nivel national / local expozitional

17 Eveniment expozitional personal, de nivel 4 Pe eveniment

national / local expozitional

I8 Eveniment expozitional de grup, de nivel 2 Pe eveniment

national / local expozitional

19 Participarea la proiecte de cercetare 10  Pe proiect

TOTAL

*Evenimentele-lucriri artistice/ stiintifice publicate la care se face referire se vor detalia intr-o
anexa.

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 40 de puncte, nefiind
necesara indeplinirea cumulativd a indicatorilor 11-19.

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionala si artistica.

Data Semnatura candidat
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FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de lector universitar (discipline teoretice)

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME , PRENUME

CNP , postul pentru care candideaza

disciplinele/a

pozitia in Statul de functii Departamentul ,
Facultatea , gradul didactic actual

, data titularizarii in UNArte

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA EXAMEN

1. Studii universitare de licenta si masterat

Nr. Institutia de invatamant superior

si facultatea absolvita Domeniul Perioada Titlul acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr.
crt. Institutia organizatoare de
doctorat Domeniul Perioada  Titlul stiintific acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr.
crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Pregatire psihopedagogici
Nr.
crt. o . . .
Institutia Domeniul Perioada Nivelul
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II1.* DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Elementul pe Punctaj
care se obtinut de
acorda candidat
punctajul

I1 Carti de autor, publicate la 10  Pe carte

edituri recunoscute CNCS
12 Articole stiintifice publicate in reviste 6 Pe articol

de specialitate recunoscute CNCS sau
indexate in baze de date internationale

13 Capitole de carti 6 Pe capitol

14 Studii publicate in volume colective 6 Pe studiu
(acte ale unor conferinfe internationale
sau nationale, volume cu mai multi
autori, cataloage stiinfifice de expozitii

I5 Recenzii de carte / cronici de expozitii 4 Pe recenzie /
in publicatii specializate sau publicatii cronica
de culturd

16 Participarea la proiecte de cercetare 10  Pe proiect

17 Traduceri de texte fundamentale 2 Pe traducere
in disciplina candidatului

I8 Activitati de curatoriat / 6 Pe activitate
comisariat expozifii

I9 Activitati de editare cataloage 10 Pe activitate

de expozitie

TOTAL

*Evenimentele-lucrari artistice/ stiintifice publicate la care se face referire se vor detalia intr-o anexa.

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 40 de puncte, nefiind necesara
indeplinirea cumulativa a indicatorilor I1-19.

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionala si artistica.

Data Semnatura candidat
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FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar
Toate specializarile, mai putin Istoria si Teoria Artei

L. DATE DESPRE CANDIDAT
NUME , PRENUME s
CNP , postul pentru care candideaza ,
disciplinele/a

pozitia in Statul de
functii_ Departamentul ,Facultatea ,
gradul didactic actual  data titularizarii in UNArte

IL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA EXAMEN

1. Studii universitare de licenta si masterat
Nr.
c

Institutia de invatamant superior
si facultatea absolvita Domeniul Perioada Titlul acordat

2. Studii universitare de doctorat

Nr.
crt. Institutia organizatoare de

doctorat Domeniul Perioada  Titlul stiintific acordat

3. Studii si burse postdoctorale
Nr.
crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Pregatire psihopedagogici
Nr.
crt.

Institutia Domeniul Perioada Nivelul
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I11.* DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
Se utilizeaza standardele minimale si punctajele minime previzute in OMEN nr. 6129/2016, cu

modificarile ulterioare:

STRUCTURA
ACTIVITATII
Nr. Domeniul Tipul activitatilor | Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori | Punctaj
crt. activititilor (kpi) realizat
Activitate 1.1. Material 1.1.1. Manuale didactice 25
didactica (A1)  didactic/lucriri - Minim 2 manuale sau
didactice syllabi pentru profesor si 1
manual/syllabi pentru
conferentiar
1.1.2. Syllabi pentru 25
cursurile si lucrarile
practice de atelier/
laborator
- Minim 2 manuale sau
syllabi pentru profesor si 1
manual/syllabi pentru
conferentiar
1.1.3. Coordonare de 25
programe de studii,
organizare si coordonare
de programe de formare
continua si proiecte
educationale: director,
responsabil, membru
TOTAL (A1)
Activitatea 2.1. Expozitii 2.1.1. Expozitii (sau 2.1.1.1. 50
profesionala nationale si activitati similare) Internationale
(A2) internationale in  personale
muzee si galerii de - Minim 2 expozitii/
prestigiu sau activitati similare/
activitati similare =~ personale pentru profesor
specifice si 1 pentru conferentiar
— 2.1.1.2. 40
subdomeniilor: ;
design (graphic — - Nationale
desion. industrial = 2-1-2- Expozifii colective 2.1.2.1. 40
esign, industria Expozitii/
des‘g“’ design . competitii cu
amb?ental),.moda/ jurizare
fashion design, internationald
artd murala, artd in (bienale,
spatiul public, trienale, etc.)
conservare- 2.1.2.2. 30
restaurare. Expozitii
internationale
2.1.2.3. 20
Expozitii

nationale
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2.2. Activitatea
curatoriala

2.2.1. Proiecte curatoriale
internationale

40

2.2.2. Proiecte curatoriale
nationale

30

TOTAL (A2)

Activitatea de
cercetare (A3)

3.1. Cercetare
artistica®

3.1.1. Proiecte artistice**
Minim 2 proiecte artistice
pentru profesor si 1 pentru
conferentiar

3.1.1.1.
Internationale

50

3.1.1.2.
Nationale

40

3.2. Carti de autor,

3.2.1. Internationale

50

cataloage***,
editii critice de
izvoare cu
dificultate
deosebiti de
editare, traduceri
din texte
fundamentale de
istoria artei/studii
vizuale

3.2.2. Nationale

40

3.3. Volume

3.3.1. Internationale

40

editate de studii,
editare de
cataloage de
referintad de istoria
artei sau cercetare
vizuala

3.3.2. Nationale

30

3.4. Capitole in

3.4.1. Internationale

30

volume colective
si cataloage,
articole in
dictionare,
enciclopedii,
lexicoane

3.4.2. Nationale

20

3.5. Articole in
reviste si volumele
unor manifestari
de artd sau
stiintifice indexate
in baze de date
internationale

40

3.6. Granturi/
proiecte castigate
prin competitie

3.6.1.
Director/responsabil

3.6.1.1.
Internationale

50

3.6.1.2.
Nationale

30

3.6.2. Membru in echipa

3.6.2.1.
Internationale

40

3.6.2.2.
Nationale

20

TOTAL (A3)
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Recunoasterea | 4.1. Citari 4.1.1. Citari in reviste 25
si impactul - Minim 2 citari indexate in baze de date
activitatii (A4) pentru profesor si internationale
1 pentru 4.1.2. Citari in publicatii 25
conferentiar de referinta in cercetarea
vizuala (volume,
cataloage, periodice)
4.2. Prezentariin | 4.2.1. Internationale 30
lenul unor -
fnanifestéri de arta 4.2.2. Nationale 20
sau stiintifice
nationale si
internationale si
Profesor invitat
(exclusiv
Erasmus)
4.3. Membru in 4.3.1. Internationale 30
COIGCU.VC de 4.3.2. Nationale 20
redactie sau
comitete stiintifice
ale revistelor si
manifestarilor de
arta sau stiintifice,
organizator de
manifestari de arta
sau stiintifice/
Recenzor pentru
reviste si
manifestari
stiintifice
nationale si
internationale
indexate
international/
Membru in jurii
nationale si
internationale
4.4. Experientd de 4.4.1. Conducere 30
management, 4.4.2. Membru 20
analiza si evaluare
in cercetare si/sau
invatdmant
Criterii 4.5. Premii 4.5.1. Academia Roméana 30
optionale
4.5.2. ASAS, AOSR, 20
academii de ramura si
CNCS
4.5.3. Premii internationale 40
4.5.4. Premii nationale in 20

domeniu
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4.6. Membru in 4.6.1. Academia Romana 30
academii, 4.6.2. ASAS, AOSR, 25
organizatii, . -
asociatii academii de ramura si
X CNCS
profesionale de —
prestigiu, 4.6.3. Conducere asociatii 4.6.3.1.. 30
nationale si profesionale Internationale
internationale, 4.6.3.2. 25
apartenenta la Nationale
organizatii din 4.6.4. Asociatii 4.6.4.1. 25
domeniul profesionale Internationale
educatiei si 4.6.4.2. 20
cercetarii Nationale
4.6.5. Organizatii din 4.6.5.1. 30
domeniul educatiei si Conducere
cercetarii 4.6.5.2. 25
Membru
TOTAL (A4)

*Evenimentele-lucriri artistice/ stiintifice publicate la care se face referire se vor detalia intr-o
anexa.

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:

IST Web of Knowledge/www.webofknowledge.com

ERIH PLUS/www.erihplus.nsd.no

Scopus/www.scopus.com

EBSCO/www.ebscohost.com

JSTOR/www.jstor.org

ProQuest/www.proquest.com

ProjectMuse/https://muse.jhu.edu

CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar.google.com

*Cercetarea artisticd este diferitd de creatia artistica. Pentru a se defini drept cercetare artistica, un produs
artistic are un scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativa, produce o forma de cunoastere si
presupune din partea artistului sau teoreticianului autor al cercetdrii un anumit tip de demers critic si
teoretic, cu aspecte educationale. Specifice cercetdrii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinara
si caracterul experimental trans-metodologic.

**Proiectul artistic ca demers specific al cercetarii in artele vizuale cuprinde urmatoarele componente:
lucrdri de artd vizuala specifice subdomeniilor artistice:

- noile medii - fotografie, film experimental si documentar, proiecte online, noi tehnologii ale
imaginii etc.

- medii traditionale: pictura, sculpturd, grafica etc.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), proiect de scenografie, de
fashion design; proiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arta in
spatiul public etc.

- modalitati coerente de analiza teoretica, problematizare stiintifica, organizare si arhivare a datelor,
integrare a lor intr-un sistem de cunoastere si cercetare.

Componentele care formeaza proiectul de cercetare artisticd se concretizeazd in urmatoarele tipuri de
rezultate specifice: studii, baze de date si arhive, publicatii (volume de studii teoretice, carti de autor,
cataloage), conferinte si sesiuni de comunicari stiingifice, expozitii- produs al cercetarii experimentale
specifice.

***Catalogul este o publicatie care insoteste sau apare in urma unei expozifii sau a unui proiect de
cercetare vizuald si care contine texte critice, studii teoretice si un corpus de imagini relevante in cadrul
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proiectului de cercetare respectiv. Catalogul devine astfel un volum de referintd pentru istoria, teoria si
practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar:

Al+ A2 + A3 + A4 =400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1. 25 puncte x 2 = 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
A2: 140 puncte (A2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

A3: 80 puncte (A3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

A4: 80 puncte (A4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor universitar:
Al + A2 + A3 + A4 =650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)

A2:200 puncte (A.2.1. 40 x 2 = 80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

A3: 275 puncte (A.3.1. 40 x 2 = 80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii)

A4: 125 puncte (A.4.1. 25 x 2 = 50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
profesionala si artistica.

Data Semnatura candidat
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A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

FISA DE VERIFICARE

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar
Specializarea Istoria si Teoria Artei

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUME , PRENUME

CNP , postul pentru care candideaza

disciplinele/a

pozitia in Statul de functii Departamentul ,
Facultatea , gradul didactic
actual , data titularizarii in UNArte

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE PARTICIPARE LA EXAMEN

1. Studii universitare de licentd si masterat

le[' Institutia de invatamant superior
otk si facultatea absolvita Domeniul Perioada Titlul acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. o )
crt. Institutia organizatoare de
doctorat Domeniul Perioada | Titlul stiintific acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr.
crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
4. Pregitire psihopedagogicd
Nr.
crt. o . . .
Institutia Domeniul Perioada Nivelul
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II1. *DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE ALE UNIVERSITATII
Se utilizeaza standardele minimale si punctajele minime previzute in OMEN nr. 6129/2016, cu

modificarile ulterioare:

STRUCTURA
ACTIVITATI
Nr. Domeniul Tipul activititilor = Categorii §i restrictii Subcategorii Indicatori Punctaj
crt. activitatilor (kpi) realizat
Activitate 1.1. Material 1.1.1. Manuale didactice 25
didactica (A1) | didactic/lucrari - Minim 4 manuale sau
didactice syllabi pentru profesor si 2
manual/syllabi pentru
conferentiar
1.1.2. Syllabi pentru 25
cursuri si seminare
- Minim 4 manuale sau
syllabi pentru profesor si 2
manual/syllabi pentru
conferentiar
1.1.3. Coordonare de 25
programe de studii,
organizare si coordonare
de programe de formare
continua si proiecte
educationale: director,
responsabil, membru
TOTAL (A1)
Activitatea 2.1. Participari la = 2.1.1. Internationale 30
profesionalé Conferin‘;e’
(A2) simpozioane, mese 2-1.2. Nationale 20
rotunde cu comitet
stiintific de
selectie
- Minim 2
participari pentru
profesor si 1
pentru
conferentiar
2.2. Activitatea 2.2.1. Proiecte curatoriale 40
curatoriala internationale
2.2.2. Proiecte curatoriale 30
nationale
TOTAL (A2)
3. Activitatea de | 3.1. Carti de autor, 3.1.1. Internationale 50

cercetare (A3) = cataloage, editii
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critice de izvoare | 3.1.2. Nationale
cu dificultate
deosebiti de
editare, traduceri
din texte
fundamentale de
istoria artei/studii
vizuale

- Minim 2 pentru
profesor si 1 pentru
conferentiar

40

3.2. Volume 3.2.1. Internationale

40

editate de studii, 3
editare de 3.2.2. Nationale

cataloage de
referinta de istoria
artei sau cercetare
vizuala

30

3.3. Capitole in 3.3.1. Internationale

30

vo lume colective 3.3.2. Nationale
si cataloage,
articole n
dictionare,
enciclopedii,
lexicoane

20

3.4. Articole in
reviste si volumele
unor manifestari
de arta sau
stiintifice indexate
in baze de date
internationale

- Minim 2 articole
pentru profesor si
1 pentru
conferentiar

40

3.5. Proprietate 3.5.1. Internationale

25

intelectuald, 3.5.2. Nationale
brevete de i

inventie si
inovatie, etc.

20

3.6. Granturi/ 3.6.1.Director/responsabil
proiecte castigate
prin competitie

3.6.1.1.
Internationale

50

3.6.1.2.
Nationale

30

3.6.2. Membru 1n echipa

3.6.2.1.
Internationale

40

3.6.2.2.
Nationale

20

TOTAL (A3)
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Recunoasterea | 4.1. Citéari 4.1.1. Citari in reviste 25
si impactul - Minim 2 citari pentru | indexate in baze de date
activitatii (A4) profesor si 1 pentru internationale
conferentiar 4.1.2. Citari in publicatii 25
de referinta in cercetarea
vizuala (volume,
cataloage, periodice)
4.2. Prezentari in plenul 4.2.1. Internationale 30
unor r.r'lan.lfestarl .de arta 4.2.2. Nationale 20
sau stiintifice nationale
si internationale si
Profesor invitat
(exclusiv Erasmus)
4.3. Membru in 4.3.1. Internationale 30
COleCtIV? de re(.i.a ctie 4.3.2. Nationale 20
sau comitete stiintifice
ale revistelor si
manifestarilor de arta
sau stiintifice,
organizator de
manifestari de artd sau
stiintifice/ Recenzor
pentru reviste si
manifestari stiintifice
nationale si
internationale indexate
international/ Membru
in jurii nationale si
internationale
4.4. Experienta de 4.4.1. Conducere 30
management, analiza si
evalugre in cercetare ’ 4.4.2. Membru 20
si/sau Invatamant
Criterii 4.5. Premii 4.5.1. Academia Roména 30
optionale 4.5.2. ASAS, AOSR, 20
academii de ramura si
CNCS
4.5.3. Premii internationale 40
4.5.4. Premii nationale in 20
domeniu
4.6. Membru in 4.6.1. Academia Romana 30
academii, organizatii, " T G G R 25
asociatii profesionale de . .
academii de ramura si
CNCS
prestigiu, nationale si = 4.6.3. Conducere asociatii = 4.6.3.1. 30
internationale, profesionale Internationa
apartenenta la le
organizatii din 4.6.3.2. 25

domeniul educatiei si

Nationale
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cercetdrii 4.6.4. Asociatii 4.6.4.1. 25
profesionale Internationa
le
4.6.4.2. 20
Nationale
4.6.5. Organizatii din 4.6.5.1. 30
domeniul educatiei si Conducere
cercetarii 4.6.5.2. 25
Membru
TOTAL (A4)

*Evenimentele-lucriri artistice/ stiintifice publicate la care se face referire se vor detalia intr-o
anexa.

Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:
IST Web of Knowledge/www.webofknowledge.com

ERIH PLUS/www.erihplus.nsd.no

Scopus/www.scopus.com

EBSCO/www.ebscohost.com

JSTOR/www .jstor.org

ProQuest/www.proquest.com

ProjectMuse/https://muse.jhu.edu

CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar.google.com

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar:

Al + A2 + A3 + A4 =400 puncte

A1: 100 puncte (A1.1. 25 puncte x 2 = 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)
A2: 140 puncte (A2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

A3: 80 puncte (A3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

A4: 80 puncte (A4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor universitar:
Al + A2 + A3 + A4 =650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)

A2:200 puncte (A2.1. 40 x 2 = 80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

A3: 275 puncte (A.3.1. 40 x 2 = 80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii)

A4: 125 puncte (A.4.1. 25 x 2 =50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate
profesionala si artistica.

Data Semnatura candidat
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Anexa S —la Metodologia de promovare in cariera didactica

REFERAT DE APRECIERE

asupra examenului pentru ocuparea posturilor
didactice de lector universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la examen)

Subsemnatul (a)

b

gradul didactic JInstitutia ,

Departamentul , humit presedinte/membru la examenul
pentru ocuparea postului de pozitia ,
Disciplinele/a

Departamentul

Facultatea , in cadrul Universitatii Nationale de Arte

din Bucuresti, prin Decizia Rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, in urma evaluarii

datelor prezentate in dosarul de examen si a probelor sustinute de catre candidatul

, am evaluat dupa cum urmeaza:

EVALUAREA PROBEI PRACTICE :

Capacitatea de comunicare

Cunostintele in domeniu

Prezentarea temei cursului

Nota obtinuta
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II.1. INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII
(CRITERIUL CANTITATIV) — minim 40 de puncte

Se are in vedere fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

In cazul neindeplinirii criteriilor se vor mentiona neconformitatile:

Punctajul stabilit de evaluator este _ puncte

IL2. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI DE CREATIE
ARTISTICA (CRITERIUL CALITATIV)

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice /artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetdtori

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

C. Competentele didactice

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)




€ Universitatea Nationala de Arte
Bucuresti

D. Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic
sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice si de creatie artistici

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

E. Capacitatea de a lucra in echipa i eficienta colabordrilor stiintifice §i cultural- artistice

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portfofoliu)

Nota obtinuta proba II

IlI. EVALUAREA PRELEGERII

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor folosite in
expunere .
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b) Abilitati de comunicare ale candidatului

c) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebirile adresate de citre membrii comisiei

Nota probei

NOTA FINALA , obtinuti de citre candidat este

In urma evaludrii candidatului , inscris la examen
pentru postul de , pozitia ,
Departamentul ,
Facultatea , prin
ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun ocuparea/

neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura membrului comisiei
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REFERAT DE APRECIERE

asupra examenului pentru ocuparea posturilor
didactice de conferentiar/profesor universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la examen)

Subsemnatul (a) , gradul

didactic JInstitutia ,

Departamentul , numit presedinte/membru la

examenul pentru ocuparea postului de pozitia ,

Disciplinele

Departamentul ,Facultatea ,

in cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, prin Decizia Rectorului Universitatii Nationale de
Arte din Bucuresti, Tn urma evaluarii datelor prezentate In dosarul de examen si a probelor sustinute de

catre candidatul , am evaluat dupa cum urmeaza:

I.1. INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII (CRITERIUL
CANTITATIV) minim de puncte (conferentiar)/ minim de puncte (profesor)

Se are in vedere fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale

Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

In cazul neindeplinirii criteriilor se vor mentiona neconformitatile:

Punctajul stabilit de evaluator este _ puncte

I.2. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI DE CREATIE ARTISTICA
(CRITERIUL CALITATIV)

A.  Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice /artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)
3!
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B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetdtori )

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)

C. Competentele didactice

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)

D. Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice §i de creatie artistica

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)

E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice si cultural- artistice

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)

3t
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G. Experienta profesionala in alte institutii

Se au 1n vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portfofoliu de lucrari)

Nota obtinuta proba I

II. EVALUAREA PRELEGERII

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor folosite in
expunere .

b) Abilitati de comunicare ale candidatului

c) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebarile adresate de citre membrii
comisiei
Nota probei

NOTA FINALA , obtinuta de citre candidat

In urma evaludrii candidatului , inscris la examen
pentru  postul de , pozitia ,
Departamentul ,Facultatea

, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dacd este cazul),

acesta ocupa pozitia si propun ocuparea/ neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura membrului comisiei
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Anexa 6 — la Metodologia de promovare in cariera didactica

RAPORT
asupra examenului pentru promovare in cariera
pe postul de lector universitar

Subsemnatul/a ,presedinte al comisiei de examen formata din:

b

desemnata prin  decizia  Rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, pentru
evaluarea candidatului/candidatilor inscrisi la examenul pentru ocuparea postului vacant de
,pozitia nr.  din statul de functii al
departamentul ,Facultatea ,
in urma deruldrii procedurii de examen in conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii
Nationale de Arte din Bucuresti, intocmesc urmatorul raport:

A. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

B. EVALUAREA CANDIDATILOR

I. EVALUAREA PROBEI PRACTICE (se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a notelor

obtinute) :
Candidatul ,NOTA OBTINUTA:
Candidatul ,NOTA OBTINUTA:
Candidatul ,NOTA OBTINUTA:

IL1. INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII
3¢
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(CRITERIUL CANTITATIV) — minim 40 de puncte

I1.2. EVALUAREA ACTIV!TATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI/SAU
DE CREATIE ARTISTICA (CRITERIUL CALITATIV) (se vor trece candidatii in
ordinea descrescatoare a notelor obtinute)

Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA

III. EVALUAREA PRELEGERII (se vor trece  candidatii in ordinea

descrescatoare a notelor obtinute)

Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA

C. REZULTATE OBTINUTE

Ierarhia candidatilor conform notelor (mediei) obtinute:

Candidatul
Candidatul
Candidatul

D. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute,

conform mediei obtinute comisia hotaraste ca D-na/Dl sd ocupe

postul pentru care s-a organizat examen.

Data

Presedinte comisie,

Membru,

Membru,

Membru,

Membru,
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Anexa 6 —la Metodologia de promovare in cariera didactica

RAPORT

asupra examenului pentru promovare in cariera pe
postul de conferentiar/profesor universitar

Subsemnatul ,presedinte al comisiei de examen formata din:

desemnata prin decizia Rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti , pentru
evaluarea candidatului/candidatilor inscrisi la examen pentru ocuparea postului vacant de

, pozitia nr.  din statul de functii al
departamentul ,Facultatea ,
in urma derularii procedurii de examen in conformitate cu Metodologia proprie a Universitatii

Nationale de Arte din Bucuresti, intocmesc urmatorul raport:

A.DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs:

B.EVALUAREA CANDIDATILOR

I.1. INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII
(CRITERIUL CANTITATIV) — minim de puncte

1.2. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI/SAU DE CREATIE
ARTISTICA (CRITERIUL CALITATIV) (se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor
obtinute)

UNArte este o institutie certificata SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.
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Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA
III. EVALUAREA PRELEGERII (se vor trece  candidatii in ordinea

descrescatoare a notelor obtinute)

Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA
Candidatul ,NOTA OBTINUTA

C. REZULTATE OBTINUTE

Ierarhia candidatilor conform notelor (mediei) obtinute:

Candidatul
Candidatul
Candidatul

D. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

In urma evaluarii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen

sustinute, conform mediei obtinute comisia hotdraste ca D-na/DI

sa ocupe postul pentru care s-a organizat examen.

Data

Presedinte comisie,

Membru,

Membru,

Membru,

Membru,

Anexa nr. 7 —la Metodologia de promovare in cariera didactica
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FISA DE AUTOEVALUARE
a candidatului!
Numele si prenumele ............cooovviviiiiiniiiiinnannnn. ,candidat pentru postul
departamentul ............ocoiiiiiii e,

A. Cu referire la criteriile de mai jos, marcati calificativul corespunzator aprecierii dvs. asupra propriei
activitati. Daca un criteriu nu este relevant marcati N/A.

nr. Domenii / Criterii Foarte | pine | Mediu | Stab | TO% |Ny/A
crt. bine slab
I. ACTIVITATE DIDACTICA (MET. PROPRIE, ART. 12 ALIN. (1)

L.

Pregitirea si organizarea predarii

(definirea obiectivelor formative; planificarea si structurarea
activitatii de predare; gestionarea timpului si a incarcarii
studentilor; respectarea programei,metode de predare; suportul de
curs furnizat)

Continutul stiintific/artistic al disciplinelor predate
(acoperirea tematicii; valoarea stiintifica/artistica si actualitatea
continutului; actualitatea bibliografiei; sustinerea continutului prin
cercetdri in domeniu)

/Abilitatile de comunicare
(retorica, argumentarea, claritatea explimarii, carisma; mijloacele
auxiliare folosite)

Relatiile cu studentii
(disponibilitate; receptivitate la opiniile studentilor)

Procedura si criteriile de evaluare
(criterii de evaluare corespunzatoare obiectivelor formative;
transparenta criteriilor; feedback dat studentilor)

Utilitatea si relevanta finalitatilor formative
(concordanta cunostintelor, competentelor si abilitatilor conferite cu
cerintele profesiei si pietei muncii)

I1. ACTIVITATE DE CERCETARE-PROIECTARE (MET. PROPRIE, ART. 12 ALIN. (1)

7.

Implicarea in proiecte de cercetare

(granturi/contracte obtinute prin competitie; proiecte de anvergura,
premiate sau de referinta, citate in lucrari de specialitate; resursele
financiare mobilizate; resursa umana implicata; sustinerea activitatii
didactice prin cercetare-proiectare)

Expozitii/ Publicatii

(prezente expozitionale simpozioane artistice/workshopuri,
cataloage de expozitii articole, studii, comunicdri, carti publicate;
brevete de inventie;

comunicdri stiintifice prezentate; relevanta nationala si
internationald, )

IRecunoastere in grupul profesional

(titluri, distinctii, premii; membru 1n jurii, comisii artistice, comitete

stiintifice, colective editoriale; activitate recunoscutd in organizatii
rofesionale; profesor-invitat)

(1) lit

I1I. ACTIVITATE IN FOLOSUL COMUNITATII ACADEMICE (MET. PROPRIE, ART. 12ALIN.

" Evaluarea se face in raport cu nivelul postului si activitatile specifice lui.
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10. [Raporturile cu colegii
(implicarea in formarea tinerelor cadre didactice; receptivitate la
opiniile colegilor; spirit de echipd)

11. [Sustinerea vietii cultural-artistice/stiintifice interne
(organizarea si participarea la manifestari culturale, artistice sau
stiintifice interne)

12. |Lucrari elaborate sub numele si in beneficiul universitatii
(proiecte, expozitii/cataloage de expozitii studii, reglementari etc,
cu impact major; prestigiul adus universitatii; resursele financiare
imobilizate; resursa

umana implicata)

13. [Implicarea in activititi administrative

(disponibilitate si implicare 1n activitati ocazionale, in cadrul
catedrei/facultatii/universitatii; Indeplinirea sarcinilor aferente
functiei de conducere detinute - unde e cazul)

APRECIERE GLOBALA (calificativ)

Numai pentru candidatii la posturi de conferentiar/profesor:
Indeplinesc standardele nationale Nu 1ndeplinesc standardele nationale [

B. Argumentati pe scurt aprecierile facute, indicand sintetic realizarile dvs. cu referire la criteriile enuntate
(max. 3 pagini)

I. ACTIVITATE DIDACTICA
II. ACTIVITATE DE CERCETARE- PROIECTARE

III. ACTIVITATE IN FOLOSUL COMUNITATII ACADEMICE

Data Semnatura

Anexa nr. 8 —la Metodologia de promovare in cariera didactica
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OPIS
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME ,PRENUME ,
CNP , postul pentru care candideaza , pozitia
Disciplinele
Departamentul ,Facultatea

1. In vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactica candidatul intocmeste un
dosar care contine urmatoarecle documente:

INT.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU|

Cererea de inscriere la examen, care include o declaratie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 2),

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activitatilor artistice si de cercetare
stiintifica; propunerea se redacteaza de catre candidat, cuprinde maximum zece
pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare ale candidatilor,

3. (Curriculum vitae Europass,

Lista de lucrari,

. [Fisa de verificare a indeplinirii standardelor de prezentare la examen,

Rezumatul, in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald a tezei
de doctorat pe maxim o pagind in fiecare limba,

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii

concursului (Anexa 3),
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Copia diplomei de doctor. In cazul in care diploma de doctor originali a fost

8. lobtinuta 1n strainatate, se depune atestatul de recunoastere sau echivalare a
acesteia de catre statul roman,
IAlte diplome/documente care atesta studiile candidatului (copii); diploma de

9 bacalaureat sau atestat de recunoastere, diploma de licenta sau atestat de

" recunoastere, diploma de master sau atestat de recunoastere, certificat de absolvire

a modulului psihopedagogic. Toate diplomele vor fi insotite de foile matricole,
Carte de identitate (copie) sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a

10.|pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent
cartii de identitate ori pasaportului,

11.Certificatul de nastere (copie),
in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atesta

12. " . . - e PR .
schimbarea numelui — certificat de casatorie sau dovada schimbarii numelui,
Maximum zece publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, in format

13.lelectronic, selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru
realizarile profesionale proprii (portofoliu),

14 Fisa de autoevaluare, conform formatului standard prevazut de prezenta

‘IMetodologie (Anexa 7),

15.|Certificat de cazier judiciar,

16. Certificat de integritate comportamentala,

17 Certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei i ministrului sanatatii,

18 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii,
Pentru postul de conferentiar universitar cel putin trei scrisori de recomandare

19 privitoare calitatile profesionale, elaborate de personalitdti din domeniul respectiv, din
tard sau din strainatate, exterioare Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti,
precum si datele de contact ale celor care au acceptat sa elaboreze recomandarile,

20 [Atestat de abilitare ( pentru postul de profesor universitar)
Pentru postul de profesor universitar cel putin trei scrisori de recomandare privitoare la

21 calitdtile profesionale, elaborate de personalitdfi din domeniul respectiv, din

strdinatate, precum si datele de contact ale celor care au acceptat sa elaboreze
recomandarile,
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Dovada privind obtinerea calificativului "foarte bine" in ultimii 3 ani de activitate
22 profesionala,

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasd ca nu a fost
sanctionat disciplinar in ultimii 3 ani;

Memory stick care va cuprinde doud foldere. Primul folder cu intreg continutul
dosarului in format PDF (in ordinea si cu denumirea prezenta in Opis — Anexa 8), In
vederea transmiterii catre comisia de concurs si cel de-al doilea folder care va
24 cuprinde: curriculum vitae Europass, fisa de verificare a indeplinirii standardelor
minimale si lista de lucrari — maximum 100MB/fisier, denumit conform continutului,
cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal (prin anonimizare) pentru
incarcarea dosarului pe pagina universitatii si pe site-ul administrat de Ministerul
Educatie.

2. Daca exista lucrari care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate se
vor depune inregistrari sau fotografii.

*Documentele de la punctele 1 — 7), 14) vor fi semnate.

Verificat — SERVICIUL JURIDIC/ Semnatura candidat,
PERSOANA DESEMNATA
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