Prin care, avand in vedere procedura de achizitie "Servicii de paza, monitorizare video si interventie la
efractie precum si servicii de mentenanta la sistemele de supraveghere video, detectare si alarmare la
incendiu, videointerfonie, alarmare la efractie” - Invitatie de participare nr. 12306/20.12.2024,
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Deoarece in documentatia de atribuire exista informatii/cerinte contradictorii, respectuos va rugam sa
modificati documentele astfel incat acestea sa contina cerinte/informatii unitare si/sau va rugam sa
clarificati cel putin urmatoarele aspecte:

1. Cate echipaje de interventie sunt necesare? 4 conform fisa de date si invitatie sau 12 conform caiet
de sarcini?

2. Cate puncte se acorda pentru “pret”? 75 conform fisa de date si invitatie sau 80 conform tabel din
caiet de sarcini?

3. Pentru justificarea tarifului sunt acceptate facilitatile prevazute de Legea nr. 76/2002? In caietul de
sarcini se mentioneaza ca nu, dar in restul documentelor (fisa de date/invitatie/formulare etc) sunt
mentionate ca parte a justificarii tarifului.

Cu privire la acest aspect, va rugam sa aveti in vedere ca luarea in considerare la justificarea pretului
a subventiilor acordate de stat, prin AJOFM, nu constitue un element pe care Autoritatea
contractanta ar trebui sa-l stabileasca sau sa-l reglementeze, intrucadt incheierea conventiilor cu
AJOFM si acordarea subventiilor constituie un beneficiu prevazut de lege in favoarea oricarui agent
economic ce face angajari in anumite conditii stabilite de lege.

4. Se accepta sau nu subcontractanti? In caietul de sarcini se mentioneaza ca nu, dar in restul
documentelor (fisa de date/invitatie/formulare) sunt mentionati ca fiind acceptati.

5. Tinand cont ca informatiile/cerintele sunt contradictorii va rugam sa clarificati care sunt calificarile
necesare pentru Seful de obiectiv care se iau in calcul la acordarea punctajului? Si cum se acorda
punctajul? Manager de securitate, Formator, Detectiv, “curs de pregatire a voluntarilor” (pg. 14 caiet
de sarcini)?

6. Avand in vedere ca atat anul 2025 cat si 2026 nu sunt ani bisecti si tinand cont ca in Anexa la
Caietul de sarcini (“Servicii incluse in caietul de sarcini”) pentru fiecare tip de post sunt calculate
ore aferente unui numar de 366 de zile, va rugam sa clarificati cu exactitate la ce numar de ore/zile
ne vom raporta pentru formarea tarifului si, daca este cazul, sa modificati nr de ore prezentat.

7. Va rugam sa clarificati daca in Anexa la Caietul de sarcini (“Servicii incluse in caietul de sarcini™)
totalul sumelor estimate pentru serviciile de monitorizare si cele de alarmare, reprezinta o eroare
aritmetica, intrucat conform celor mentionate la serviciile de monitorizare si interventie rezulta
4200lei/luna/obiectiv x 12luni x 4 obiective = 201.600 lei si nu 50.400,00 cum este mentionat.
Acelasi calcul eronat este prezentat si pentru serviciile de alarmare la efractie.

8. Dat fiind ca intre tabelele prezentate in “Fisa de date™ si “invitatia de participare™ comparativ cu cele
din “Formulare™ referitoare la justificarea detaliata a pretului exista neconcordante, cum ar fi dara
fara a ne limita la “sporul de ore suplimentare™, va rugam sa clarificati si/sau corelati continutul
(randurile) mentionate in cuprinsul acestora.
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9. Avand in vedere ca incepand cu data de 01.01.2025 salariul minim pe economie a fost majorat, va
rugam sa clarificati daca justificarea tarifului se va face pe aceasta noua valoare, in caz afirmativ
fiind necesara modificarea valorii estimate, sau se va fundamenta pe valoarea in vigoare la data
demararii procedurii de achizitie.
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