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Prin care, avand in vedere procedura de achizitie "Servicii de paza, monitorizare video si interventie la
efractie precum si servicii de mentenanta la sistemele de supraveghere video, detectare si alarmare la
incendiu, videointerfonie, alarmare la efractie” - Invitatie de participare nr. 12306/20.12.2024,
formulam prezenta

RASPUNS SOLICITARE DE CLARIFICARI
Catre S.C. INTEGRA GUARD S.R.L.

1. Cate echipaje de interventie sunt necesare? 4 conform fisa de date si invitatie sau 12 conform caiet
de sarcini?

Raspuns: Sunt necesare un numar de 12 echipaje de interventie conform fisei de date pentru a
primii punctajul maxim aferent criteriului de atribuire — factorul tehnic.

2. Cate puncte se acorda pentru “pret”? 75 conform fisa de date si invitatie sau 80 conform tabel din
caiet de sarcini?

Raspuns:
Capitolul 8. Criteriul de atribuire: cel mai bun raport calitate-pref:

Nrcrt Factori de evaluare Punctaj
/ Pretul 80
2 FACTOR TEHNIC 20

2.1 | Experienta Sefului de Obiectiv — persoana direct responsabila de implinirea 10
contractului

2.2 | Aviz dispecerat cu minim 12 echipaje dotate cu GPS si sistem de inregistrare a =
datelor le nivel de Bucuresti.

2.3 | Licenta de frecventd radio proprie emisa de catre ANCOM in vederea utilizarii 3
stattilor de emisie receptie pentru o comunicare mai bund si mai eficientd.

2.4 | Certificat General de Operator - Serviciu mobil terestru emis de cdtre 2
Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii

Total 100

Punctarea criteriilor de atribuire se efectueaza astfel:
1. Pretul

Descriere: Punctajul se acordi astfel:

a. 80 puncte — Pentru valoarea totald cea mai mica (V min) dintre ofertele declarate
acceptate se acordda punctajul maxim;

b. Pentru alta valoare ofertata (V n) dintre ofertele declarate corespunzatoare, punctajul
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se calculeaza dupd formula: P n = (V min/ V n) x 80.

2. Factorul tehnic
2.1 Experienta Sefului de Obiectiv (minim 5 ani) — persoana direct responsabild de indeplinirea
contractului
Descriere: Punctajul se acorda astfel:
a) Pentru definerea certificarii de competente profesionale de Sef de Obiectiv cu o vechime de
peste 5 ani se acordd 4 puncte in caz contrar punctajul acordat va fi 0 puncte ;
b) Daca Seful de Obiectiv propus detine si calificarea de Manager de Securitate se acordd 3
puncte in caz contrar punctajul acordat va fi 0 puncte;
¢) Daca Seful de Obiectiv propus detine si Atestat de Detectiv se acorda 3 puncte in caz
contrar punctajul acordat va fi 0 puncte;
NOTA: Punctajul maxim pentru calificarea ca si , Manager de securitate” si ,, Atestat
Detectiv” se acordd in situatia in care seful de obiectiv propus define simultan toate
calificarile.

2.2 Aviz dispecerat cu minim 12 echipaje dotate cu GPS si sistem de inregistrare a datelor le
nivel de Bucuresti.

Descriere: Punctajul se acorda astfel:

a) Pentru ofertantul care detine aviz dispecerat cu minim 12 echipaje de interventie la nivelul
orasului Bucuresti dotate cu sisteme de identificare a pozifiei si urmdrirea traseelor in timp
real (GPS) a caror capacitate de stocare a datelor sd fie de minim 20 zile, se acordd punctajul
maxim (5 puncte);

b) Pentru celelalte oferte, punctajul se acorda proportional, astfel: P = Nl(n) x 5 / Nimax

Legenda: Nl(n) — Numar de echipaje propuse pentru care se calculeazda punctajul;

Nl(max) — Cel mai mare numdar de echipaje propuse (12 echipaje).

¢) Daca maginile destinate serviciului de interventie rapidda nu sunt dotate cu GPS si sistem de
inregistrare a datelor de minim 20 de zile, punctajul acordat este de 0 puncte;

2.3 Licenta de frecventa radio proprie emisda de catre ANCOM in vederea utilizarii statiilor de

emisie recepfie pentru o comunicare mai bund si mai eficientd;
Descriere: Punctajul se acorda astfel:
Pentru detinerea Licentei de frecventa radio proprie emisa de cdtre ANCOM se acorda 3

puncte in caz contrar punctajul acordat va fi 0 puncte .

2.4 Certificat General de Operator - Serviciu mobil terestru emis de cdtre Autoritatea
Nationala pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii.

Descriere: Punctajul se acorda astfel:

Pentru detinerea Certificatului General de Operator - Serviciu mobil terestru emis de cdtre
Autoritatea Nationald pentru Administrare si Reglementare in Comunicatii, se acorda 2 puncte
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in caz contrar punctajul acordat va fi 0 puncte .

3. Pentru justificarea tarifului sunt acceptate facilitatile prevazute de Legea nr. 76/2002? In caietul de
sarcini se mentioneaza ca nu, dar in restul documentelor (fisa de date/invitatie/formulare etc) sunt
mentionate ca parte a justificarii tarifului.

Cu privire la acest aspect, va rugam sa aveti in vedere ca luarea in considerare la justificarea pretului
a subventiilor acordate de stat, prin AJOFM, nu constitue un element pe care Autoritatea
contractanta ar trebui sa-]1 stabileasca sau sa-l reglementeze, intrucét incheierea conventiilor cu
AJOFM si acordarea subventiilor constituie un beneficiu prevazut de lege in favoarea oricarui agent
economic ce face angajari in anumite conditii stabilite de lege.

Raspuns: Sunt acceptate facilitatile prevazute de Legea nr. 76/2002 cu conditia ca acestea sa
opereze pe intreaga perioada a contractului. In situatia in care facilitatile nu acopera intreaga
perioada se va evidentia in mod explicit in propunerea financiata modul de calcul al ofertei atat
aceasa perioada cat si perioada ulterioara pentru care ofertanutul nu beneficiaza de facilitatile
fiscal.

4. Se accepta sau nu subcontractanti? In caietul de sarcini se mentioneaza ca nu, dar in restul
documentelor (fisa de date/invitatie/formulare) sunt mentionati ca fiind acceptati.

Raspuns: Se accepta subcontractanti cu respectarea prevederilor legale in vigoare

5. Tinand cont ca informatiile/cerintele sunt contradictorii va rugam sa clarificati care sunt calificarile
necesare pentru Seful de obiectiv care se iau in calcul la acordarea punctajului? Si cum se acorda
punctajul? Manager de securitate, Formator, Detectiv, “curs de pregatire a voluntarilor” (pg. 14 caiet
de sarcini)?

Raspuns: Aceasta informatie a fost clarificata in raspunsul la clarificarea nr 2.

6. Avand in vedere ca atat anul 2025 cat si 2026 nu sunt ani bisecti si tinand cont ca in Anexa la
Caietul de sarcini (“Servicii incluse in caietul de sarcini™) pentru fiecare tip de post sunt calculate
ore aferente unui numar de 366 de zile, va rugam sa clarificati cu exactitate la ce numar de ore/zile
ne vom raporta pentru formarea tarifului si, daca este cazul, sa modificati nr de ore prezentat.

Raspuns: se mentine cerinta. In calculul privind tariful orar s-au folosit un numar de 365 zile.

7. Va rugam sa clarificati daca in Anexa la Caietul de sarcini (“Servicii incluse in caietul de sarcini™)
totalul sumelor estimate pentru serviciile de monitorizare si cele de alarmare, reprezinta o eroare
aritmetica. intrucat conform celor mentionate la serviciile de monitorizare si interventie rezulta
4200lei/luna/obiectiv x 12luni x 4 obiective = 201.600 lei si nu 50.400.00 cum este mentionat.
Acelasi calcul eronat este prezentat si pentru serviciile de alarmare la efractie.

Raspuns: Se pastreaza valoarea estimata.

8. Dat fiind ca intre tabelele prezentate in “Fisa de date™ si “invitatia de participare™ comparativ cu cele
din “Formulare™ referitoare la justificarea detaliata a pretului exista neconcordante, cum ar fi dara
fara a ne limita la “sporul de ore suplimentare™, va rugam sa clarificati si/sau corelati continutul
(randurile) mentionate in cuprinsul acestora.

Raspuns: Prezentul raspuns are ca efect corelarea informatiilor.
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9. Avand in vedere ca incepand cu data de 01.01.2025 salariul minim pe economie a fost majorat, va
rugam sa clarificati daca justificarea tarifului se va face pe aceasta noua valoare, in caz afirmativ
fiind necesara modificarea valorii estimate, sau se va fundamenta pe valoarea in vigoare la data
demararii procedurii de achizitie.

Raspuns: Valoarea estimata a contractului a fost factuta tinand cont de valoarea MEDIE a salariului
din domeniul care face obiectul prezentei procedure. Valoarea estimata nu se modifica.

Presedinte comisie de evaluare.

Ec. AlmC Vasﬂescu
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