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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA AL UNIVERSITATII
NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

CAPITOLUL L.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Prezentul regulament stabileste dispozitii generale referitoare la
comportamentul personalului si la organizarea muncii, si se aplicd intregului personal
didactic si de cercetare, didactic auxiliar si administrativ, indiferent de forma, durata
contractului de munca si sarcinile indeplinite, precum si personalului detasat in
institutie.

(2) UNArte functioneazd in baza legislatiei In vigoare si a propriei Carte,
elaborata in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior.

3) Prezentul regulament a fost intocmit in conformitate cu prevederile:

. Codului muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare;

o Legii-cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

o Legii invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legii securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile
ulterioare;

o Legii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 2. (1) Conducerea institutiei are indatorirea de a asigura cunoasterea si
aplicarea intocmai de catre salariati a Regulamentului de Ordine Interioara.

(2) Salariatul nou angajat nu va putea incepe lucrul decat dupa ce si-a insusit
normele de tehnica securitatii muncii, igiena muncii, prevenirea si stingerea incendiilor,
specifice locului sau de muncd, dupd luarea la cunostintd a obligatiilor ce-i revin
conform fisei postului, a prevederilor din Regulamentul de Organizare si Functionare si a

celor din prezentul regulament.

Art. 3. (1) In cadrul relatiilor de munca din institutie functioneaza principiul
egalitatii de sanse si de tratament fata de toti salariatii. Relatiile de munca se bazeaza pe
principiul consensualismului si al bunei-credinte.
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(2) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fatd de un angajat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala.

(3) Constituie discriminare directa fatd de un angajat actele si faptele de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe criterii
prevazute la alin. (2).

(4) Constituie discriminare indirecta fatd de un angajat actele si faptele
intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care
produc efectele unei discriminari directe.

(5) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati si pentru
eliminarea discrimindrii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLULIIL
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE ANGAJATORULUI

Art. 4. In scopul organizarii corespunzitoare a muncii si credrii conditiilor optime
pentru desfasurarea normald a intregii activitati, precum si pentru intarirea ordinii si
disciplinei, UNArte are in principal urmatoarele drepturi:

a) Sa stabileasca, prin fisa postului, atributiile corespunzdtoare pentru
fiecare salariat;

b) Sa stabileascd, in aplicarea si concretizarea prevederilor legale, conditiile
pentru ocuparea tuturor categoriilor de posturi;

c) Sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu, in mod direct sau prin
conducatorii ierarhici, pentru fiecare salariat in parte, sub rezerva
legalitatii lor;

d) Sa exercite in permanenta coordonarea si controlul asupra modului de
indeplinire de catre fiecare salariat a sarcinilor de serviciu individuale
prevazute in fisa postului;

e) Sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii si regulamentelor interne ale universitatii;
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Art. 5.

d)

9)

h)

)

k)

Sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile
de evaluare a realizarii acestora.

(1) Conducerii universitatii ii revin in principal urmatoarele obligatii:

Sa asigure cadrul legal de angajare al personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ, in acord cu prevederile legale in vigoare, prin
incheierea contractului de munca in forma scrisa;

Sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

Sa asigure In permanenta conditiile tehnice si organizatorice pentru
desfasurarea muncii in conditii normale de lucru, sa asigure elaborarea
normelor de lucru specifice;

Sa asigure si sa acorde tuturor salariatilor toate drepturile ce decurg din
contractele individuale de munca si legile specifice in domeniul de
activitate;

Sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a
universitatii, cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin
divulgare, sunt de natura sa prejudicieze activitatea UNArte;

Sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum
si sa retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in
conditiile legii;

Sa elibereze, la cerere, documentele care atesti calitatea de salariat a
solicitantului;

Sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
Sd intocmeascd si sd actualizeze ori de cate ori este nevoie fisele
posturilor pentru personalul universitatii;

Sa organizeze munca prin stabilirea unei structuri rationale, repartizarea
personalului salarizat pe locuri de munca corespunzatoare pregatirii
acestuia, cu precizarea atributiilor si responsabilitatilor si totodata cu
exercitarea unui control permanent asupra modului de indeplinire al
sarcinilor;

Sa asigure respectarea legilor, hotararilor, ordinelor, instructiunilor,
deciziilor Senatului, Consiliului de Administratie si ale celorlalte organe
cu putere de decizie din UNArte; are obligatia sa selecteze si sd promoveze
personalul angajat si sa stabileasca criteriile de apreciere si de promovare
ale salariatilor, numai cu conditia incadrarii in cheltuielile de personal
aprobate in buget;
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Sa organizeze activitatea salariatilor in cadrul programului de lucru al
UNArte, precizand locul de munca si atributiile fiecaruia in raport cu
specializarea sa;

Sa asigure o stare bund a cladirilor, incaperilor, bibliotecilor,
laboratoarelor, sa asigure incalzitul, iluminatul, ventilatia, igiena, in
vederea unei bune desfasurari a procesului instructiv-educativ si de
cercetare artisticd/stiintifica;

Sa indrume desfasurarea activitatii didactice si nedidactice, stimuland
imbinarea raspunderii si ridicarii nivelului profesional al salariatilor, in
vederea realizarii celor mai bune rezultate In munca;

Sa organizeze actiuni de cunoastere ale principalelor acte normative, prin
persoane abilitate sa acorde consultanta juridica;

Sa asigure salariul cuvenit fiecarui salariat in raport cu functia, pregatirea
si munca pe care o presteaza, conform legislatiei in vigoare;

Sa exercite indrumare si control permanent si exigent asupra indeplinirii
la timp si complet a sarcinilor profesionale de catre fiecare salariat;

Sa mentind salariatii in numarul prevazut de legislatia in vigoare pentru
desfasurarea in bune conditii a procesului de invatamant, a cercetarii
artistice/stiintifice, a practicii profesionale; sa interzica utilizarea
salariatilor, in cadrul programului de munca, pentru activitati nelegate de
obligatiile de serviciu, in afara cazurilor prevdazute de lege sau
exceptionale;

Sa asigure conditiile de respectare ale normelor igienico-sanitare si de
protectie ale muncii;

Sa examineze cu atentie si sa ia in considerare toate observatiile,
sugestiile si propunerile formulate de catre salariatii universitatii, in
vederea imbunatatirii activitatii;

Sa asigure (in mod planificat) plecarea in concediul de odihna a tuturor
salariatilor;

Sa analizeze anual activitatea profesionala a personalului didactic si
nedidactic incadrat in munca, in vederea acordarii calificativelor;

Sa asigure respectarea riguroasa a normativelor tehnice privind
exploatarea instalatiilor, utilajelor si masinilor, precum si echiparea
acestora cu aparatura de masura, control si automatizare, verificarea si
mentinerea aparaturii in stare perfecta de functionare;

Sa asigure selectarea si angajarea personalului cu calificarea necesara
pentru diferitele locuri de munca si organizarea formelor de perfectionare
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a pregatirii profesionale, precum si a verificarii periodice a cunostintelor
si a aptitudinilor acestuia;

ce) Sa asigure luarea masurilor pentru protectia muncii, prevenirea si
stingerea incendiilor, dotarea personalului muncitor cu echipament de
protectie si a locurilor de munca cu mijloace de protectie ale instalatiilor,
cu aparatura si materialele necesare in acest scop, precum si cu
documentatia de specialitate necesara instruirii;

dd) Saasigure luarea masurilor ce se impun, conform normelor legale in
vigoare privind folosirea, depozitarea si transportul materiilor inflamabile
si ale altor materiale ce prezinta pericol;

ee) Sa stabileasca locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa
sau permisd in anumite conditii, precum si locurile de munca unde este
interzis fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale
ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

ff) Sa asigure efectuarea serviciului de paza si ordine in conditiile prevazute
de lege, stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din institutie,
interzicerea accesului in unitate al persoanelor care se prezinta la
programul de lucru sub influenta alcoolului;

gg) Sa urmadreasca luarea masurilor necesare pentru prevenirea avariilor,
exploziilor si eliminarea fara intarziere a oricaror defectiuni tehnice ivite
in desfasurarea procesului muncii;

hh)  Saasigure perfectionarea continud a planurilor de invatdmant, a
programelor analitice si a metodelor didactice;

ii) Sa asigure dezvoltarea si modernizarea bazei materiale de invatamant si
cercetare, a laboratoarelor experimentale, cu scopul de a mari eficacitatea
formativ-creativa in procesul de invatdmant;

i Sa asigure protejarea drepturilor de proprietate intelectuala ale
membrilor comunitatii universitare a institutiei;

kk)  Sa ia masuri pentru perfectionarea pregatirii profesionale a cadrelor
didactice, in cadrul unor programe de cooperare nationald si
internationalg;

11) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ care ocupa functii in
care ritmul de schimbare al cunostintelor este foarte ridicat, sa se ia
masuri de perfectionare a acestuia prin cursuri organizate de institutii
abilitate.

(2) Conducerea UNArte are obligatia de a asigura aplicarea la nivelul institutiei a
Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.
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CAPITOLULIIL.

DREPTURILE S1 OBLIGATIILE PRINCIPALE ALE SALARIATILOR

Art. 6. Persoanele incadrate in munca au, pe timpul derularii raporturilor de

munca, urmdatoarele drepturi:

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)
)
)
n)

0)

D)

o))

r)

t)

Dreptul la salarizare pentru munca depusa;

Dreptul la pauzad de masa, repaus zilnic si sdptamanal;

Drepturi la zile de sarbatoare legala si la concediu de odihna anual;

Dreptul la egalitate de sanse si tratament;

Dreptul la formare profesionald;

Dreptul la informare si consultare;

Dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca
si a mediului de muncg;

Dreptul la protectie in caz de concediere si dreptul la protectie impotriva
concedierilor nelegale;

Dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditiile legii;
Dreptul la conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie
sociala, de securitate si protejarea sdnatatii in muncd, precum si de
respectarea demnitatii si constiintei, fara nicio discriminare;

Dreptul la promovare in grade profesionale sau functii superioare, pe baza
de concurs/examen, in conditiile legii si ale normelor interne, in raport cu
pregatirea, experienta si rezultatele muncii;

Dreptul de a desfasura activitdti suplimentare normei didactice, in regim
de plata cu ora, acest drept poate fi exercitat prin evitarea supraincarcarii
unei persoane, astfel incat sa nu fie prejudiciata calitatea procesului de
invatamant si a formarii studentilor, acest drept se exercitd cu respectarea
normelor interne;

Dreptul la utilizare nelimitatd a bazei materiale in scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

Dreptul de a participa la viata sociala si publica, in interes propriu, in afara
programului de lucru, precum si in interesul invatamantului si al UNArte,
cu respectarea obligatiilor de fidelitate si de reprezentare loiald a UNArte;
Dreptul la exprimarea libera a opiniei profesionale;

Alte drepturi prevazute de un act normativ aplicabil.
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Art. 7. In desfisurarea activititii, salariatii universititii au urmétoarele obligatii:

a)  Sa respecte programul de lucru si sa foloseasca integral timpul de munca
pentru indeplinirea obligatiilor ce decurg din contractul individual de
munca, ale fisei postului, ale Cartei, ale Statutului personalului didactic, ale
Regulamentului de organizare si functionare si ale Regulamentului de
ordine interioara;

b)  Sa participle la procesul de evaluare anuala al performantelor profesionale;

c)  Sa evalueze studentii potrivit constiintei proprii, insa prin respectarea
conditiilor validate de structurile de conducere ale UNArte;

d) Sa nu exprime in mod public opinii care afecteaza, direct sau indirect,
prestigiul UNArte;

e) Sa participe la promovarea loiala a universitdtii, a programelor si a
imaginii sale, contribuind pozitiv la imaginea UNArte;

f) Sa declare angajatorului, in caz de cumul, locul unde exercita functia de
bazj;

g)  Sa respecte dispozitiile sefului ierarhic si ale conducerii universitatii, sub
rezerva legalitatii lor;

h)  Angajatii care prin natura muncii vin in contact cu publicul, au obligatia sa
aiba o tinuta decentd, o comportare demnd, sa dea dovada de solicitudine,
principialitate, sd rezolve cererile/solicitarile/sesizarile in acord cu
procedurile si la termenele stabilite de reglementarile in vigoare.
Pretinderea sau primirea de bani ori de alte foloase de catre un angajat, in
vederea indeplinirii unei activitati privitoare la indatoririle sale de serviciu
ori dupa indeplinirea acesteia constituie infractiune, atragand raspunderea
penala a celui vinovat;

i) Sa manifeste loialitate fatd de angajator, probitate si o atitudine disciplinata
si corectd in executarea atributiilor de serviciu;

j) Sa respecte dispozitiile legale privind pastrarea confidentialitatii
informatiilor si a celor referitoare la documentele, datele sau informatiile
ce nu sunt destinate publicitatii;

k)  Sase prezinte la serviciu in deplina capacitate de muncag;

1) Sa intretina relatii de munca bazate pe o permanenta colaborare, intelegere
si sprijin reciproc;

i) Sa pastreze in ordine si in conditii de sigurantd documentele si actele
inregistrate sau primite spre rezolvare;

j) Sa-si insuseascd si sd respecte normele care reglementeaza activitatea
compartimentelor in care functioneaza;
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m)

n)

0)

D)

Q)

S)
t)

u)
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Sa foloseasca masinile, utilajele si instalatiile incredintate la parametrii de
functionare prevazuti in documentatia tehnicd sau in prescriptiile de
folosire a lor;

Sa respecte normele de sdndtate, igiena si securitate ale muncii, precum si
cele privind folosirea echipamentelor de protectie si lucru si de prevenire a
incendiilor sau a oricaror altor situatii care ar putea pune in primejdie
viata, integritatea corporala sau sdndtatea unor persoane, clddirile ori
instalatiile unitatii;

Sa instiinteze seful ierarhic superior de indata ce au luat la cunostinta de
existenta unor nereguli, abateri, greutati sau lipsuri in gestiune, in
aprovizionarea cu materiale a compartimentelor si a serviciilor, in
intretinerea utilajelor sau de orice alta natura, si sa propund masuri in
raport cu posibilitatile pe care le au pentru prevenirea unor asemenea
situatii;

Sa nu paraseasca locul de munca pana la sosirea schimbului; in caz de
neprezentare a schimbului, persoana incadrata este obligatd sa ramana la
locul de munca si sa anunte seful ierarhic pentru a se lua masurile
necesare;

Sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile sau posturile detinute si sa
raspunda de indeplinirea lor la termenele si in conditiile stabilite;

La incetarea activitatii, s depuna diligente pentru stingerea in termen util
a tuturor obligatiilor ce le revin fata de institutie;

Sa aiba zilnic asupra lor legitimatiile eliberate de UNArte prin Directia
resurse umane;

Sa nu lase fard supraveghere, in timpul programului de munca, aparatele si
instalatiile in functiune, precum si celelalte bunuri ce le-au fost
incredintate;

Sa nu pardseasca locul de munca fara anuntarea sefului ierarhic;
Sa respecte regulile de acces in locurile de munca unde intrarea este
permisa numai in anumite conditii;

Sa aibd o comportare corecta in cadrul relatiilor de munca, sa promoveze
raporturile de intrajutorare si sa colaboreze cu toti membrii colectivului si
ai celorlalte compartimente in vederea rezolvarii sarcinilor de serviciu; sa
se comporte corespunzator functiei, fatd de colegi si sefii ierarhici

superiori;
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Sa nu se foloseasca de calitatea de salariat al Universitdtii Nationale de Arta
din Bucuresti, in mod nelegitim, fard aprobarea sau imputernicirea
conducerii UNArte;

Introducerea sau consumarea de bduturi alcoolice sau alte substante
psihotrope in spatiile apartindnd Universitdatii Nationale de Arte din
Bucuresti este interzisd; in mod exceptional, rectorul UNArte poate aproba
organizarea unor manifestari cu caracter protocolar in care se pot consuma
bauturi alcoolice, in conditii clar stabilite. Persoanelor care se prezinta la
programul de lucru sub influenta bauturilor alcoolice li se interzice accesul
in institutie si li se aplica sanctiunile corespunzatoare, acestea putand
ajunge pana la desfacerea disciplinara a contractului individual de muncg;
Sa nu introduca materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau
explozii in spatiile sau locurile de munca unde introducerea unor astfel de
materiale sau produse sunt oprite.

Art. 8. Sefii de departamente sau de compartimente de activitate asigura si

raspund de luarea tuturor madasurilor pentru ca instalatiile, utilajele si aparatele din

dotare sa fie exploatate in conditii de deplind siguranta, in care scop au urmatoarele

obligatii:
a)

b)

c)

d)

e)

Organizeaza activitatea compartimentului si repartizeaza sarcinile de
munca intregului personalul din subordine;

[au masuri pentru asigurarea fiecarui loc de munca cu instructiuni tehnice
specifice privind exploatarea in conditii normale a instalatiilor, utilajelor,
masinilor si aparatelor; stabilesc masurile ce trebuie luate in caz de
dereglari, intreruperi sau avarii;

Asigura stabilirea si aducerea la cunostinta a atributiilor si raspunderilor
ce revin personalului subordonat, verificAa modul cum acestea au fost
insugite si sunt aduse la indeplinire;

Controleaza si raspund de faptul cd la locurile de munca cu pericol de
explozie si incendii salariatii utilizeaza echipamentul de protectie specific
acestor locuri, de la inceperea pana la terminarea programului de lucru;
Controleaza periodic starea tehnicd a instalatiilor, utilajelor si masinilor,
verificd respectarea normelor de exploatare a acestora si a regimului de
lucru stabilit;

Asigura executarea reviziilor tehnice obligatorii si ale reparatiilor
planificate ale instalatiilor, utilajelor si masinilor, potrivit prevederilor
documentatiilor tehnice; rdspund de pregatirea instalatiei In vederea
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executarii reparatiilor si controleaza aplicarea tuturor masurilor de
securitate a acesteia;

Organizeaza instruirea periodicd a personalului muncitor cu privire la
functionarea, exploatarea si intretinerea instalatiilor, utilajelor i masinilor
in conditii de sigurantd, cunoasterea si aplicarea normelor de protectie a
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si a normelor de interventie
pentru prevenirea dereglarilor, intreruperilor, avariilor, a accidentelor

tehnice si a uzurii premature.

Art. 9. Conducatorii formatiilor de lucru raspund pentru organizarea si

desfasurarea activitatii in deplina securitate si pentru realizarea integrala a masurilor

privind buna functionare, exploatarea si intretinerea utilajelor, a instalatiilor si a

masinilor incredintate. In acest scop, sunt obligati s ia masuri pentru:

a.

Respectarea riguroasda a tehnologiilor si a instructiunilor privind
intretinerea instalatiilor, utilajelor si masinilor;

Functionarea instalatiilor, masinilor si utilajelor in conditii de deplina
siguranta si eficienta;

Organizarea fiecdrui loc de munca si pregatirea conditiilor de lucru,
repartizarea lucrdrilor pe fiecare echipd si pe membrii formatiei de lucru,
supravegherea si indrumarea fiecarui muncitor in vederea insusirii
cunostintelor si deprinderilor necesare executdrii in bune conditii a
sarcinilor de productie, supravegherea executarii operatiilor pe intreg
timpul desfasurarii lucrarilor;

insusirea de catre membrii formatiei de lucru a reglementarilor privind
ordinea si disciplina tehnologiei de munca, a recomandarilor de exploatare
si intretinere a instalatiilor, utilajelor si masinilor;

Instruirea periodicd a muncitorilor din formatie si supravegherea aplicarii
stricte a prescriptiilor privind securitatea muncii si prevenirea si stingerea
incendiilor;

Asigurarea dispozitivelor de securitate ale muncii si ale utilizarii
echipamentelor de protectie si de lucru prevazute de normele specifice
fiecdrui loc de munca;

Efectuarea la timp a operatiilor de intretinere, participarea la reviziile
tehnice si reparatiile planificate;

Interzicerea participdrii la lucru a celor care nu sunt apti sa indeplineasca

sarcinile de serviciu, sesizarea sefului ierarhic pentru inlocuirea celor care
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lipsesc, urmarirea efectuarii controlului medical stabilit pentru personalul
in subordine;
Preluarea sarcinilor formatiei de la schimbul precedent si predarea

sarcinilor catre schimbul urmator, cu precizarea obiectivelor de urmarit.

Art. 10. Personalul cu functii de conducere trebuie sd-si indeplineasca in mod

exemplar indatoririle, s ia masuri pentru instaurarea ordinii si a unei discipline ferme a

intregului personal, sa dezvolte in randul acestora simtul datoriei si al raspunderii, sa

sanctioneze orice incalcare sau nerespectare a atributiilor de serviciu.

Art. 11. Personalul cu functii de conducere are obligatia ca, In cadrul

competentei sale, sa dea dispozitii clare si precise pentru executarea lor si sa controleze

sistematic modul cum sunt aduse la indeplinire. Personalul din subordine este obligat sa

execute Intocmai si la timp dispozitiile primite.

Art. 12. Salariatii si personalul operativ raspund nemijlocit de functionarea, in

conditii de siguranta si potrivit regimului de lucru aprobat, a instalatiilor, utilajelor,

masinilor si a aparatelor pe care le au in primire, in care scop au urmatoarele obligatii:

a)

b)

c)

d)

e)

Sa cunoasca caracteristicile constructive si functionale ale instalatiilor,
utilajelor, masinilor si aparatelor la care lucreaza, sa aplice intocmai
normele de functionare a acestora, de protectie a muncii si prevenire a
incendiilor;

Sa asigure, potrivit prescriptiilor tehnice, supravegherea permanenta a
instalatiilor, utilajelor si masinilor si a celorlalte mijloace incredintate, sa
verifice buna functionare a dispozitivelor de sigurants;

Sa foloseascd si sa pastreze, in conformitate cu regulile stabilite,
echipamentul de protectie si dispozitivele de siguranta;

Sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de muncd, pentru a putea
executa in bune conditii sarcinile care le revin;

Sa aduca de indatd la cunostinta superiorului orice nereguld, defectiune,
anomalie sau alta situatie de natura sa constituie un pericol pe care-l
constata la locul de muncd, precum si orice incdlcare a normelor de
protectie a muncii sau de prevenire a incendiilor;

Sa ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, atunci cand se
produc, potrivit programelor intocmite in acest scop, sa stea la dispozitia
unitatii sau sd se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii
ori alte necesitati urgente;

11

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.



€ Universitatea Nationala de Arte
Bucuresti

g)  Sarespecte regulile de acces in unitatea in care lucreaza si sd nu primeasca
persoane straine in incinta unitatii decat in conformitate cu dispozitiile in
vigoare;

h) S3 respecte cu strictete dispozitiile referitoare la predarea-primirea
organizatd a schimbului; la terminarea programului, nu pot parasi locul de
muncd pand nu se prezintd inlocuitorul, iar incetarea activitatii se face
numai dupa predarea instalatiei, utilajului sau masinii de care raspunde
lucratorul din schimbul urmator;

i) Sa asigure respectarea strictd a prescriptiilor tehnice specifice ale

instalatiei, utilajului sau masinii la care lucreaza.

Art. 13. Salariatii, tehnicienii si personalul operativ trebuie sd-si indeplineasca
intocmai indatoririle de serviciu, sa previna orice fapta care ar putea pune in pericol
securitatea personalului si integritatea instalatiilor, utilajelor, masinilor si altor bunuri,

sa inlature operativ orice situatii care ar putea constitui o sursa de pericol.

Art. 14. (1) Se interzice introducerea In incinta universitatii si a spatiilor aflate in
proprietatea sa a substantelor si medicamentelor ilegale, a armelor de foc sau de orice alt
fel. Prezenta la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice, drogurilor sau a altor
medicamente care afecteazd judecata, coordonarea sau viteza de reactie a unei persoane
va fi sanctionata disciplinar, chiar si prin desfacerea disciplinard a contractului de
munca. De asemenea, pot interveni si sanctiuni civile sau sesizarea organelor penale
competente.

(2) Se interzice practicarea jocurilor de noroc in cadrul institutiei.

(3) Se interzice manifestarea unor atitudini jignitoare fata de colegii de munca,
fatd de membrii comunitatii academice sau fata de alte persoane straine de UNArte.

(4) Se interzice executarea de lucrari strdine de interesele UNArte, precum si ale
celor de interes personal.

(5) Se interzice impiedicarea celorlalti salariati in desfasurarea activitatii sau in
executarea obligatiilor ce li s-au incredintat.

(6) Se interzice savarsirea de acte ce ar putea sa puna in primejdie siguranta
UNArte, a salariatilor sau a propriei persoane.

(7) Se interzice scoaterea din cadrul UNArte a oriciror bunuri fara forme de iesire
eliberate de cei responsabili.

(8) Se interzice divulgarea salariilor personalului angajat, considerate
confidentiale.
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Art. 15. Salariatii pot face propuneri conducerii institutiei si sefilor ierarhici in
legaturd cu Imbundatitirea desfasurdrii activitdtii, asigurarea conditiilor de munca,
inlaturarea unor deficiente.

CAPITOLUL V.
ORGANIZAREA S| UTILIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 16. Durata normald a timpului de munca a personalului didactic auxiliar si
administrativ este de 8 (opt) ore pe zi, 40 (patruzeci) de ore pe sidptamana, si se
realizeazd prin saptimand de lucru de 5 (cinci) zile, cu 2 (doud) zile de repaus
saptamanal asigurat pentru toate persoanele incadrate in munca, de regula sambata si

duminica.

Art. 17. Programul de lucru este, de reguld, unitar pentru intreg personalul, cu
exceptia salariatiilor cu sarcini specifice (ingrijitori, muncitori intretinere, bibliotecari),

programul de lucru diferind.

Art. 18. (1) Programul de lucru al cadrelor didactice este de 40 (patruzeci) de ore
pe saptamana, corelat cu orarul intocmit la fiecare inceput de an/semestru universitar,
planificarii sesiuniilor si a celorlalte sarcini prevazute in fisa postului.

(2) Timpul de munca al cadrelor didactice este inegal, focalizat pe activitati, nu
pe momentul realizarii lor.

Art. 19. In cazul tinerilor cu varsta de pani la 18 ani, durata timpului de munci
este de 6 (sase) ore pe zi si de 30 de ore pe saptdmana.

Art. 20. in organizarea timpului de munci, se va avea in vedere respectarea
urmatoarelor reguli:

Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si administrativ:
m zilnic: 08:00-16:30
m vineri: 08:00-14:00

Biblioteca va avea urmatorul program:

zilnic: 10:00-18:00

sambata: 09:00-15:00 (pe perioada sesiunii)
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» Intimpul vacantelor universitare: zilnic: 08:00-16:30
vineri: 08:00-14:00

- Personalul muncitor de intretinere:
= zilnic: 07:30-16:00
» vineri: 07:30-13:30
» perioada de iarna: zilnic: 06:30-15:00
vineri: 06:30-12:30

- Personalul de ingrijire va avea urmatorul program:
m zilnic: 06:00-14:30
m vineri: 06:00-12:00

Art. 21. Consiliul de Administratie al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti
poate schimba programul de lucru, in functie de necesitdti si de sarcini de serviciu.

Art. 22. (1) Munca peste durata normala a timpului de lucru prevazuta la art. 10
poate fi prestatd numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusa de seful
ierarhic superior, cu acordul salariatului.

(2) Pentru salariatii care presteazd munca suplimentard se vor acorda ore libere
platite in mod corespunzator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acesteia, in caz contrar procedandu-se la compensarea in bani prin adaugarea unui spor

la salariu corespunzator duratei muncii suplimentare.

Art. 23. (1) Accesul in UNArte este permis personalului incadrat si studentilor pe
baza legitimatiilor eliberate de compartimentele responsabile.

(2) In atelierele si laboratoarele institutiei, studentii au acces numai in timpul
orelor de curs sau atelier.

(3) Orice alte activitati care se vor desfasura in afara acestui program trebuie
aprobate pe baza de referat de catre coordonatorul de grupa si de catre conducatorul

institutiei.

Art. 24. (1) in timpul programului de lucru, salariatii nu pot parasi locul de munca
fara a lua la cunostiinta seful ierarhic.

(2) Personalul nedidactic si didactic auxiliar are dreptul la o pauza de masa de 15
minute, care se include in programul de lucru.

Art. 25. Salariatii pot solicita sefului ierarhic superior invoiri pentru rezolvarea
unor situatii personale speciale, pe baza de cerere.
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Art. 26. Consiliul de Administatie sau Senatul universitar, dupa caz, aproba
concediul fara platd, cu respectarea prevederilor legale, prin Directia resurse umane.

Art. 27. Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterea copilui in varsta
de pana la doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu doua
ore pe zi, fara sa fie afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea acestora,
se poate acorda program decalat cu alte ore de incepere a programului de muncd, daca
activitatea desfasurata permite acest lucru.

Art. 28. (1) Evidenta salariatilor la serviciu se consemneazd in condica de
prezenta care trebuie semnata la venirea si la plecarea de la munc3, cu indicarea orelor.
Salariatul rdspunde in conditiile legii de realitatea si exactitatea datelor consemnate in
condica de prezenta.

(@) Sefii depatamentelor/serviciilor/compartimentelor de lucru sau loctiitorii
desemnati de acestia sunt obligati sa verifice zilnic prezenta la serviciu a salariatilor din
departamentul/serviciul/compartimentul respectiv si sd comunice Directiei Resurse-
Umane, zilnic, intarzierile si invoirile, iar a doua zi absentele nemotivate.

3) Universitatea este in drept sa desfaca disciplinar contractul de munca al
salariatului in cazul in care acesta lipseste nemotivat de la serviciu 3 (trei) zile
consecutiv, 5 (cinci) zile cumulate in decursul unei luni sau 10 (zece) zile cumulate In

decursul unui an.

Art. 29. Salariatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu sunt
obligati sa anunte seful ierarhic, in maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului,
telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare. In cazul nerespectirii acestei obligatii,

angajatul va figura in condica si in foaia colectiva de prezenta ca absent nemotivat.

Art. 30. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiald cauzatd de boala sau de
accident, care fac indispensabild prezenta imediata a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a sefului ierarhic, in maximum 24 de ore de la ivirea evenimentului si cu
recuperarea perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a
programului de lucru.

(2) Absentarea de lalocul de muncé prevazuta la alin. (1) nu poate avea o durata
mai mare de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Modalitatea de recuperare a perioadei de absenta se stabileste de comun acord
cu salariatul.
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Art. 31. (1) UNArte este in drept sa suspende contractul individual de munca al
angajatului in cazul in care lipseste nemotivat de la serviciu trei zile consecutiv ori cinci
zile in cursul unei luni sau 10 (zece) zile cumulate in decursul unui an.

(2) Desfacerea disciplinara a contractului individual de muncad pentru absente
nemotivate repetate se poate face numai in conditiile Codului muncii si Regulamentului
de ordine interioara, dupa efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

Art. 32. (1) Situatia prezentei la serviciu este consemnata in foaia colectiva de
prezenta si se vizeaza, de reguld, in ultima zi lucratoare a lunii pentru care se efectueaza
plata drepturilor salariale, de catre conducatorul locului de munca si seful ierarhic al
conducatorului locului de munca.

(2) Situatia prezentei la serviciu trebuie sa reflecte cel putin urmatoarele stari de
fapt:

a) numarul zilelor, respectiv orelor de prezenta propriu-zisa la serviciu;

b) numarul zilelor, respectiv orelor de absenta nemotivata;

¢) numadrul zilelor de concediu de odihna efectuat;

d) numadrul zilelor de concediu medical sau al altor concedii legale efectuate.

(3) Dupa vizarea de catre seful ierarhic, acesta transmite situatia prezentei
Directiei Resurse Umane.

(4) Dupa transmiterea situatiei prezentei la serviciu catre Directia Resurse-
Umane, aceasta nu se poate modifica decat cu aprobarea scrisa si motivatd a persoanei
care a transmis-o si a Directorului Resurse Umane.

CAPITOLUL V.
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 33. (1) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre Universitatea
Nationala de Arte din Bucuresti si salariat se stabilesc potrivit legii, in cadrul
contractelor individuale de munca.

(2) Incheierea oriciarui contract individual de munca este conditionata de
verificarea prealabild a aptitudinilor profesionale, conform Codului muncii si

prezentului Regulament.
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Art. 34 La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe
criterii de sex, orientare sexuald, varstd, apartenentd nationald, rasd, culoare, etnie,
religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,

apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 35. (1) Salariile se platesc inaintea oricdror alte obligatii banesti ale
angajatorului, in functie de alocatia bugetara si de veniturile proprii disponibile.

(2) in data de 14 a lunii in curs se platesc salariile aferente lunii anterioare. Cand
data de 14 cade intr-o zi nelucratoare, plata salariilor se efectueaza in ultima zi
lucratoare care precede data platii.

Art. 36. Salariul este confidential, UNArte avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

Art. 37. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi
contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative. in situatia in care o
clauza este afectata de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau obligatii pentru salariati
care contravin unor norme legale imperative, aceasta este inlocuita de drept cu
dispozitiile legale sau conventionale aplicabile.

Art. 38. Incadrarea in muncé a persoanelor puse sub interdictie judecitoreasca

este interzisa.

Art. 39. (1) Contractul individual de munca se incheie in doud exemplare, cate
unul pentru fiecare parte, in baza consimtdmantului partilor, in forma scrisd, in limba
romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in forma scrisa revine
UNArte.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munc§,
Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti are obligatia de a informa persoana care
solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sd le Inscrie in contract sau s le modifice prin acte aditionale acceptate de
ambele parti. Contractul individual de munca poate fi modificat in functie de necesitatile

institutiei, in limitele competentei angajatului, asa cum rezultd din actele de studii.

Art. 40. (1) O persoana poate fi angajata si mentinutd in muncad numai in baza
unei adeverinte medicale, aviz care constatd faptul ca cel in cauzad este apt pentru
prestarea respectivei munci, sub sanctiunea nulitatii contractului individual de munca.

(2) Adeverinta medicala este obligatorie si in urmatoarele situatii:
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a) La reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de sase luni, pentru
locurile de muncéa avand expunerea la factori nocivi profesionali, si de un an
in celelalte situatii;

b) In cazul detasirii sau trecerii in alt loc de muncai ori in alti activitate, daci se
schimba conditiile de muncg;

c) La inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca
temporar;

d) In cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care
urmeaza sa fie instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii
meseriei pe parcursul instruirii;

e) Periodic, in cazul celor care lucreaza cu studentii, in conditiile de expunere la
factori nocivi profesionali (ateliere de turnatorie, laboratorul de sticla,
ceramicd), potrivit reglementarilor Ministerului Educatiei si Ministerului
Sanatatii.

Art. 41. UNArte poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd
angajarea de la fostii sai angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la
durata angajdrii si numai cu instiintarea prealabild a celui in cauza.

Art. 42. (1) incadrarea salariatilor in UNArte se face numai prin concurs sau
examen, dupa caz.

(2) Posturile didactice vacante existente in statutul de functii vor fi scoase la
concurs in raport cu necesitatile UNArte.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu

s-au prezentat mai multi candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

Art. 43. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult:

a) 90 de zile calendaristice pentru functiile de executie;
b) 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere, indrumare si
control;

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap
se realizeaza exclusiv intr-o perioada de proba de 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probad, contractul individual de munca
poate Inceta, exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa oricareia dintre
parti, fara motivare.

(4) Pentru absolventii invatamantului superior, primele sase luni dupa debutul in
profesie se considera perioada de stagiu.
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(5) Pe durata perioadei de proba, salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in Regulamentul de ordine interioara,
precum si in contractul individual de munca.

(6) Pe durata executarii unui contract individual de muncad nu poate fi stabilita
decat o singura perioada de proba. Perioada de proba constituie vechime in munca.

Art. 44. Universitatea are obligatia de a detine un registru general de evidenta al
salariatilor.

Art. 45. La solicitarea salariatului, UNArte este obligata sa elibereze un document
care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in

muncad, in meserie si specialitate.

Art. 46. Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea. Fac exceptie situatiile in care, prin lege, sunt prevazute incompatibilitati
pentru cumulul unor functii.

Art. 47. Cetdtenii straini si apatrizi pot fi salariati prin contract individual de
munca, in baza autorizatiei de munca sau a permisului de sedere in scop de munca,
eliberat potrivit legii.

Art. 48. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.
Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de legea

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 49. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre
urmadatoarele elemente:

a) Durata contractului;

b) Locul muncii;

¢) Felul muncii;

d) Conditiile de munca;

e) Salariul;

f) Timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de

munca este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
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Art. 50. Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre Universitatea
Nationald de Arte din Bucuresti prin delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc
de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.

Art. 51. (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporard, din dispozitia
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, de catre salariat a unor lucrdri sau sarcini
corespunzatoare atributiilor de serviciu in afara locului sdu de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadd de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pe perioade succesive de maximum 60 de
zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a

delegdrii nu poate constitui motiv de sanctionare disciplinara.

Art. 52. (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a
locului de munc3, din dispozitia angajatorului la un alt angajator, in scopul executarii
unor lucréri in interesul acestuia. in mod exceptional, prin detasare se poate modifica si
felul muncii, dar numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusid pe o perioadi de cel mult un an. In mod
exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce impun
prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din sase in sase luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusa de angajatorul sau numai in mod
exceptional si pentru motive personale temeinice.

(4) Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt favorabile,
fie de drepturile de la Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.

(5) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate madasurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(6) In cazul in care exista divergente intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei
nu isi indeplineste obligatiile potrivit prezentului articol, salariatul detasat are dreptul de

areveni la locul sdu de munca de la angajatorul care 1-a detasat.

Art. 53. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti poate modifica temporar
locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si in cazul unor situatii de forta
majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a salariatului, in

cazurile si conditiile prevazute de lege.
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Art. 54. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de

drept, prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea

prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre

angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale

partilor decét cele prevazute la alin. (2), daca acestea sunt prevazute prin legi speciale,

prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau prin

regulamente interne.

Art. 55. Contractul individual de munca se suspendd de drept in urmatoarele

situatii:
a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)

i)

Concediu de maternitate;

Concediu pentru incapacitate temporara de munca,

Carantind;

Exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori
judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel,;
Tndeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

Forta majora;

In cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedura penala;

De la data expirarii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile
ori atestarile necesare pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de sase
luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de
drept;

In alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 56. Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urmatoarele situatii:

a)

b)

c)
d)

Concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 (trei) ani;
Concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pand la 7 ( sapte) ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
implinirea varstei de 18 (optsprezece) ani;

Concediu paternal;

Concediu pentru formare profesionala;
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Exercitarea unor functii elective In cadrul organismelor profesionale
constituite la nivel central sau local, pe toata durata mandatului;

Participarea la greva;

Concediu de acomodare;

Desfasurarea, pe baza de contract incheiat in conditiile legii, a unei activitati
specifice In calitate de asistent maternal, asistent personal al persoanei cu
handicap grav sau asistent personal profesionist.

Art. 57. (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa

UNArte in urmatoarele situatii:

a)

b)

€)
f)

In cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pana la rdmanerea definitiva a hotararii
judecatoresti;

In cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de
procedura penald, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe
cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica
executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedicd executarea
contractului de munca;

In cazul absentirii nemotivate de la locul de muncid mai mult de 3 (trei) zile
consecutive, 5 (cinci) zile cumulate intr-o luna sau 10 zece zile intr-un an;

in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fird incetarea
raportului de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare;

Pe durata detasarii;

Pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor,

autorizatiilor sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

@) In cazul previzut la alin. (1) lit. a), daca se constati nevinovatia celui in cauza,

salariatul isi reia activitatea anterioara si i se plateste, in temeiul normelor si principiilor

raspunderii civile contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de

care a fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,

tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare,

angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru de la cinci zile la patru

zile pe sdptamana, cu reducerea corespunzatoare a salariului, pana la remedierea

situatiei care a cauzat reducerea programului.
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(4) Pe durata reducerii sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii

implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoard activitate,

beneficiaza de o indemnizatie, platita din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de

75% din salariul de baza corespunzator locului de munca ocupat, cu exceptia reducerii

temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare,

pe perioade care depasesc 30 de zile lucratoare.

(5) Pe durata reducerii sau a intreruperii temporare, salariatii se vor afla la

dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispund reinceperea

activitatii.

Art. 58. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor,

in cazul concediilor farad plata pentru studii sau pentru interese personale.

Art. 59. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a)
b)
c)

De drept, conform legii;

Ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

Art. 60. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din

initiativa angajatorului. Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana

salariatului sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(2) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa contina in

mod obligatoriu:

a)
b)
c)

Motivele care determina concedierea;

Durata preavizului;

Lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care
salariatii urmeaza sd opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in

conditiile art. 64 Codul muncii.

(3) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Art. 61. Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a)

b)
c)

d)

Pe durata incapacitatii temporare de munc4, stabilita prin certificat medical
conform legii;

Pe durata concediului pentru carantina;

Pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul
a luat cunostinta de acest fapt anterior deciziei de concediere;

Pe durata concediului de maternitate;
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Pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la doi ani,
sau, in cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de trei ani;

Pe durata efectudrii concediului paternal sau pe durata absentarii de la locul
de munca pe perioada concediului de ingrijitor al unei rude (prin ruda se
intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui salariat) sau a unei
persoane cu care locuieste in aceeasi gospodarie;

Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la
sapte ani, In cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana
la implinirea varstei de 18 ani;

Pe durata efectudrii concediului de odihna.

Art. 62. (1) Universitatea poate dispune concedierea pentru motive care tin de

persoana salariatului in urmatoarele situatii:

a)

b)

c)

d)

In cazul in care salariatul a sivarsit o abatere grava sau abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii ori de la cele stabilite prin contractul
individual de muncd, contractul colectiv. de munca aplicabil sau
Regulamentul intern, ca sanctiune disciplinars;

In cazul in care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliul
pentru o perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura
penala;

In cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

In cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat, fapt constatat conform urmarii procedurii de evaluare
prealabila.

(2) Decizia se emite in scris si, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie

motivata in fapt si in drept si sa cuprinda precizari cu privire la termenul in care poate fi

contestatd sila instanta judecatoreasca la care se contesta.

(3) Procedura evaluarii prealabile este obligatorie in cazul concedierii pentru

situatia prevazuta la alin. (1) lit. d). Termenele si conditiile cercetdrii prealabile sunt cele

prevazute in Capitolul XIV din prezentul Regulament.

Art. 63. (1) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la

art. 56 alin. (1) lit. ¢) si d), precum si in cazul in care contractul individual de muncé a

incetat de drept in temeiul art. 56 lit. e) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i
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propune salariatului alte locuri de munca vacante in cadrul universitatii, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicind a muncii.

(2) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante, acesta
are obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in
vederea redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale sau, dupa caz,
capacitatii de munca stabilite de medicul de medicind a muncii.

(3) Salariatul are la dispozitie un termen de trei zile lucratoare de la comunicarea
angajatorului pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de
muncé oferit. In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul
prevazut, precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei
de munca, angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

4) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 56 lit. c¢), salariatul

beneficiaza de o compensatie egald cu un salariu minim pe economie brut.

Art. 64. Concedierea pentru motive care nu tin de persona salariatului reprezinta
incetarea contractului individual de munca, determinata de desfiintarea locului de
muncad ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive, fard legatura cu persoana
acestuia.

e Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sd aiba o cauza reala si
serioasa.

e In cazul dificultatilor economice, al transformarilor tehnologice sau al
reorganizarii activitatii UNArte, poate interveni incetarea contractului individual de
muncd, determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, conform art. 65
alin. (1) din Codul muncii.

Art. 65. Personalul didactic care nu isi completeazd norma didacticd in
departamentele pentru care a sustinut concurs (consecintd a reorganizarii proiectului
educational) poate fi detasat spre alte locuri disponibile in UNarte, conform pregatirii

acestora.
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CAPITOLUL VI.
CONCEDIILE PERSONALULUI UNIVERSITATII

Art. 66. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual plitit este garantat tuturor
salariatilor.
(2) Dreptul la concediul de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntari sau limitari.

Art. 67. Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Art. 68. Personalul angajat prin contract individual de munca cu timp partial
(patru sau sase ore pe zi) au dreptul la concediu de odihnd cu duratd integrala,

corespunzator vechimii in munca.

Art. 69. (1) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. Orice conventie prin
care se renunta total sau in parte la dreptul la concediul de odihna este interzisa.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzd, UNArte este obligata si acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai

in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 70. (1) Efectuarea concediului de odihnd se realizeazd in baza unei
programari individuale stabilite de UNArte, cu consultarea salariatului. Programarea se
face pana la sfarsitul anului calendaristic pentru anul urmator.

(2) Prin programarea individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau,
dupa caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediu, perioada care nu
poate fi mai mare de trei luni.

(3) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, UNArte este
obligata sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 (zece) zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(4) Salariatul este obligat sa efectueze in naturd concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand,
din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
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Art. 71. Pentru perioada concediului de odihnd, salariatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totala a drepturilor

salariale cuvenite pentru perioada respectiva.

Art. 72. (1) Zilele de concediu de odihnd pentru personalul didactic de predare
sunt de minimum 40 de zile lucratoare/an in perioada vacantelor universitare, conform
art. 216 alin. 12 din Legea 199/2023. Perioadele de efectuare a concediului de odihna si
durata exacta se stabilesc de catre Consiliul de Administratie la inceputul anului
universitar, in functie de interesul invatamantului si al celui In cauzd, in acord cu
prevederile Legii invatamantului superior.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual al personalului didactic auxiliar si
nedidactic se stabileste raportat la vechimea in munca si se acorda proportional
cu activitatea prestata in universiate intr-un an calendaristic, dupa caz:

a) panala 15 anivechime — 21 de zile lucratoare;
b) peste 15 ani vechime — 25 de zile lucratoare.

(3) Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevazatorii,
alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un concediu
de odihna suplimentar de 5 (cinci) zile lucratoare, care se acorda proportional cu
activitatea efectiva prestata in locurile de munca cu conditii deosebite.

Art. 73. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd, prin dispozitie
scrisd, In caz de fortd majorda sau pentru interese urgente care impun prezenta
salariatului la locul de muncé. In acest caz, UNArte are obligatia de a suporta toate
cheltuielile salariatului si ale familiei sale necesare, in vederea revenirii la locul de
muncd, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii

concediului de odihn4.

Art. 74. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la
zile libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 (cinci) zile;

b)  nasterea unui copil — 5 (cinci) zile lucratoare + 10 zile lucrdtoare daca a
urmat un curs de puericultura;

€c) casdtoria unui copil - 3 (trei) zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, fratilor, bunicilor, socrilor
salariatului — 3 (trei) zile;
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e) ingrijirea uneirude sau a unei persoane care locuieste in aceiasi
gospodarie cu salariatul — 5 (cinci) zile/an.
(2) In situatia in care aceste evenimente intervin in perioada efectudrii
concediului de odihna, acesta se suspenda pana dupa efectuarea zilelor libere platite.

Art. 75. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic auxiliar
si administrativ au dreptul la concedii fara plata, in limita a 30 de zile calendaristice/an.
(2) Durata si conditiile necesare pentru solicitarea concediilor fard plata a
personalului didactic de predare sunt prevazute in Legea invatamantului superior.

Art. 76. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru
formare profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

(3) Concediile fara plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formarii profesionale, pe care salariatul o urmeaza din initiativa
sa.

(4) UNArte poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfasurarea activitatii.

(5) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald, vizatd de seful
ierarhic, trebuie sa fie inaintatd Consiliului de Administratie cu cel putin o luna inainte
de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de incepere a stagiului de formare
profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(6) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza
si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmator in cadrul institutiilor de invatamant superior.

(7) Durata concediului pentru formare profesionala nu poate fi dedusa din durata
concediului de odihna anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce
priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat salariul.

(8) Salariatii care beneficiazd de dispozitiile prezentului articol sunt obligati sa
faca dovada ca au urmat efectiv stagiul de formare profesionala.

Art. 77. (1) Pentru personalul didactic de predare, concediile fara plata se obtin pe
baza unei cereri scrise din partea angajatului, avizata de seful departamentului, decanul
facultdtii si aprobatd de Consiliul de Administratie. Cererea probata se transmite
Directiei Resurse Umane. Durata concediului fara platd este cea prevazuta in Legea
invatamantului superior.
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(2) Pentru celelalte categorii de salariati, concediul fara platd se obtine pe baza
unei cereri scrise din partea angajatului, avizata de seful ierarhic superior si aprobata de
Consiliul de Administrasie. Cererea probata se transmite Directiei Resurse Umane..
Durata concediului fara plata este cea prevazuta in Anexa la prezentul Regulament.

Art. 78. (1) In cazul in care angajatul se afla in incapacitate temporara de munci,
este obligat ca In maximum 24 de ore de la ivirea incapacitdtii sd instiinteze seful
ierarhic superior, iar pana in data de cinci a lunii urmatoare celei pentru care se acorda
drepturile banesti legale, sa depuna inscrisurile doveditoare la Directia Resurse Umane,
personal sau prin reprezentant.

(2) Nerespectarea acestor obligatii atrage imposibilitatea acorddrii la timp a
drepturilor banesti catre persoanele in cauza.

CAPITOLUL VII.
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A PETITIILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 79. (1) Orice salariat poate depune o reclamatie scrisd in termen de cel mult
cinci zile lucratoare de la producerea, dar numai in legiatura cu problemele proprii
apdrute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitii se inteleg cererile sau reclamatiile individuale pe care un salariat le
adreseaza conducerii, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(3) Petitiilor/Reclamatiilor anonime nu li se vor da curs, acestea fiind clasate.

Art. 80. (1) Petitiile/Reclamatiile salariatilor se vor depune pentru analiza si
solutionare pe linie ierarhica, dupa caz, la:

a) Directori;

b) Sefi de departamente;

C) Directorul general administrativ;

d) Decani;

e) Prorector;

f) Rector.

(2) Cererile si reclamatiile salariatilor vor primi numar de inregistrare, iar

termenul de solutionare nu va fi mai mare de 30 de zile de la data primirii.
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(3) Salariatii nu pot formula 2 (doud) petitii privitoare la aceeasi problema. In
situatia In care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp mai multe petitii, cu
acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un singur raspuns.

4) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noud petitie cu acelasi
continut sau care priveste aceeasi problema, aceasta se claseaza la numarul initial, cu

mentiunea ca s-a raspuns.

Art. 81. (1) Prin decizia Rectorului UNArte, in functie de natura petitiei sau a
reclamatiei si daca solutionarea acesteia este complexd, se va constitui o comisie de
solutionare a cererii, respectiv a reclamatiei.

(2) Comisia de solutionare a petitiei/reclamatiei salariatilor functioneaza dupa
urmatoarele principii:

e Respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, ale
contractului colectiv de munca la nivel de ramura aplicabil si ale contractului
individual de munca al fiecarui salariat;

o Egalitatea de sanse si de tratament fata de toti salariatii;

e Promovarea intereselor privitoare la salariu ale salariatilor, conditiilor de
munca, timpului de munca si odihn4, stabilitatea in munca.

(3) La lucrarile comisiei care analizeaza cererea sau reclamatia pot participa si
salariatii care au inaintat spre dezbatere petitia/reclamatia, acestia avand posibilitatea
de a prezenta argumente pertinente in sustinerea cazului analizat.

(4) Audierile prevazute in cuprinsul acestui capitol se fixeaza din timp, intr-un loc
sila o ora care sa permitd partilor implicate, inclusiv martorilor, sa fie prezente.

(5) La finalizarea dezbaterilor, discutiile si concluziile se vor consemna intr-un

proces-verbal.

Art. 82. (1) Comisia In care se analizeaza cererea sau reclamatia propune solutia
Rectorului sau Consiliului de Administratie, dupa caz, care trebuie sd ia o decizie cu
privire la rezolvarea incidentului.

2 Rezolvarea va fi consemnata in scris si va fi transmisa petitionarului, pe

bazad de semnatura de primire sau prin postd, cu confirmare de primire.
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CAPITOLUL VIIL.
CIRCUITUL, INITIEREA, PRELUCRAREA S| PASTRAREA CORESPONDENTEI

Art. 83. (1) Circuitul corespondentei scrise are loc numai prin registratura, pe
bazad de condica si semnaturd de primire. Toata corespondenta primita sau expediata
trebuie sa fie inregistrata in registrul de intrare/iesire.

(2) De la Secretariatul Rectoratului corespondenta administrativa se transmite
citre compartimentele vizate/desemnate in rezolvare, care o repartizeaza directorilor si
sefilor de directii, respectiv servicii.

(3) Faxurile primite la Secretariatul Rectoratului se inregistreaza si se predau

apoi prin semnaturd de primire destinatarului.

Art. 84. (1) Salariatii care primesc corespondenta (scrisori, faxuri) au datoria sa
rezolve problemele continute in acestea si sd transmita raspunsul, de reguld, in termen
de 48 de ore. Daca solutionarea problemei necesita un timp mai indelungat de rezolvare,
raspunsul complet se va trimite in mod obligatoriu in cel mult 30 de zile, cu informarea
sefilor ierarhici.

(2) Salariatii carora li s-a repartizat spre rezolvare corespondenta primitd si o
rezolva din proprie initiativda la indicatia sefului ierarhic au datoria de a urmari

semnarea si expedierea in termen a documentelor intocmite gi clasarea acestora.

Art. 85. Corespondenta care iese din institutie, ca raspuns la corespondenta
primita, se vizeaza de cel care o intocmeste si se semneaza de seful ierarhic.

Art. 86. Este obligatoriu ca, pana ajunge la Rector, corespondenta sa poarte toate

semnaturile necesare, in ordine ierarhica.
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CAPITOLUL IX.
UTILIZAREA ECHIPAMENTULUI SI INVENTARULUI DIN DOTARE

Art. 87. Utilizarea echipamentului si inventarului din dotare se va efectua cu

respectarea regulilor prevazute in prezentul regulament.

Art. 88. (1) Echipamentele (calculatoare, telefoane, copiatoare, faxuri etc.) se
folosesc, potrivit sarcinilor de serviciu, de intreg personalul. Salariatii au obligatia sa-si
insuseasca instructiunile de functionare.

(2) Materialele de birou se vor folosi in mod rational, evitindu-se risipa si cu
recuperarea si valorificarea prin eforturile Directiei tehnice administrative.

(3) Mijloacele de transport ale institutiei se folosesc exclusiv in interesului

serviciului.

Art. 89. La cuptoarele de ceramica si sticla, predarea si preluarea se va face pe
bazd de procese-verbale in cuprinsul carora se vor mentiona starea instalatiilor in
momentul predarii, ce probleme legate de functionarea instalatiilor au aparut pana in

momentul predarii si cum au fost rezolvate.

CAPITOLUL X.
PROTECTIA, IGIENA S| SECURITATEA MUNCII. PREVENIREA SI
STINGEREA INCENDIILOR

Art. 90. (1) Paza si supravegherea respectarii ordinii in incinta UNArte se asigura
prin firma specializatd, angajata pe baza de contract. Atributiile pe posturi si asigurarea
serviciilor revin firmei de paza.

(2) In scopul aplicarii si respectarii in cadrul UNArte a regulilor privind protectia,
igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea, UNArte asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in munca.

(3) Instructajul introductiv general se face de catre seful compartimentului de
protectia muncii urmatoarelor persoane:

a) Noilor salariati in munca, salariati cu contracte de munca, indiferent de forma

acestora;

b) Celor transferati in UNArte de la alta unitate;

c) Celor veniti in UNArte ca detasati;

d) Studentilor pentru practica profesionals;
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e) Persoanelor aflate in UNArte in perioada de proba in vederea angajarii;
f) Persoanelor delegate in interesul serviciului.

Art. 91. Instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv
general, de catre conducatorul direct al locului de munca, si are ca scop prezentarea
riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului de munca pentru categoriile de
personal enuntate anterior, precum si pentru personalul transferat de la un loc de
munca la altul in cadrul UNArte.

Art. 92. (1) Instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca
respectiv.

(2) Intervalul dintre doua instructaje periodice pentru salariati va fi stabilit prin
instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca, dar nu va fi mai mare de
sase luni. Pentru personalul tehnico-administrativ, intervalul dintre doud instructaje
periodice va fi de cel mult 12 luni. Acest instructaj se va face suplimentar celui
programat in urmatoarele cazuri:

a) Cand un salariat a lipsit peste 30 de zile lucratoare;

b)  Cand s-a modificat procesul tehnologic, s-au schimbat echipamentele ori s-

au adus modificari la echipamentele existente;

c) Cand au apdrut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale

instructiunilor proprii de securitate ale muncii;

d) Lareluarea activitatii dupa un accident de muncs;

e) Laexecutarea unor lucrari speciale.

Art. 93. (1) In vederea asigurarii conditiilor de protectie ale muncii si pentru

prevenirea accidentelor de munca, UNArte asigura cadrul necesar privind:

a) Adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricate a solutiilor conforme cu
normele de protectie a muncii, prin ale caror aplicare sa fie eliminate
riscurile;

b) Stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de
munca, prin inserarea in fisa postului, a atributiilor si raspunderilor ce le
revin in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) Elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfdsoara activitatea la locurile de
muncay;

d) Asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante si altele asemenea cu
privire la protectia muncii;
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Informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare;

Angajarea numai a persoanelor care in urma controlului medical de
medicind a muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale corespund
sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute;

intocmirea unei evidente a locurilor de muncd cu conditii deosebite:
vatdmatoare, grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor
profesionale, accidentelor tehnice si avariilor;

Asigurarea functiondrii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor
de protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de
captare, retinere si neutralizare a substantelor nocive degajate 1In
desfasurarea proceselor tehnologice;

Asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejul controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor in munca;
Asigurarea accesului la serviciul medical de medicinda a muncii si a
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;
Asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a
echipamentului individual de protectie;

Asigurarea gratuitd a materialelor igienico-sanitare persoanelor care
desfasoara activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena

personala deosebita.

Art. 94. Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale constituie

abatere disciplinara si se sanctioneaza conform reglementarilor din Codul muncii.

Art. 95. Aplicarea normelor de protectie si igiena a muncii, precum si a masurilor

organizatorice intreprinse de UNArte va fi asiguratd de fiecare persoand incadrata in

munca, pe parcursul intregii perioade de derulare a contractului de munca, prin:

a)

b)

Insusirea si respectarea normelor de protectie a muncii si a masurilor de
aplicare a acestora stabilite de UNArte;

Desfasurarea activitatii in asa fel incdt sa nu expunad la pericole de
accidentare sau imbolndvire profesionald atit persoana proprie, cat si
celelalte persoane participante la procesul de munca;

Aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre
aparitia oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald;
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Aducerea de indatda la cunostinta conducatorului locului de munca a
accidentelor de munca suferite de persoana proprie si de alte personane
participante la procesul de munca;

Oprirea lucrului la aparitia oricarui eveniment, indiferent de grad sau
pericol, cauzator de producerea unui accident si informarea imediata a
conducatorului locului de muncj;

Utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care i-a fost acordat;

Acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in

domeniul protectiei muncii.

Art. 96. In scopul aplicérii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea

incendiilor, Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti are urmatoarele obligatii si

raspunderi:

a)

b)

c)

d)

9)

Stabileste prin dispozitii scrise responsabilitdtile si modul de organizare
privind apararea impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

Reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificdri de natura sa
inrautateasca siguranta la foc;

Aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane
implicate, dispozitiile reactualizate;

Justificd autoritatilor abilitate ca masurile de aparare impotriva incendiilor
asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit
normelor si reglementarilor tehnice;

Numeste, prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii
privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile
de incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor
respective timpul necesar executdrii atributiilor stabilite;

Asigura inscrierea in fisele posturilor a atributiilor si responsabilitatilor
persoanelor desemnate prin dispozitii scrise sd indeplineascd sarcini de
prevenire si stingere a incendiilor, precum si luarea la cunostinta de catre
acestea a obligatiilor ce le revin;

Verificd, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si
stingere a incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si
executie a obiectivelor de investitii noi si a lucrdrilor de modernizare,
dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor,
instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare
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conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de
realizare a acestora pentru finalizarea lor inaintea punerii in functiune a
lucrarilor de constructii si instalatii;

h)  Asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor
prevazute de lege;

i) Asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica,
prin specialistii desemnati, modul de cunoastere si capacitatea de punere in
aplicare a acestora;

), Asigurd elaborarea si reactualizarea Regulamentului de organizare si
functionare al serviciului propriu de pompieri civili constituit in cadrul
UNArte;

k)  Asigura elaborarea instructiunilor de apdrare impotriva incendiilor si
asigura insusirea si respectarea acestora de catre salariati;

) Asigura instruirea salariatilor proprii si a colaboratorilor externi, verificand,
prin persoanele desemnate, modul de cunoastere si respectare al regulilor si
masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe care
le desfasoara;

m) Stabileste prin decizie persoanele care vor executa instruirea introductiva la
angajare, precum si instruirea periodica pe locul de muncg;

n)  Stabileste cadrul organizatoric de informare al persoanelor fizice beneficiare
ale procesului de educatie si invatamant asupra riscului de incendiu
prezentat de activitatile desfasurate, al masurilor si regulilor de prevenire a
incendiilor, precum si asupra modului de comportare si a posibilitatilor de
orientare si evacuare in caz de incendiu;

0) Verifica periodic, prin cadrele tehnice cu atributii de prevenire si stingere ale
incendiilor sau ceilalti specialisti desemnati, modul de cunoastere si de
respectare al normelor specifice de prevenire si stingere a incendiilor;

p) Asigura prin persoanele desemnate luarea masurilor necesare pentru
determinarea imprejurarilor care au favorizat producerea incendiilor,
tinerea evidentei acestora si stabilirea, dupa caz, a unor masuri de
preintdmpinare a producerii unor evenimente similare;

gq) Analizeazd semestrial modul de organizare si desfasurare a activitatii de
apdrare impotriva incendiilor;

r Urmareste cuprinderea in contractele de inchiriere, dare in locatie, asociere

sau concesionare a obligatiilor si raspunderilor care revin locatorilor si
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locatarilor privind apdrarea impotriva incendiilor si modul de respectare a
acestora de catre partile contractante;

Verificd periodic, prin persoane desemnate, modul de respectare al
obligatiilor si raspunderilor ce 1i revin privind apararea impotriva
incendiilor cuprinse in contractele de inchiriere, concesionare sau dare in
locatie si, dupa caz, dispune masuri de indeplinire a cerintelor si masurilor
prevazute in acestea;

Asigura alocarea distinctd in planurile anuale de venituri si cheltuieli a
mijloacelor financiare necesare achizitionarii, repararii, intretinerii si
functionarii mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si pentru sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva

incendiilor (atestari, certificari, avizari, autorizari etc.).

Art. 97. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si

stingere ale incendiilor, fiecare salariat, indiferent de natura angajarii, are in procesul

muncii urmatoarele obligatii principale:

a)

b)

9)

h)

Sa cunoascd gi sa respecte normele generale de prevenire si stingere a
incendiilor din unitatea in care isi desfiasoard activitatea si sarcinile de
prevenire si stingere specifice locului de muncs;

Sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de citre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;
Sa indeplineasca la termen toate madasurile stabilite pentru prevenirea si
stingerea incendiilor;

Sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele
desemnate de acesta, substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile,
aparatura si echipamentele de lucru;

Sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

La terminarea programului sd verifice si sa ia toate madasurile pentru
inldturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

Sa nu afecteze sub nicio forma functionalitatea cdilor de acces si de evacuare
din cladiri;

Sa comunice imediat sefilor ierarhici si personalului cu atributii de
prevenire si stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o
considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la

sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;
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Sa coopereze cu membrii serviciului PSI si cu ceilalti salariati desemnati de
angajator, atat cat le permit cunostintele si sarcinile, In vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol;

Sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la inldturarea consecintelor

acestora, precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale.

Art. 98. In vederea imbundtatirii activititii de prevenire si stingere a incendiilor,

fiecare salariat este obligat ca pe langa indatoririle amintite sd indeplineasca intocmai

sarcinile trasate in acest scop de seful ierarhic superior.

CAPITOLUL XI.
SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 99. (1) incilcarea cu vinovitie a obligatiilor de munc4, inclusiv a normelor de

comportare, constituie abatere disciplinard, sanctionata ca atare, indiferent de functia pe

care o are persoana incadrata care a savarsit-o.

(2)
a)

b)

K)

Faptele care constituie abateri disciplinare ale salariatilor sunt in principal:
incdlcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si al
inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitatii;

incdlcarea obligatiilor legale, contractuale sau ale celor prevazute in
prezentul regulament;

nerespectarea programului de lucru, intarzieri, plecari inainte de incheierea
programului, fara acordul sefului ierarhic;

parasirea locului de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

absentarea nemotivata de la serviciu;

nerespectarea ordinii, curateniei si disciplinei la locul de munca;
neprezentarea la examenul medical obligatoriu;

accesul neautorizat in locuri interzise;

exploatarea nerationala a echipamentelor de lucru;

atitudinea necuviincioasa sau injurii la adresa conducerii UNArte, a colegilor
si subalternilor;

incitarea la acte de indisciplina sau insubordonare pe linie ierarhicg;
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) neexecutarea la termen a lucrarilor corespunzatoare functiei pe care o
ocupd, in conformitate cu fisa postului, in mod repetat si nejustificat;

m) incalcarea grava sau repetatd a sarcinilor de serviciu;

n) refuzul nejustificat al indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic
privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

o) dezvaluirea de date cu caracter confidential sau secret privind
UNArte, a caror dezvaluire aduce prejudicii acesteia;

p) fumatul in universitate, precumn si incalcarea normelor de securitate si
sandtate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor;

g) punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii
institutiei, a locului de munca, a personalului sau provocarea de avarii;

r) provocarea de pagube materiale universitatii;

s)  sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau obiecte
apartinand institutiei sau personalului acesteia;

t) distrugerea intentionata de bunuri;

u) orice alte acte sau fapte care produc prejudicii imaginii sau intereselor

legitime ale universitatii.

Art. 100. (1) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului
didactic si de cercetare in caz de abatere disciplinard, conform Legii invatamantului
superior, sunt:

a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pana la 20% a salariului de baza pe o durata de cel mult doi

ani;

c¢) suspendarea, pentru o perioada determinatd de timp, dar nu mai mult de

cinci ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii
didactice superioare ori a unei functii de conducere sau de exercitare a
calitdtii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatamant;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(2) Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate personalului administrativ
in caz de abatere disciplinara, conform Codului muncii, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in

care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere

pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
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e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(3) Sanctiunile disciplinare se vor aplica in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite, avandu-se in vedere urmatoarele criterii:

a) 1mprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie al angajatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a angajatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre angajat.

Art. 101. In cazul cercetarii abaterilor disciplinare sivarsite de catre personalul
didactic se aplica prevederile Legii invatamantului superior, coroborat cu Codul Muncii.

Art. 102. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masurd, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd inainte de efectuarea unei cercetari
disciplinare prealabile. Cercetarea se realizeaza de cdtre o comisie de analiza, constituita

conform legislatiei in vigoare.

Art. 103. (1) Salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facutd in conditiile de mai sus, fara
un motiv obiectiv, nu impiedicad angajatorul sa dispuna sanctionarea.

Art. 104. (1) Conducerea UNArte dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-
o decizie emisa in forma scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la
cunostinta despre sivarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 (sase) luni de la
data savarsirii faptei.

(2) Comunicarea deciziei de sanctionare se predd personal salariatului, cu
semnatura de primire, ori in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la

domiciliul sau resedinta acestuia.

Art. 105. Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare daca salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen.

Radierea se constata prin decizie a Rectorului.
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CAPITOLUL XILI.
RASPUNDEREA MATERIALA

Art. 106. Raspunderea materiald a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic se stabileste potrivit legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea prejudiciilor si a pagubelor se fac de catre conducerea
unitatii, in afara de cazurile prevazute de lege unde se dispune altfel.

Art. 107. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze
neprevazute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in
riscul normal al serviciului.

(3) In situatia in care angajatorul constatd ci salariatul sdu a provocat o paguba
din vina si in legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notda de
constatare si evaluare a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul
partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.
Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a cinci salarii minime brute pe economie.

Art. 108. (1) Cand paguba a fost produsa de mai multi salariati, cuantumul
raspunderii fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea
ei.

(2) Daca maéasura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinatd, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la
data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la

ultimul sau inventar.

Art. 109. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este
obligat sa o restituie.

2 Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptétit, este
obligat sd suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza

se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.
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CAPITOLUL XIIL.
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor

Art. 110. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se
aplica fiecarui salariat al UNArte, in raport cu cerintele postului.

Art. 111.(1) Performantele profesionale individuale se apreciazad anual, in cursul
lunii martie. Perioada evaluatd este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului
anterior celui in care se face evaluarea.

(2) La evaluarea se va tine seama si de initiativa si capacitatea de munca
independentd, de asumarea raspunderilor proprii in limitele competentelor stabilite si
de disponibilitatile pentru munca in echipa.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se va
efectua in conformitate cu Metodologia privind evaluarea performantelor profesionale
individuale anuale ale personalului didactic si nedidactic din cadrul UNArte.

CAPITOLUL XV.
DISPOZITII FINALE

Art. 112. (1) Toti salariatii Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti trebuie sa
cunoascd si sa aplice prevederile prezentului Regulament, care reprezintd sarcini
obligatorii de serviciu.

(2) Rectorul, directorul general administrativ, directorii si sefii de compartimente
si servicii au obligatia de a urmari si a lua masuri pentru respectarea de cdtre salariati a
prezentului Regulament.

Art. 113. La data aprobdarii prezentului Regulament, vechiul Regulament de
Ordine Interna al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti isi Inceteazd
aplicabilitatea.

Art. 114. (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioard intrd in vigoare la data de
1 iulie 2024.
2 Aprobat in sedinta Senatului din 17.06.2024, prin hotdrarea cu nr. 62.

RECTOR, Presedinte Senat,
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