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Metodologie de acordare a voucherelor de vacanta pentru anii 2024 — 2026

in cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti

Avand in vedere prevederile:

- Ordonantei de urgentd nr. 8 din 18 februarie 2009 privind acordarea voucherelor de
vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 215 din 4 martie 2009 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgenta nr. 131 din 17 decembrie 2021 privind modificarea si completarea
unor acte normative, precum si prorogarea unor termene;

- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaéniei pe termen lung;

- Ordinului nr. 4440/15.05.2024 al Ministerului Educatiei privind modificarea si completarea
Anexei la Ordinului nr. 4072/26.04.2023 al Ministerului Educatiei privind aprobarea
Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru unititile/institutiile de invitdmant de
stat, Ministerul Educatiei si alte institutii publice din subordine a/ coordonarea acestuia, pentru anii
2023-2026

Se stabileste modalitatea de acordare a voucherelor de vacantd, pentru anii 2024 - 2026, astfel:

Art. 1. (1) Pentru anii 2024 - 2026, voucherele de vacanta se acorda anual si se emit doar
pe suport electronic, in limita sumelor prevazute in bugetul anual si distinct cu aceasta destinatie
in bugetul Ministerului Educatiei, aprobat prin Legea bugetului de stat pentru anul financiar pentru
care se acorda.

(2) Se acordd anual vouchere de vacanta in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie
2024 - 31 decembrie 2026, personalului al carui salariu lunar net este de pana la 8.000 lei inclusiv,

prin raportare la salariul net cuvenit functiei de baza din luna acordarii acestora.
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(3) Voucherele de vacanta se acorda personalului care a desfasurat efectiv activitate in anul
pentru care se acorda.

(4) Voucherele de vacantd se acordd tuturor persoanelor care au sau au avut calitatea de
salariat in cadrul UNArte in anul pentru care se acorda. Valoarea voucherelor de vacanta este
proportionald cu perioada lucrata.

Art. 2. Salariatul care, la data acordarii voucherelor de vacantd, are contractul individual
de munci, suspendat sau a incetat in cursul anului calendaristic pentru care se acorda vouchere,
poate beneficia de vouchere de vacanta parcurgdnd urmatorii pasi:

- Completeazd o cerere in termen de maximum de 30 zile de la data
suspendarii/incetarii contractului individual de munca si achitd impozitul prin virament bancar in

contul universitatii;

Art. 3. (1) in cazul incadrarii in sistem de cumul/plata cu ora, voucherele de vacanti sunt
acordate de cdtre angajatorii unde beneficiarii in cauza isi au functia de bazd, potrivit legii.

2) In cazul salariatilor care in cursul anului au desfisurat activitate la mai multi
angajatori, se acordd o singurd indemnizatie de vacantd, sub forma de vouchere, de catre
angajatorul unde beneficiarul in cauza isi are functia de bazd, potrivit legii.

(3) In cazul salariatilor care in cursul anului au desfasurat activitatea succesiv la mai multi
angajatori, se acordd o singurd indemnizatie de vacanta, sub forma de vouchere, de catre
angajatorul unde beneficiarul isi desfisoara activitatea in momentul acordirii voucherelor de
vacanta, avandu-se in vedere activitatea desfasurata sila angajatorii anteriori.

(4) Personalul angajat cu mai mult de o normé&/post beneficiaza de vouchere de vacanta in

cuantum de 1600 lei/an.

Art. 4. Pentru personalul angajat cu contract individual de munca cu timp partial sau
pentru personalul didactic angajat In regim plata cu ora, voucherele de vacantd se acorda
proportional cu durata timpului de muncé, raportat la valoarea maxima a voucherelor de vacanta

stabilitd pentru programul normal de lucru.
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Art. 5. (1) In cazul personalului transferat sau detasat din unititile subordonate
Ministerului Educatiei, se acorda vouchere de vacanta cu conditia prezentarii de cdtre salariat a
unei adeverinte din care si rezulte ca angajatorul de la care s-a transferat/detasat nu i-a acordat
vouchere de vacantd pentru anul In curs, pana la data realizarii transferului/detasarii.

(2) In cazul personalului detasat de la alti angajatori, nesubordonati Ministerului

Educatiei, voucherele de vacanta se acorda conform art. 2, alin. (2).

Art. 6. Beneficiarii care nu doresc si primeasca vouchere de vacantd trebuie sa depuna o

solicitare scrisa in acest sens, conform Anexei nr. 2, pand la data de 31 martie a fiecarui an.

Art. 7. (1) Beneficiarul poate utiliza voucherele de vacantd pe suport electronic pe baza
actului de identitate, numai pentru achizitionarea de servicii turistice de la unitati afiliate.

(2) In cazul voucherelor de vacanti alimentate pe suport electronic si necuvenite, UNArte
are obligatia de a comunica In timp util informatiile relevante unitatii emitente, pentru ca aceasta
sa poata face restituirea valorilor citre angajator.

(3) Voucherul de vacantd are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
suportului electronic, fard a se Intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a suportului
electronic.

(4) Directia Resurse-Umane va ingtiinta beneficiarii cu privire la data alimentarii
suportului electronic si valoarea voucherelor de vacantd transferate pe acesta. Distribuirea
suporturilor electronice pe baza de tabel nominal cu semnéatura.

(5) Beneficiarii voucherelor de vacantd au dreptul si isi aleagd unitatea afiliatd pentru
achizitionarea serviciilor turistice.

Art. 8. Se interzice salariatului:

- utilizarea voucherelor de vacantd pentru achizitionarea altor servicii decét cele
prevazute la art. 23 din Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobate
prin Hotdrarea Guvernului nr. 215/2009, cu modificarile si completérile ulterioare;

- comercializarea voucherelor de vacanta in schimbul unor sume de bani si/sau al

altor bunuri si/sau servicii.
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Art. 9. Contravaloarea serviciilor turistice prestate de citre unititile afiliate peste valoarea

voucherelor de vacantd, cuvenite, se suporta de citre angajatul titular al voucherelor de vacanta.

Art. 10. Beneficiarii voucherelor de vacanta sunt direct raspunzatori pentru pastrarea,

utilizarea sau pierderea voucherelor.

Art. 11. (1) La primirea voucherelor de vacanta, beneficiarii semneaza o declaratie pe
propria radspundere (Anexa nr. 1) privind restituirea voucherelor de vacanta rdmase neutilizate la
data incheierii perioadei de valabilitate a acestora si/sau a sumelor necuvenite la data incetarii
contractului individual de munca.

(2) La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate
voucherele de vacanta sau la data Incetarii raporturilor de muncd, beneficiarul are obligatia de a
restitui angajatorului suportul electronic, iar acesta, la rAndul lui, va restitui suportul electronic
unitatii emitente.

(3) In cazul in care beneficiarul a utilizat in totalitate sau in parte voucherele de vacanta
alimentate electronic, iar ulterior intervine o cauza de restituire, acesta va restitui angajatorului
contravaloarea voucherelor de vacanta necuvenite utilizate in termen de 30 de zile de la producerea

cauzei care determind restituirea.

Art. 12. Voucherele de vacanta se achizitioneaza de catre universitate, iar comenzile de
achizitie de vouchere de vacantd transmise unitatilor emitente vor contine cel putin urmaéatoarele
informatii: numele si prenumele beneficiarilor carora li se atribuie voucherele, codul numeric
personal al fiecirui beneficiar si valoarea nominald totald a voucherelor de vacantd acordate

fiecarui beneficiar.

Art. 13. Pentru voucherele de vacanta alimentate pe suport electronic si neutilizate in
perioada de valabilitate, unitatea emitentd restituie valorile nominale catre angajator. Valoarea
restituitd de catre unitatile emitente, va fi virata la bugetul de statla titlul 85 - "Plati efectuate In anii
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precedenti gi recuperate in anul curent”.

Art. 14. (1) Sumele reprezentind vouchere de vacantd intrd in baza de calcul a
contributiilor de asigurari sociale de sanatate siulterior este supusaimpozitarii. Asigurarile sociale
de sdnatate si impozitul se retine din drepturile salariale ale lunii in care se acorda voucherele de
vacanta, pentru beneficiarii care au contractul de munca activ.

) in situatia in care se restituie voucherul/contravaloarea acestuia, persoana beneficiaza

de recalcularea asigurarilor sociale de sdndatate si a impozitului in luna urmatoare restituirii.

Art. 15. Directiei Resurse Umane ii revine responsabilitatea organizarii si deruldrii

operatiunilor privind acordarea voucherelor de vacanta.

Art. 16. Aprobat in sedinta Senatului din data de 23.05.2024, prin hotararea nr. 50,

Metodologia intra in vigoare la data aprobarii.

RECTOR, Presedinte Senat,

prof. univ. dr. Catilin-Mihai Bilescu prof. univ. dr.Dinu-Ioan-Dumbrévician
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Anexal
DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

Subsemnatul (a) in calitate de salariat cu functia de bazid la

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti, beneficiar(d) al voucherului de vacanta, ma oblig si
restitui voucherul de vacanta ramas neutilizat la data incheierii perioadei de valabilitate al acestuia

si/sau a sumelor necuvenite in caz de incetare a contractului individual de munc3 .

DECLARANT,

¢ Valoarea voucherului de vacanta este proportionala cu perioada lucrata.

¢ Voucherul de vacanta are perioada de valabilitate de un an de la data alimentarii
suportului electronic, fara a se intelege ca aceasta este perioada de valabilitate a
suportului.

Anexa 2
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DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

privind refuzul angajatului de a beneficia de voucherele de vacanta

SUDSEMNATUL o , avand CNP
.................................................... , angajat al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, in cadrul
FaCultatii..coeeneecienieeeieeeeeeereceeseeeee e / DepartamentulUi......ccccceceveeneriiencieneennenne ,
infunctia de ..coceeveevenieieen , declar cad NU doresc sa beneficiez
de voucherele de vacanta aferente anului ........

Data, Semnatura,
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