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STRATEGIA PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI GEN
din Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti
2023-2028

Acest document este elaborat avand la baza in principal prevederile Constitutiei Romaéniei, ale
Codului muncii, Ordonantei de Guvern nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse Intre femei si barbati,
Legea nr. 199/2023 a invdtdmantului superior, Hotararea Guvernului nr. 970/2023 si Legea nr.
206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintific, dezvoltarea tehnologica si inovare si
dreptul de proprietate intelectuald, Codul de eticd si deontologie al UNArte.

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti respecta toate legile si reglementdrile europene si
nationale ce vizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati si o promoveazi la
toate nivelurile si in toate domeniile sale de activitate.

In cadrul Universititii Nationale de Arte din Bucuresti, recrutarea, retentia si promovarea
personalului sunt determinate de criteriile competentei profesionale, a performantei stiintifice si
didactice si a respectirii normelor de conduitd morali. in acest context, scopul acestui document
este:

a) sa afirme angajamentul Universitdtii Nationale de Arte din Bucuresti fata de egalitatea de gen si
a actiunilor pentru protectia acesteia;

b) sa stabileascd principiile si actiunile necesare pentru realizarea egalititii de gen in cadrul
comunitatii locale, nationale si internationale;

c) sd promoveze un mediu universitar sigur prin prevenirea si combaterea tuturor formelor de

discriminare.

Art 1. Strategia privind egalitatea de gen in cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti
are drept scop:

1.1. Egalitatea dintre femei si barbati ca valoare fundamentald promovatd si protejata care
urmdreste ca toti membrii comunitatii academice, indiferent de sex sau identitate de gen, sa
beneficieze de aceleasi oportunitati, drepturi si obligatii.

1.2. S& asigure egalitate de sanse, aceleasi oportunititi intre femei si barbati in activitdtile de
invatare, predare, cercetare, administrare si conducere, asigurarea unor conditii de munca egale,
acces nediscriminatoriu la educatie si invatdmant, la cursuri si programe de studiu la toate

nivelurile, indiferent de sex, cu respectarea specificului invatdmantului vocational.

1.3. Promoveazad si sustine egalitatea de sanse/oportunitdti egale a femeilor si barbatilor la
conducere sila decizie, inclusiv in ceea ce priveste nominalizarea membrilor si/sau participantilor

in orice consiliu, grup de experti si alte structuri lucrative manageriale.

1.4. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti se angajeaza sa combata stereotipurile de gen,
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intelese ca sisteme organizate de credinte si opinii consensuale, perceptii si prejudecati in legatura
cu atributiile si caracteristicile, precum si rolurile pe care le au sau ar trebui sa le indeplineasca
femeile si barbatii.

Art. 2. Obiective

Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti recunoaste principiul constitutional al egalitatii de
sanse ca valoare fondatoare si garanteazd egalitatatea de sanse, avind urmatoarele obiective
principale:
- Imbunatatirea calitatii si impactului cercetarii si inovérii;
- Imbunatatirea mediilor de lucru care sa permiti cercetarea si invitarea de buna calitate
si sa contribuie la maximizarea potentialului intregului personal si al studentilor;
- Atragerea, pastrarea si stimularea competentelor fiecdrui membru al comunitatii
universitare, asigurdndu-se ca toate abilitdtile personalului sunt apreciate si
recunoscute in mod corect si adecvat.

Obiectivele Universitdtii Nationale de Arte din Bucuresti din perspectiva egalititii de sanse sunt:
- echilibrul dintre viata profesionala si cultura organizationald;
- echilibrul de gen in conducere siluare a deciziilor;
- egalitatea de gen in recrutare si avansare in cariers;

- masuri Impotriva violentei bazate pe gen.

Art. 3. Obiectivele Planului Egalitate de Sanse

Obiectivul acestui document este de a gasi solutii concrete pentru cresterea gradului de
constientizare cu privire la problemele nediscrimindrii si egalititii de sanse, generand o
constientizare larg raspandita si asumata In randul tuturor membrilor comunitatii academice din
Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti.
3.1. Promovarea echilibrului si a perspectivei de gen. O abordare orientatd pe gen include
angajamente de a oferi, conform legii, facilititi acordate angajatilor pentru ingrijirea copiilor, de a
mentine un program de lucru flexibil pentru a reconcilia responsabilitatile profesionale cu cele
casnice.

Indicatori: Numar solicitdri/numar aprobdri
3.2. Promovarea si mentinerea bunastarii fizice, psihologice si sociale a tuturor membrilor
comunitatii. Crearea conditiilor si o organizare eficientd care sa permitd tuturor angajatilor sa
mentind un mediu adecvat de bundastare fizicd si psihologica, pentru crearea unor medii de lucru
agreabile In care membrii comunitatii contribuie la performanta organizationala.

Indicatori: Conditii de munca imbunatatite
3.2.1. Asumarea unor politici specifice. Punerea in aplicare a unor directii de politici si actiuni in

vederea prevenirii si combaterii discrimindrii de gen. Reorganizarea si imbunatatirea dezvoltarii si
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evaludrii proceselor de politici, astfel incit nediscriminarea si perspectiva de gen sa fie incorporate
in toate politicile si directiile de activitate la nivelul universitatii.
Indicatori: organizarea de sesiuni de informare, constientizare legate de egalitatea de gen;
3.2.2. Sensibilizarea comunitatii universitare cu privire la problema egalititii de sanse si a
nediscriminarii. Promovarea implementdrii standardelor de egalitate si nediscriminare in
comunitatea universitard, impliciAnd toti membrii acesteia in vederea promovdrii egalitdtii de
sanse.

Indicatori: Strategie de gen si un plan pentru egalitatea de gen, pentru perioada 2023-2028
cu obiective clare sicu actiuni eficiente.

3.2.3. Promovarea actiunilor de combatere a violentei si discrimindrii. Prin politicile
institutionale, Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti isi propune s prevind si sa combata
orice episod de violenta si discriminare in comunitatea universitara. Constientizarea comunitatii
cu privire la importanta raportarii tuturor formelor de hartuire, violenta sau discriminare in cadrul
universitatii.
UNArte are sarcina de a oferi un mediu de lucru si de studiu sigur si stimulant, instituind masuri
in scopul prevenirii violentei si orice altd forma de agresiune fizicd sau verbala, prin comisiile
desemnate la nivelul UNArte.

Indicatori: Cresterea gradului de constinetizare cu privire la beneficiile EG In universitate.
3.2.4. Cresterea gradului de constientizare a egalitatii de sanse. Sensibilizarea comunitatii
pentru crearea unui mediu de invatare si de lucru bazat pe respectul si valorificarea diferentelor.

Indicatori: Sustinerea si promovarea dialogului pe tema egalitatii de gen, sustinerea
initiativelor culturale si educationale bazat pe respectul si valorificarea diferentelor conform
principiului egalitatii de sanse.
3.2.5. Monitorizarea si promovarea analizelor de gen. Realizarea si aplicarea unui instrument de
monitorizare a rezultatelor obtinute in ceea ce priveste egalitatea de sanse: Raportul de gen, in
vederea asigurarii de proceduri si practici adecvate la nivel institutional.

Indicatori: Colectare in mod regulat de date cantitative si calitative dezagregate pe gen.

Art. 4. Planul de actiune. in vederea aplicirii policticii pentru egalitatea de gen si diversitate,

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti isi asuma urméatoarele prioritti:

4.1. Actiuni de bundastare organizationald adaptat la cerintele posturilor pentru evitarea
epuizarii emotionale si comportamente care ar putea constitui discriminare de gen.

4.2. Reconciliere munca-viatd-timp de studiu, prin crearea unui cadru adecvat nevoilor
specifice activitatii desfasurate si a echilibrului dintre munca si viata privata.

4.3.  Actiuni de prevenire si combatere a discrimindrii de gen prin cresterea gradului de
constientizare cu privire la problema egalitdtii de gen si egalitdtii de sanse.

4.4, Monitorizarea si gestionarea situatiilor de discriminare si intergrarea mdasurilor pentru

egalitatea de gen.
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Art. 5. Zona de aplicare a egalitatii de sanse. Monitorizarea si managementul adecvat sunt factori

cheie in prevenirea discrimindrii de gen. Prin intermediul aplicirii domeniului de egalitate de

sanse, principalele provocari si obiective identificate pentru fiecare sector sunt identificate dupa

cum urmeaza:

5.1. Zona de provocare:

Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor;
Monitorizarea si gestionarea situatiilor de discriminare si integrarea masurilor
specifice;

Promovarea echilibrului si perspectiva de gen;

5.2. Cultura organizationala:

Actiuni de bundstare organizationala;

Promovarea si mentinerea bunastarii fizice, psihlogice si sociale a tuturor membrilor
comunitatii, cu scopul de a crea un mediu de lucru eficient, productiv si performant;
Egalitatea de gen in recrutare si avansare in cariera;

Mentinerea sanselor egale in carier§;

Implementarea politicilor de egalitate de sanse, asigurarea transparentei si combaterea
discriminarii de gen;

Integrarea dimensiunii de gen in continutul de cercetare si predare;

Contributii la constientizarea comunitatii universitare asupra egalitatii de sanse, astfel
incéat sa includa problematica de gen in cadrul proiectelor si actiunilor de cercetare;
Echilibrul intre viata profesionalad si viata privatd si reconcilierea timpului alocat
activitdtilor profesionale;

Actiuni de prevenire si combatere a violentei si a discriminarii;

Masuri impotriva violentei bazate pe gen;

Cresterea gradului de constientizare a comunitatii universitare cu privire la problema

nediscriminarii.

Art. 6. Subiecte intersectionale. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti se angajeaza sa

creeze un mediu academic tolerant si integrativ cu privire la egalitatea de sanse prin:

Dezvoltarea unei culturi a egalitatii de gen;

Utilizarea limbajului tolerant si inclusiv;

Functionare nediscriminatorie;

Tratament si comunicare respectuoasg;

Relatii ierarhice;

Transparenta informatiilor;

Educatia si integrarea perspectivei de gen in cercetare si predare;
Colectarea si publicarea datelor;

Raportarea cazurilor de discriminare;

Informare si educatie;
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- Reglementarea prin politici si proceduri privind conduita de respect si toleranta privind
egalitatea de sanse.
- Reducerea discrepantelor si decalajelor dintre femei si barbati

Art.7. Dispozitii finale

Actiunile-cheie prezentate in acesta strategie vor fi actualizate si completate cu
regularitate.Punerea lor in aplicare va fi monitorizata, iar progresele vor fi raportate anual.
Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti v-a promova un mediu in care demnitatea fiecarui
membru este respectatd, indiferent de circumstantele personale. Orice comportament sau conduita
care Incalcd demnitatea unei persoane interfereazd cu drepturile personale si politica privind
egalitatea de gen.

Acest document se aplicd membrilor comunitatii (studenti, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice
sicercetatori, personal didactic auxiliar, personal nedidactic) si propune o serie de planuri si actiuni
menite sd combatd discriminarea de gen si sa promoveze egalitatea de gen, in special in ceea ce
priveste accesul la programele si activitatile educationale oferite de Universitatea Nationald de Arte
din Bucuresti, recrutarea si ocuparea fortei de munca, promovarea, accesul la servicii social-
administrative asigurate studentilor (asistenta financiara: burse, cazare, canting, facilitdti pentru
desfasurarea unor activitati culturale) si relatiile cu tertii.

Tot personalul are datoria sa promoveze si sa dezvolte colaborarea respectuoasa si sa se straduiasca
sa rezolve orice situatie pe cale amiabila.

RECTOR, Presedinte Senat,
prof. univ. dr. Catalin-Mihai Balescu prof. univ. dr.Dinu-Ioan-Dumbravician
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