€ Universitatea Nationala de Arte
Bucuresti

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

CAPITOLUL I.
STATUT JURIDIC SI ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, infiintatd in 1864, este o
comunitate universitara care isi desfdsoara activitatea in baza Constitutiei Romaniei si a
legislatiei invatamantului, in deplind autonomie universitard si libertate academica,
beneficiind de un spatiu adecvat si de un buget distinct constituit din alocatii de la bugetul de
stat i resurse proprii.

(2) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti isi propune sa reprezinte principalul
centru de polarizare al eforturilor artistice si intelectuale, pentru afirmarea, consolidarea si
dezvoltarea artei, invatdmantului si culturii nationale.

Art. 2. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti functioneazd ca institutie de
invatamant superior de stat, de interes public, cu personalitate juridica distincta.

Art. 3. Identitatea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este fixata prin:

a) nume: Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti;

b) emblema, stabilita de Senat;

C) ziua universitatii, care Se sarbatoreste in fiecare an, in luna mai, la o data stabilita
prin hotdrarea Consiliului de Administratie, prin organizarea unor manifestdri
artistice si stiintifice;

d) sediul Rectoratului de pe str. General Constantin Budisteanu, nr. 19, sector 1,
Bucuresti, Romania.

Art. 4. Comunitatea academica este constituitd din studenti, personal didactic si de
cercetare, personal didactic si de cercetare auxiliar si personal administrativ. Din comunitatea
universitara fac parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii
universitare, prin hotararea Senatului.

Art. 5. Autonomia universitard, Intemeiatd pe prevederile Constitutiei Romaniei, ale
Legii Invatamatului Superior nr. 199/2023 si ale propriilor reglementiri, se manifesti in
libertatea de decizie a universitatii In probleme care privesc structura institutiei, procesul de
invatamant, de cercetare artistica si stiintifica, activitatea administrativa si financiara, precum
si raporturile cu institutii similare din tara si din strainatate.
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Art. 6. Universitatea se conduce si isi exercitd libertatile academice fara ingerinte

ideologice, politice sau religioase. Libertatea academica se concretizeaza prin:

d dreptul de a deveni, in anumite conditii fixate de Senatul universitar, membru al
comunitatii academice;

b) dreptul comunitatii academice si al membrilor ei de a dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte prin creatie si cercetare, dezbatere, predare, lectura,
scris si manifestari expozitionale;

€ dreptul de a cerceta orice subiect si de a crea in orice domeniu socotit oportun, cu
respectarea normelor de etica universitara;

d) dreptul comunitatii academice, Tn ansamblu, si al fiecarui membru, n parte, de a
participa la activitdtiile de invatamant, creatie si cercetare ale universitatii,
precum si la organizarea si conducera acestor activitati.

Art. 7. (1) Spatiul universitatii cuprinde bunurile imobile (terenuri, edificii) din
patrimoniul propriu sau puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea
procesului de invatamant, de creatie si de cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru
desfasurarea de activitati expozitionale, culturale si sportive.

(2) Tn cazul incheierii unui contract de comodat, care se poate face doar cu aprobarea
Consiliului de Administratie, dotarile din patrimoniul universitatii pot fi utilizate si in alt scop
decat cel educational.

(3) Spatiul universitar este inviolabil. Nimeni nu poate patrunde sau raméane in spatiul
universitatii fara aprobarea Rectorului, cu exceptia persoanelor aflate in indeplinirea unei
obligatii legale sau contractuale si a celor care justificd un interes legitim In legdturd cu
procesul de invatamant.

Art. 8. In conformitate cu Legea Invatamatului Superior nr. 199/2023 si a Cartei
universitare, universitatea isi asuma raspunderea fata de calitatea intregii activitdti didactice si
de cercetare artisticd/stiintifica pe care o desfasoard comunitatea universitara, in concordanta
cu optiunile si orientarile Strategiei nationale pentru Invatdmant tertiar.

CAPITOLUL I1.
STRUCTURI ACADEMICE

Art. 9. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
universitatea cuprinde urmatoarele structuri organizatorice: facultati, departamente, centre de
cercetare, scoald doctorala, directii, servicii, compartimente si alte structuri de organizare.
Universitatea, prin hotararea Senatului, poate infiinta sau desfiinta directii, servicii ori alte
structuri sau poate decide reorganizarea celor existente, in functie de dinamica dezvoltarii
institutionale.
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(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinatd si pe proiecte, unitdti de
cercetare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si statute
proprii, aprobate de Senatul Universitar.

Art. 10. Organizarea studiilor universitare, structura anului universitar, programele de
studii universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii, examenele de
finalizare ale studiilor, examenele de evaluare pe parcurs ale studentilor, diplomele si alte
acte de studii, organizarea sistemului de credite si de studii, organizarea ciclurilor de studii
sunt reglementate prin regulamente aprobate de Senatul Universitar.

Art. 11. (1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza
programe de studii, cu beneficiul autonomiei stiintifice si didactice.

(2) Facultatile din cadrul universitatii se infiinteaza, se organizeaza sau se desfiinteaza
la propunerea Consiliului de Administratie, cu aprobarea Senatului Universitar, prin hotararea
Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior, initiata anual de Ministerul
Educatiei.

Art. 12. (1) Departamentul este unitatea academica functionald care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii, in unul sau mai multe domenii de
specialitate. Scopul departamentelor vizeaza gestionarea unor forme de invdtamant si a
activitatilor de cercetare, managementul proiectelor, granturilor si contractelor, activitdtilor
de asigurare a calitatii, activitatilor de formare continua si de Invatare pe tot parcursul vietii.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseaza sau se
desfiinteaza prin hotararea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului Facultatii in care
functioneaza, cu avizul Consiliului de Administratie.

Art. 13. In cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti functioneazi

urmatoarele facultdti si departamente:

a) Facultatea de Arte Plastice:

a. Departamentul Arte Plastice — Pictura;

Departamentul Arte Plastice — Grafica;
Departamentul Arte Plastice — Sculptura;
Departamentul Fotografie — Videoprocesarea Computerizata a Imaginii;
Departamentul Pedagogia Artei;

f. Departamentul Teorie si Cercetare.
b) Facultatea de Arte Decorative si Design:

a. Departamentul Design;
Departamentul Moda — Design Vestimentar;
Departamentul Arta Murala;
Departamentul Arte Textile — Design Textil;
Departamentul Ceramica-Sticla-Metal;

f. Departamentul Scenografie si Eveniment Artistic.
c) Facultatea de Istoria si Teoria Artei:
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a. Departamentul Istoria si Teoria Artei;

b. Departamentul Conservare si Restaurare;
d) Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic;
e) Scoala Doctorala.

CAPITOLUL I11.
STRUCTURI ACADEMICE DE CONDUCERE

Sectiunea 1. Preliminarii.

Art. 14. (1) Functionarea universitatii se asigura prin organele sale de conducere.
Structurile de conducere ale universitdtii sunt Senatul Universitar si Consiliul de
Administratie, la nivelul universitatii, iar la nivelul structurilor functionale, Consiliul
facultatii, Consiliul departamentului, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat
(CSUD), Consiliul scolii doctorale (CSD).

Functiile de conducere ale universitatii sunt rectorul, prorectorul, directorul general
administrativ, la nivelul universitatii, decanul si prodecanul, la nivelul facultatii, directorul de
departament, la nivelul departamentului, director al CSUD, functie asimilatd cu cea de
prorector, directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de departament.

Procesul de stabilire si alegere al structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si al departamentelor respectd, farda exceptie, principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente, linii de predare sau programe de studii, dupa
caz.

Art. 15. (1) Functiile de conducere de rector, prorector, decan, prodecan, director de
departament, presedinte al Senatului UNArte nu se cumuleaza. De asemenea, ocuparea unei
functii de conducere universitard este incompatibild cu exercitarea unei functii de conducere
in partidele politice, precum si cu detinerea unei demnititi sau functii publice. In termen de
15 zile de la aparitia starii de incompatibilitate, cel in cauza trebuie sa aleaga intre functia de
conducere universitard si celelalte functii, sub sanctiunea incetdrii de drept a functiei de
conducere universitara.

(2) Interimatul este asigurat, conform ierarhiei functiilor de conducere, de o persoana
desemnata de cel aflat in imposibilitate temporara de a-si exercita functia sau prin votul
structurii de conducere corespunzatoare nivelului functiei, dupa caz.

Art. 16. Rectorul, prorectorul, presedintele Senatului, directorul general administrativ,
decanii, prodecanii si directorii de departamente au dreptul si indatorirea de a reprezenta
universitatea In fata institutiilor de stat si private, in tara si in strainatate.

Art. 17. Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si secret, la
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nivelul diverselor formatiuni, programe sau cicluri de studiu, atat in cadrul facultatilor, cat si
al universitatii. Ei sunt, de drept, reprezentantii legitimi ai intereselor studentilor la nivelul
intregii universitati. Conducerea universitatii se abtine de la orice ingerintd in organizarea
procesului de alegere al reprezentantilor studentilor.

Art. 18. Dezbaterile si hotararile structurilor academice de conducere se consemneaza
n procesele-verbale ale sedintelor si sunt semnate de rector, prorector, presedintele Senatului,
decani, prodecani, directori, dupa caz, si de catre cel care a intocmit procesul-verbal.

Sectiunea 11. Senatul universitar

Art. 19. (1) Senatul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti reprezintd cea mai
inalta autoritate la nivelul universitatii, fiind un for deliberativ si decizional care asigurd
reprezentativitatea intregii comunitdti academice. Senatul se constituie si functioneaza in baza
legislatiei invatamantului, Cartei universitare si a propriului Regulament de organizare si
functionare.

(2) Prin atributiile sale, Senatul asigurd un climat de democratie participativa, cu
afirmarea initiativelor, al schimbului liber de idei si opinii si a participarii studentilor la
perfectionarea activitatii din universitate.

Art. 20. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de cercetare
si 25% reprezentanti ai studentilor. Toti membrii Senatului universitar, fara exceptie, sunt
stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetétorilor
titulari, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare departament are reprezentanti in Senatul
universitar, pe cotele-parti de reprezentare stipulate in Carta universitara.

(2) Mandatul senatului universitar este de 5 (cinci) ani. Calitatea de senator este
conditionata de calitatea de cadru didactic sau de cercetare titular, respectiv student, in cadrul
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti.

(3) Activitatea desfasuratd de catre membrii Senatului in cadrul acestui for este luata
in considerare la evaluarea anuala a activitatii cadrelor didactice.

Art. 21. (1) Senatul lucreaza in sedinte ordinare si extraordinare, oricand se impune
convocarea acestuia. Sedintele Senatului universitar sunt, de regula, Tnchise.
(2) Hotararile Senatului se iau cu votul majoritatii simple a membrilor prezenti, daca
numarul celor prezenti reprezinta cel putin doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii
Senatului au drept de vot deliberativ egal.

Art. 22. (1) Senatul desemneaza pe baza propunerii Consiliului de Administratie
comisiile de lucru ale Senatului, care analizeaza principalele domenii de activitate, exercitand
controlul si supravegherea respectdrii hotdrarilor organului de conducere, a Cartei
universitare si a regulamentelor in vigoare.

(2) Comisiile numite de Senat initiaza, modifica si corecteaza reglementari si hotarari,
elaboreaza strategiile si planurile de dezvoltare ale universitatii, care ulterior vor fi supuse
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analizei si aprobarii Senatului.

(3) De asemenea, Senatul Universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleazd activitatea conducerii executive a institutiei de invatdmant superior §i a
Consiliului de Administratie. Rapoartele de monitorizare si de control sunt prezentate
periodic si discutate in Senatul Universitar, stand la baza rezolutiilor Senatului.

(4) Prevederile prezentei sectiuni se aplica in mod corespunzator procedurilor dupa
care functioneaza orice comisie desemnata de Senatul Universitar.

Art. 23. (1) Senatul Universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului Universitar si reprezinta Senatul Universitar Tn raporturile cu Rectorul si
cu celelalte functii de conducere din universitate.

(2) Presedintele Senatului Universitar este ales prin vot direct si secret, de catre Senat,

dintre membrii acestuia, pentru o perioada de pana la 5 (cinci) ani.

(3) Mandatul presedintelui de Senat este limitat la durata mandatului Senatului care
I-a ales.

(4) Presedintele semneaza in numele Senatului hotararile, rezolutiile si contractul
de management cu Rectorul. Presedintele Senatului stabileste, dupa consultarea
facultativa a senatorilor, ordinea de zi si asigura legatura dintre Senat si conducerea
executiva a universitatii.

Art. 24. (1) Principalele atributii si competente ale Senatului sunt urmatoarele:

a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

a) elaboreaza si adoptd, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara, Carta
universitara si Codul de etica si deontologie universitara;

b) aproba planul strategic de dezvoltare institutionala si planurile operationale la
propunerea Rectorului;

C) aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, misiunea,
structura, organizarea si functionarea universitatii;

d) aproba organigrama universitatii, care cuprinde intregul personal didactic, de
cercetare, didactic auxiliar si administrativ;

e) aproba numarul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare, personalul
didactic si de cercetare auxiliar si personalul nedidactic;

f) aproba, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executia bugetara;

g) aproba procedurile privind asigurarea interna a calitatii;

h) adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului, elaborat de ministerul
de resort;

i) aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;

j) ncheie contractul de management cu Rectorul;

K) controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de Administratie prin comisii
specializate;
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I) valideaza raportul anual al Rectorului;

m) valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie
(Rector, decan si director general administrativ);

n) aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare;

0) valideaza concursurile pentru ocuparea posturilor didactice de predare si pentru
obtinerea gradelor stiintifice in cercetare, dupa aprobarea acestora in consiliile
facultatilor, la propunerea comisiilor de concurs;

p) avizeaza componenta comisiei de eticd universitara;

Q) aproba structura specializarilor universitare, propunand spre autorizare sau
acreditare infiintarea de noi facultati, profiluri sau specializari;

) aproba, la propunerea Consiliului de Administratie, planurile de invatamant
elaborate de facultati si departamente, in acord cu standardele nationale;

S) aproba statele de functii ale personalului didactic pentru toate programele de studiu
si departamentele universitatii;

t) aproba structura anului universitar;

u) aproba propuneri privind cifrele de scolarizare care au la baza solicitarile din
studiile de prognoza referitoare la necesarul de fortd de munca calificata;

V) aproba taxele de studiu, taxele de inscriere pentru organizarea si desfasurarea
admiterii, precum si orice alte taxe percepute de universitate, cuantumul acestora si
eventualele scutiri de plata sau reduceri, in conformitate cu prevederile legale;

W) aproba anual, cu cel putin trei luni inainte de inceperea anului universitar,
regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor;

aa) aproba infiintarea unitatilor de cercetare de pe langa programe de studiu, pe
departamente si facultati, si regulamentul de functionare a acestora;

bb) aproba criteriile de completare ale normei cadrelor didactice cu ore din activitatea
de cercetare stiintifica;

cc) aproba criteriile de evaluare ale performantelor academice ale studentilor si
stabileste numarul minim de credite necesar promovarii anului universitar;

dd) confera titlurile de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a statutului de
membru al comunitatii universitare pentru personalitdti recunoscute in plan
national si international;

ee) abiliteazd Consiliul de Administratie sd adopte hotdrari in anumite domenii care
intra in competenta Senatului, pentru a nu ingreuna procesul de aprobare, pentru
buna functionare si pentru a scurta timpul de aprobare;

ff) aproba programele de cooperare cu alte institutii de invatamant superior si de
cercetare din tard si strdindtate si initiaza demersuri pentru realizarea de consortii si
fuziuni cu alte universitati si institute de cercetare-dezvoltare;

gg) la propunerea Consiliului de Administratie aproba prelungirea duratei programului
de studii universitare de doctorat;

(2) Senatul Universitar functioneaza in baza Regulamentului propriu de organizare si
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functionare.
Sectiunea I11. Consiliul de Administratie

Art. 25. (1) Consiliul de Administratie al Universitatii Nationale de Arte din
Bucuresti asigurd conducerea operativd a universitatii si aplicd deciziile strategice ale
Senatului Universitar.

(2) Consiliul de Administratie este format din rector, prorectori, decani, directorul
general administrativ si reprezentantul studentilor.

(3) Consiliul de Administratie este condus de catre rector, in calitate de presedinte al
Consiliului de Administratie sau, dupa caz, de catre un membru desemnat de catre acesta.

(4) La lucrarile Consiliului de Administratie este invitat permanent, fara drept de vot,
presedintele Senatului UNATrte.

Art. 26. (1) Consiliul de Administratie lucreaza regulamentar in sedinte ordinare
saptamanale sau in sedinte extraordinare, la convocarea rectorului. Hotararile Consiliului sunt
executorii de la data emiterii lor, iar cele care intra in competenta Senatului sunt inaintate spre
aprobare in prima Sedinta a Senatului UNArte.

(2) Sedintele sunt convocate prin mesaj (SMS) telefonic de catre secretarul

Consiliului de Administratie.

(3) Lucrarile Consiliului de Administratie sunt statutare in conditiile participarii a
doud treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor
prezenti. La sedintele operative ale Consiliului de Administratie pot fi invitati directorii
departamentelor, sefii serviciilor sau cadrele didactice, in masura in care lucrarile Consiliului
profita de prezenta acestora.

(4) Discutiile purtate in Consiliului de Administratie sunt consemnate in procesul-
verbal de sedintd, de catre secretarul Consiliului de Administratie, fiind semnat de catre
membrii prezenti, precum si de catre secretarul Consiliului de Administratie.

(5) Propunerile supuse dezbaterii/aprobarii Consiliului de Administratie vor fi insotite
de un referat justificativ, avizat de catre compartimentele de specialitate, transmis
secretariatului C.A. cu cel putin 24 ore inaintea sedintei.

(6) Hotarérile Consiliului de Administratie se fac publice pe pagina de internet a
UNArte, in termen de maximum 7 (sapte) zile de la data adoptarii acestora.

Art. 27. (1) Consiliul de Administratie indeplineste urmatoarele atributii si are

urmatoarele competente decizionale:

a.  asigurd aducerea la indeplinire a hotararilor Senatului si adoptd masuri care se
impun pentru Tndeplinirea lor;
asigura conducerea operativa si rezolva problemele curente ale universitatii;
avizeaza si stabileste in termeni operationali bugetul institutional;
avizeaza executia bugetara si bilantul anual;
propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente
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activitatilor curente;

f. decide asupra salarizarii personalului didactic si de cercetare, conform legislatiei
n vigoare;
g. coopereaza cu comisiile Senatului UNArte pentru realizarea atributiilor ce le revin;

h.  aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senat;

I. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare planurile de invatamant,
disciplinele optionale respectiv facultative ce urmeaza a fi studiate in programele
de studii din cadrul UNArte;

J. propune Senatului spre aprobare cuantumul taxelor de scolarizare;
k.  aproba reduceri, scutiri sau amanari de la plata taxelor, in acord cu reglementarile
interne;

l. analizeaza si propune Senatului Universitar spre aprobare statele de functii ale
personalului didactic de predare, precum si numarul de posturi pentru personalul
didactic auxiliar si administrativ;

m.  aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare si
a posturilor nedidactice;

n.  aproba anual posturile didactice vacante pentru promovarea in cariera didactica si
avizeaza cererile de inscriere la examen in vederea promovarii in cariera,

0. propune Senatul Universitar spre aprobare standarde minimale ale rezultatelor
activitatilor didactice si de cercetare, care se vor include in contractele
individuale de munca ale personalului didactic si de cercetare;

p. stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihnd, in functie de interesul
universitdtii si al salariatilor;

g. avizeazd solicitdrile privind sustinerea cadrelor didactice universitare titulare a
activitatilor de predare si de cercetare in alte institutii de invatamant superior sau
de cercetare;

r. aproba efectuarea unui nou examen medical complet, la sesizarea oricdrui factor
implicat in procesul educational, in situatii de inaptitudine profesionald de natura
psihocomportamentald a personalului angajat;

S.  aprobd, in limita fondurilor alocate prin buget sau din fonduri extrabugetare,
inclusiv prin contractele de cercetare sau prin sponsorizdri, acoperirea integrala
sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
ale personalului didactic si de cercetare din universitate;

t. propune structura si componenta Comisiei de etica universitard, informeaza
public comunitatea universitara in momentul in care se demareazd procesul de
selectie al comisiei de etica si supune spre avizare Senatului UNArte comisia;

u.  propune spre aprobare Senatului UNArte membrii CEAC;
aprobd, 1n raport cu necesitatile beneficiarilor si cele academice proprii, pe o
duratad determinata, invitarea unor cadre didactice universitare si a altor specialisti
cu valoare recunoscuta in domeniu, din tard sau din strdinatate, In calitate de
cadre didactice universitare asociate invitate. Remunerarea cadrelor didactice
universitare din strdinatate se poate face cu o suma forfetarda brutd, care sa
acopere atat tarifele de predare, stabilite conform tarifelor reglementate in
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ee.
ff.

9g.

hh.

I

Kk.

mm.

nn.
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UNArte, cat si alocatiile de transport si cazare;

aproba comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice auxiliare si
nedidactice;

avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre
Senatul Universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai
incadreazd 1n misiunea universitdtii sau care sunt ineficiente academic si
financiar;

propune Senatului Universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu
si politici pe domenii de interes;

organizeaza concursul pentru ocuparea postului de director general administrativ;
inainteazd Senatului, spre analizd si decizie, propunerile privitoare la
desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare, administrative si financiare ale
universitatii;

verifica incadrarea facultatilor in bugetul aprobat si ia masurile ce se impun in
aceasta privinta;

adopta hotarari in anumite domenii care intra in competenta Senatului, in temeiul
unei hotarari de abilitare;

ia decizii operationale cu privire la achizitii si investitii, In conditiile prevazute
de lege;

aproba transferul studentilor in cadrul universitatii, ori de la alte universitati;
aproba, In baza cererii avizate de conducerea facultatii, exmatricularea la initiativa
studentului, intreruperea studiilor din motive medicale sau personale si prelungirea
duratei de scolarizare in vederea finalizarii studiilor;

aprobd, la propunerea conducerii facultatii, exmatricularea unui student pentru
neindeplinirea obligatiilor precizate in regulamente, respectiv in contractele de
studii;

aproba comisia de recunoastere si echivalare a studiilor propusa de consiliul
facultatii, formata din cadre didactice de specialitate;

aproba organizarea (doar la cererea studentului) sesiunilor de finalizare a studiilor
din toamna (august-septembrie) si iarna (ianuarie-februarie);

propune spre aprobare Senatului, in urma consultarii cu reprezentantii studentilor,
cuantumul burselor;

In situatii speciale, la propunerea conducitorilor de doctorat, analizeazi si
propune Senatului prelungirea sau reducerea duratei programului de studii
universitare de doctorat, conform legislatiei in vigoare;

propune conferirea titlurilor de Doctor Honoris Causa, profesor emerit si a
statutului de membru al comunitatii universitare;

aprobd contracte de comodat cu asociatiile angajatilor proprii, asociatiile
studentilor, ligi sau sindicate, in conditiile in care acestea au un grad de
reprezentativitate de 50% + 1 membri activi din totalul angajatilor, respectiv al
studentilor;

indeplineste alte atributii stabilite prin lege, hotarare a Senatului Universitar sau
in virtutea calitdtii de organism executiv al universitatii.
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Sectiunea 1V. Consiliul facultdtii

Art. 28. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii.

(2) Consiliului facultatii este format din cel mult 75% cadre didactice si de cercetare
si cel putin 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in consiliul
facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de
cercetare titulare din facultate, conform principiului stabilit in Cartd, iar reprezentantii
studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

(3) Decanul conduce lucrarile consiliului facultatii. Hotararile consiliului facultatii se
iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, daca numarul celor prezenti reprezinta cel putin
doua treimi din numarul total al membrilor. Membrii consiliului facultatii au drept de vot
deliberativ egal.

Art. 29. Consiliul facultatii are urmatoarele atributii:

a)  aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

b) aproba strategia de dezvoltare a facultatii, in concordantd cu strategia de
dezvoltare a universitatii;

C)  aproba programele de studii gestionate de facultate;

d) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

e)  propune infiintarea si desfiintarea de departamente si programe de studii;

f)  avizeaza planurile de invatamant si statele de functii pentru personalul didactic si
de cercetare;

g) indeplineste alte atributii, stabilite prin Carta universitard sau aprobate de
Senatul Universitar i in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sectiunea V. Consiliul departamentului

Art. 30. (1) La nivelul departamentului, se constituie un consiliu ai carui membri sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul departamentului, cu respectarea reprezentativitatii programelor de studiu. Consiliul
departamentului reprezintd organismul decizional si deliberativ al departamentului.

(@ Hotararile consiliului departamentului se iau cu votul majoritatii membrilor
prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin doud treimi din numarul total al
membrilor. Membrii consiliului departamentului au drept de vot deliberativ egal.

(3) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea operativd a
departamentului. Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurilor
de invatdmant, de statele de functii, de managementul cercetarii si al calitdtii si sprijind
conducerea institutiei de Invatdmant superior in activitatea de management financiar al
departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.
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Sectiunea VI. Consiliul pentru studii universitare de doctorat

Art. 31. (1) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti este institutie organizatoare
de studii universitare de doctorat, in cadrul careia functioneaza scoala doctorala, cu rang egal
cu cel al departamentelor.

(2) Conform legii, institutia organizatoare de studii universitare de doctorat este
coordonata de consiliul pentru studiile universitare de doctorat care isi duce la indeplinire
atributiile si se organizeaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare al studiilor
universitare de doctorat, sub conducerea unui director, care este membru de drept al CSUD.
Functia de director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei
de prorector.

Art. 32. (1) Functia de director al consiliului pentru studiile universitare de doctorat
se ocupa prin concurs organizat de catre rector, in conformitate cu Regulamentul-cadru
privind studiile universitare de doctorat. Directorul consiliului pentru studiile universitare de
doctorat are in principal urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului studiilor universitare de doctorat;

b) aduce la indeplinire hotararile consiliului studiilor universitare de doctorat;

c) raspunde de pregatirea, organizarea si desfagurarea examenelor de admitere la
studiile universitare de doctorat;

d) coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;

e) aproba, pe baza regulamentului adoptat de consiliul scolii doctorale, recunoasterea
unor cursuri parcurse in cadrul programelor de studii universitare de masterat, de
cercetare;

f) propune consiliului scolii doctorale aprobarea curriculumului de pregatire in
doctorat si programul de cercetare;

g) reprezinta scoala doctorala in relatiile cu alte structuri ale universitatii sau cu terti;

h) avizeaza fisa individuala a postului pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic
aflat in subordine.

Sectiunea VII. Scoala Doctorald — Consiliul scolii doctorale

Art. 33. (1) La nivelul scolii doctorale functioneaza consiliul scolii doctorale, care se
constituie si 1isi desfasoara activitatea conform Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat, fiind condus de un director.

(2) Directorul scolii doctorale realizeazd managementul si conducerea operativa a
scolii doctorale. Acesta raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de Invatdmant, de
statele de functii, de managementul cercetdrii si al calitatii si sprijind conducerea IOSUD 1in
activitatea de management financiar al scolii doctorale. In exercitarea acestei functii, el este
ajutat de consiliul scolii doctorale.

(3) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si secret al
conducatorilor de doctorat din scoala doctorala, respectiv al studentilor-doctoranzi din scoala
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doctorald respectiva.

Art. 34. (1) Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului. Directorul scolii doctorale
este membru de drept al consiliului scolii doctorale.

(2) Principalele atributii ale directorului consiliului scolii doctorale, sunt:

a) elaborarea regulamentului scolii doctorale;

b) luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitatii de membru al scolii
doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde
minimale de performantd stiintificd in vederea aplicarii obiective a acestor
proceduri;

€) exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducétorilor de doctorat;

d) luarea deciziilor privind avizarea statului de functii al personalului didactic si de
cercetare afiliat scolii doctorale;

e) asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii,
respectiv a reacreditdrii sau a autorizarii provizorii a scolii doctorale;

f) alte atributii specifice.

Sectiunea VIII. Rectorul

Art. 35. Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza
conducerea executiva a universitatii. Rectorul va asigura mentinerea unei stari de colaborare
si intrajutorare intre facultati. El este garantul climatului academic in cadrul universitatii,
sustinand crearea unei culturi organizationale performante intr-o transparentd totala, care
creeaza posibilitatea informarii reale si complete a Intregului personal angajat al universitatii
despre hotararile luate in organele de conducere din universitate.

Art. 36. (1) Rectorul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti se desemneaza
prin una dintre urmatoarele modalitati:
d pe baza unui concurs public, Tn baza unei metodologii aprobate de Senatul
Universitar nou-ales
Ssau
b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul
Universitar si din consiliile facultatilor.
(2) In urma desemnarii, rectorul este confirmat prin ordin al ministrului educatiei
nationale.
(3) Alte aspecte legate de organizarea si desfasurarea desemnarii rectorului sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare al alegerilor la nivelul universitatii.

Art. 37. Rectorul confirmat al universitdtii incheie un contract institutional cu
Ministerul Educatiei Nationale.
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Art. 38. (1) Durata mandatului este de 5 (cinci) ani. O persoand nu poate ocupa
functia de rector la aceeasi institutie de invatimant superior mai mult de doud mandate. in
calculul numarului maxim de mandate se iau in considerare si mandatele de 5 (cinci) ani
incomplete, intrerupte Tn urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(2) In perioada in care lipseste din universitate, din ratiuni intemeiate, rectorul
desemneaza persoana care il inlocuieste.

Art. 39. (1) Tn exercitarea prerogativelor sale, rectorul emite decizii si urmareste
aplicarea prevederilor Cartei si regulamentelor universitatii, precum si ale tuturor hotararilor
luate de Senat. El raspunde de activitatea sa in fata Senatului.

(2) In virtutea functiei executive pe care o duce la indeplinire, rectorul are urmatoarele
atributii, competente si responsabilitati:

a) realizeaza managementul si conducerea operativd a universitatii, pe baza

contractului de management incheiat cu Senatul UNArte;

b) negociaza si semneaza contractul institugional cu Ministerul Educatiei Nationale;

c) incheie contractul de management cu Senatul Universitar;

d) propune spre aprobare Senatului UNArte structura si reglementarile de
functionare ale universitatii;

e) conduce Consiliul de Administratie, in calitate de presedinte;

f) are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie
a fiecdrui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este facut public pe
site-ul UNArte;

g) aproba prin decizie comisia de etica universitara,

h) numeste comisiile de analiza privind abaterile de la disciplina muncii;

I) de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

J) pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de catre comisia de etica;

K) reprezintd universitatea in Conferinta Nationald a Rectorilor i in organismele
internationale la care universitatea este afiliata;

[) conduce si coordoneaza elaborarea §i implementarea strategiei dezvoltarii in
perspectiva a universitdtii; propune Senatului UNArte directiile prioritare de
actiune pentru realizarea acestei strategii;

m) conduce si coordoneaza eclaborarea planului operational anual realizat pe baza
propunerilor si sugestiilor colectate din documentele similare ale facultétilor si a
principalelor departamente functionale din universitate;

n) deleaga reprezentarea catre prorector sau desemneaza un Tnlocuitor;

0) este ordonatorul de credite si propune Consiliului de Administratie metodologia
de aprovizionare si rationalizare a cheltuielilor;

p) raspunde de organizarea controlului financiar preventiv, a controlului operativ
curent si a controlului financiar intern;

q) analizeazd si propune infiintarea de fundatii si participarea universitdtii in
cooperare sau consortiu,

) coordoneaza elaborarea tuturor documentelor si raportarilor catre Ministerul
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Educatiei Nationale si organele teritoriale; cu delegare de autoritate aceste
documente pot fi semnate si de un membru al Consiliului de Administratie;

S) urmadreste permanent respectarea de catre toti angajatii a normelor legale privind
derularea activitatilor ce le revin, ia masurile de sanctionare pentru abaterile
constatate si aproba toate documentele legate de salarizarea personalului
universitatii;

t) analizeaza cererile si memoriile adresate universitatii si le supune dezbaterii
organismului de conducere competent;

u) sintetizeaza si disemineaza informatiile semnificative pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor specifice universitatii,

V) participa la evaluarea patrimoniului, impreuna cu directorul general administrativ
si contabilul sef, si reprezintd universitatea in relatiile cu tertii;

w) dispune Tnmatricularea, exmatricularea, reinmatricularea sau intreruperea
studiilor de catre studenti;

aa) aproba comisiile de solutionare a contestatiilor depuse de candidatii la admitere si
studentii absolventi, in cadrul examenelor de finalizare a studiilor, si aproba
rezultatele finale ale acestora;

bb) prezideaza intrunirile de naturd academicd din cadrul universitatii la care
participa;

cc) coordoneaza organizarea examenului de admitere in universitate;

dd) coordoneaza, prin serviciile si compartimentele din subordine, activitatile pentru
asigurarea bazei materiale necesare desfasurdrii In conditii optime a Intregii
activitdti a universitatii; prin decizie internd nominalizeaza componenta
comisiilor de analiza si avizare a achizitiilor de bunuri;

ee) propune spre aprobare Senatului Universitar structura si regulamentele de
functionare ale universitatii;

f) propune spre aprobare Senatului Universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

gg) propune Senatului Universitar spre aprobare indicatorii de performante
manageriale pentru cadrele de conducere din universitate;

hh) propune Senatului Universitar spre aprobare sanctionarea personalului cu
performante profesionale slabe, In baza legislatiei in vigoare;

i) initiaza studiile pentru lucrarile de investitii si dotari aprobate de organul de
conducere colectiva si urmareste derularea acestora; stabileste comisiile de lucru
care vor aviza lucrarile de investifii;

JJ) analizeaza si avizeaza intocmirea si realizarea planurilor anuale de intretinere si
reparatii;

kk) coordoneaza activitatile de relatii publice la nivel de universitate;

Il) coordoneaza activitatile Centrului de Instruire si Perfectionare si avizeaza masurile
propuse de cétre facultati pentru diversificarea ofertei de formare continua;

mm) numeste comisiile de lucru pentru programe sau proiecte importante cu impact
major pentru universitate si identifica sursele de finantare a proiectelor;

nn) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, in conformitate cu
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contractul de management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

Sectiunea IX. Prorectorul

Art.40. (1) Prorectorul este numit de rector, dupa consultarea Senatului UNArte.
(2) Revocarea prorectorului poate fi dispusa numai de rector, dupa consultarea
Senatului.

Art. 41, Prorectorul isi Indeplineste atributiile executive si strategice pe baza delegarii

date de rector si in conformitate cu legea. Intre atributiile prorectorului se numara:

a.
b.
C.

SKQ Hh o

coordonarea strategiilor de promovare publica si dezvoltare a programelor universitatii;
actualizarea site-ului universitati;

stabileste politicele operationale si a procedurilor de munca la nivelul departamentelor
pe care le are in subordine;

coordoneaza activitatile de elaborarea si modificare a regulamentelor ce vizeaza
studiile universitare de licentd si de masterat, informarea studentilor privind oferta
educationald a UNArte;

coordoneaza intreaga activitate de cercetare din UNArte;

participd la organizarea concursului de admitere;

coordoneaza activitatea Muzeului, Editurii, Tipografiei si Galeriei UNArte;
coordoneaza activitatea de evaluare a activittii academice de catre studenti,

reprezintd universitatea In timpul proceselor de evaluare si acreditare, precum si in
relatie cu comunitatea, pe probleme de asigurare a calitatii;

orice alte atributii prevazute de lege sau delegate expres de catre rector.

Sectiunea X. Decanii facultdtilor

Art. 42.(1) Decanii reprezinta facultatea si raspund de administrarea si conducerea

facultatii, conduc sedintele consiliilor facultatilor si pun Tn aplicare, la acest nivel, hotararile
rectorului, Consiliului de Administratie si Senatului Universitar.

(2) Decanii stabilesc politicile operationale si procedurile de munca la nivelul

facultatii pe care o conduc si raspund de rezultatele muncii personalului din subordine si de
cunoasterea si aplicarea corecta a legislatiei si reglementarilor in vigoare.

Art. 43. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rector la

nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane cu studii de specialitate in domeniul artelor
vizuale, care detin titlul stiintific de doctor in unul dintre domeniile in care sunt acreditate sau
autorizate provizoriu programele de studii pe care le gestioneaza facultatea, care pe baza
audierii In plenul consiliului facultatii, au primit avizul de participare la concurs. Consiliul

facultatii are obligatia de a aviza minimum doi candidati care indeplinesc conditiile legale,
conditiile prevazute de Carta universitara si cele prevazute in regulament.

(2) In cazul vacantarii functiei, se procedeaza la organizarea unui nou concurs public
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Tn maximum 3 (trei) luni de la data vacantarii.

Art. 44. Decanul facultatii are urmatoarele atributii:

3)
b)

c)
d)

e)
f)

p)

q)

2)

reprezintd facultatea in relatiile cu alte facultafi din universitate sau din afara
universitatii;

coordoneaza activitatea de punere in aplicare a hotararilor consiliului facultatii;
conduce sedintele consiliului facultatii;

concepe strategia de dezvoltare a facultatii;

prezintd anual un raport consiliului facultatii privind starea facultatii;

raspunde in fata Senatului UNArte pentru buna desfasurare a concursurilor de
ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate, de etica
universitara si a legislatiei in vigoare;

pune in aplicare sanctiunile disciplinare si cele stabilite de catre comisia de etica;
asigurd coordonarea administrarii departamentelor de catre directorii acestora,;
desemneaza prodecanul dupa numirea de catre rector,

semneaza ca prima semnatura corespondenta facultatii;

coordoneaza realizarea planului strategic al facultatii si a planului operational;
asigura managementul didactic si al calitatii in facultate;

coordoneaza sesiunile concursului de admitere si ale examenului de finalizare al
studiilor;

avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de personal;
analizeaza oportunitatea Infiintarii de noi specializari si Incetarea functionarii
unor specializari deficitare;

coordoneaza activitatile didactice de elaborare si de actualizare a planurilor de
invatdmant, a programelor analitice si intocmirea statelor de functiuni didactice;
coordoneaza activitatea de protectia muncii, paza si stingerea incendiilor si
aparare civila din facultate;

coordoneaza actiuni de plasare in munca a absolventilor;

propune calendarul activitatilor didactice;

asigurd indeplinirea indicatorilor de finantare stabiliti de Consiliul National al
Finantirii din Invatimantul Superior si Consiliul National al Cercetirii
Stiintifice la nivel de facultate;

propune inmatricularea si exmatricularea studentilor facultatii;

aproba inscrierea si reinscrierea studentilor in anul II $i urmatori;

verifica si semneaza registrul matricol dupa ce situatia scolara a fost definitivata;
coordoneaza utilizarea s$i gestionarea corespunzatoare a bazei materiale a
facultatii;

aproba cererile studentilor referitoare la: scutirea partiald de frecventa pe motive
medicale, pentru competitii sportive, culturale sau alte manifestari cu caracter
oficial; programarea examenelor partiale; recunoasterea notelor studentilor
transferati, a celor ce urmeaza a doua facultate, a studentilor care beneficiaza de
prelungire de scolaritate sau a celor repetenti; reexaminare;

anuleaza rezultatele unui examen sau ale unei evaluari daca au fost obtinute
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fraudulos sau daca au fost incalcate prevederile Codului de etica si deontologie;
aa) aproba statele de functiuni si referatele de plata cu ora;
bb) indeplineste alte atributii stabilite de Senatul Universitar, de rectorul universitatii
si in regulamentele interne sau in legislatia invatamantului.

Sectiunea XI. Prodecanul

Art. 45. Prodecanul sprijind si asistd decanul 1n exercitiul prerogativelor sale. Acesta
raspunde 1n fata decanului si a consiliului facultatii.

Art. 46. (1) Prodecanul este numit de catre decan, dupa numirea acestuia din urma de

catre rector. Fiecare decan va numi un singur prodecan.

(2) Revocarea prodecanilor poate fi dispusa motivat de catre decan. Durata mandatului
de prodecan este conditionatd de durata mandatului decanului. In cazul incetirii mandatului de
decan inaintea termenului prevazut de lege, mandatul prodecanului este conditionat prin
declaratie scrisa de sustinere a planului managerial al noului decan.

Art. 47. Prodecanul asigurd conducerea curentd in diferite domenii din activitatea
facultatii. Prodecanul are urmatoarele atributii:

a) suplineste decanul, cu acordul acestuia, in raporturile cu universitatea, alte
facultati, institutii si organisme;

b) urmareste buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu
directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

C) urmdreste elaborarea documentelor necesare evaluarii calitative la nivelul
facultatii,

d) urmareste elaborarea documentelor necesare pentru Tntocmirea raportului de
cercetare in cadrul universitatii;

e) realizeaza legatura cu departamentele in domeniile pe care le au in competenta;

f) indeplineste sarcinile legate de realizarea activitatilor expozitionale de semestru,
licentd, master;

g) raspunde de indeplinirea standardelor de calitate la nivelul facultatii;

h) orice alte atributii delegate expres de catre decan.

Sectiunea XII. Directorul de departament

Art. 48. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativdi a departamentului, cu sprijinul consiliului departamentului. Directorul de
departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitatii si de managementul financiar al departamentului.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului departamental sunt de raspunderea directorului de
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departament.

(3) Directorul de departament raspunde in fata Senatului UNArte si a rectorului
pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.

Art. 49. (1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) In cazul vacantirii functiei de director de departament, se procedeaza la alegeri
partiale, in termen de maximum trei luni de la data vacantarii.

CAPITOLUL IV.
STRUCTURI ADMINISTRATIVE

Sectiunea 1. Preliminarii

Art. 50. (1) Structura administrativa este constituitd din serviciile suport sau
auxiliare ale activitatilor esentiale din UNArte, organizate in compartimente, servicii,
departamente si directii. Secretariatele facultdtilor sunt asimilate organizational si functional
n structuri administrative.

(2) Activitatea administrativd are in componenta doua directii principale, respectiv
Directia Generald Administrativd si Directia Resurse-Umane-Social si o serie de
compartimente, in subordinea administrativa si/sau academica a Senatului, Rectorului sau a
Prorectorului UNArte.

Sectiunea I1. Structuri aflate sub coordonarea directd a Senatului
l. Biblioteca UNArte

Art. 51. (1) Biblioteca Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este o biblioteca
universitara care participa la procesul de instruire, formare si educare, precum si la activitati de
cercetare, deservind prioritar studentii si cadrele didactice.

(2) Scopul principal al bibliotecii este de a facilita utilizarea colectiilor de carti, a
documentelor specifice si a bazelor de date pentru informare, cercetare, educatie si recreere de
catre studenti, cadre didactice, cercetdtori si doctoranzi, prin constituirea, colectionarea,
organizarea, prelucrarea, conservarea, dezvoltarea colectiilor.

Art. 52. (1) Biblioteca Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti sprijina eficient
procesul de instruire, cercetare si educatie, angajandu-se sd achizitioneze publicatii (carti,
periodice, colectii speciale), documente specifice si baze de date in toate domeniile de interes
pentru universitate, in vederea constituirii fondului documentar al bibliotecii, sd puna la
dispozitia utilizatorilor fondul documentar prin servicii de imprumut si organizarea de sali de
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lectura si s ofere servicii specifice (cercetare bibliografica, traduceri etc.).
(2) Principalele atributii ale bibliotecarilor :

a)

b)

9

sa cunoasca colectiile bibliotecii, materialele de referintd existente, cataloagele
bibliotecii si sa indrume cititorii in utilizarea lor;

sa cunoasca si sa urmareasca circulatia publicatiilor si a interesele de studiu ale
beneficiarilor pentru o mai bund completare si organizare a colectiilor;

sa ofere informatii bibliografice, astfel incat cititorul sa poata beneficia de fondul
de carte al bibliotecii;

sd asigure informarea documentara pentru procesul de invatamant, activitatea de
cercetare artistico-stiintifica din UNArte;

sd colaboreze direct si Tn mod nemijlocit cu facultatile, departamentele si cadrele
didactice pentru buna instruire a studentilor si realizarea unor activitati comune;

in acord cu metodologia de perfectionare a personalului din bibliotecile de
invatdmant, sa asigure calificarea si perfectionarea personalului;

biblioteca poate pune la dispozitie spatiile din salile de lectura pentru desfasurarea
unor activitati didactice;

(3) Pentru indeplinirea atributiilor, Biblioteca UNArte desfisoard urmatoarele

activitati:
a.

134

dezvoltd si conserva publicatiile in functie de categoria acestora si de nevoile de
informare ale utilizatorilor;

realizeaza evidenta primara si individuala a publicatiilor;

efectueaza clasificarea-indexarea publicatiilor;

prelucreazd documentele de biblioteca in sistem informatizat, cu respectarea
normelor de catalogare corespunzdtoare fiecarui tip de document;

realizeaza comunicarea colectiilor destinate studiului in sala de lectura cu acces
direct sau indirect i a celor care se pot imprumuta la domiciliu;

elaboreaza referinte si informari bibliografice;

asigura servicii de orientare si indrumare ale utilizatorilor, in vederea perfectionarii
tehnicilor de munca intelectuala;

verifica si elimina periodic documentele perimate din punct de vedere fizic sau
stiintific, conform prevederilor legale in vigoare, cu avizul in prealabil al
conducerii;

reconditioneaza publicatiile deteriorate aflate 1n circulatie;

asigurd accesul la internet si la resurse electronice.

Centrul de Consiliere si Orientare in carierd

Art. 53. (1) CCOC desfasoara activitati de consiliere educationala si vocationala,
consiliere si orientare in carierd, consiliere Tn scop de optimizare personald si servicii de
consiliere psihologica, adresate studentilor, elevilor, absolventilor si altor membri ai comunitatii

academice, cu respectarea legislatiei in vigoare.
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(2) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este condus de un coordonator,

desemnat prin hotararea Senatului Universitar, la propunerea Consiliului de Administratie, din
randul cadrelor didactice.

-~ ® 00 T

(3) CCOC se subordoneaza academic Senatului Universitatii si administrativ rectorului.

Art. 54. (1) Tn principal are urmatoarele atributii:

informarea cu privire la carierd, care se refera la oferirea tuturor informatiilor necesare
pentru a planifica, a obtine si a pastra un anumit loc de munca;

educatia cu privire la carierd, prin oferirea de informatii privind piata muncii,
interrelationarea, dezvoltarea abilitatilor de a face alegeri privind educatia, formarea,
munca §i viata, in general, oportunitatile de a experimenta diverse roluri din viata
comunitatii sau din cea profesionala, precum si instrumentele pentru planificarea
carierei;

clarificarea scopurilor si aspiratiilor astfel incat tinerii sa isi inteleagd propriul profil
educational, sa ia decizii informate, sa fie responsabili pentru propriile actiuni si sa isi
gestioneze cariera si procesul de tranzitie in diferite momente;

sprijinirea integrarii absolventilor invatamantului liceal in mediul universitar;

sprijinirea integrarii studentilor internationali in comunitatea academica, pe durata
studiilor lor in Romania, aldturi de departamentele/structurile interne care se ocupa de
organizarea i buna functionare a acestor programe de mobilitati;

sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul
universitar sau de orientare in cariera;

orientarea vocationald a studentilor astfel ncat acestia sd fie capabili sd isi poatad
planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational;

oferirea de sprijin studentilor cu cerinte educationale speciale, cu tulburari de invatare,
proveniti din medii dezavantajate sau care se confruntd cu probleme de natura
psihoemotionald pentru parcurgerea cu succes a studiilor universitare;

oferirea de sprijin studentilor cu dizabilitdfi pentru accesibilizarea invatdmantului
superior, respectiv pentru parcurgerea studiilor;

dezvoltarea abilitatilor de integrare pe piata muncii ale studentilor si proaspetilor
absolventi;

asigurarea stdrii de bine a studentilor.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor, CCOC UNArte vizeaza urmatoarele activitati:
activitatile de informare, consiliere si orientare pentru studenti, individuale sau de grup,
dupa caz, vizeaza:

consiliere vocationala si educational;

consiliere Tn scop de optimizare personala;

consiliere si evaluare psihologica, cu respectarea legislatiei in vigoare;

consiliere 1n cariera si evaluarea aptitudinala;

activitatile legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si
absolventilor vizeaza:
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g. suport pentru intocmirea unui portofoliu de angajare: CV, scrisoare de intentie,
simularea interviului de angajare, sprijin §i consultanta in alegerea unui loc de munca in
functie de profilul studentului;

h. facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile
si provocarile reale ale pietei muncii, inclusiv prin organizarea de prezentari ale
potentialilor angajatori in fiecare an universitar;

i. sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor,
desfagurate in urma unor analize de nevoi desfasurate periodic in randul studentilor;

J. realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii si impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru reducerea ratei de abandon,;

K. elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe piata
muncii a absolventilor institugiei de invatamant superior;

I. organizarea de activitati dedicate studentilor cu participarea unor alumni;

m. activitatile legate de educatia cu privire la carierd vizeaza informarea si consilierea
studentilor asupra rutelor educationale din cadrul institutiilor de Invataimant superior,
pentru programele de studii universitare organizate la toate ciclurile si formele de
invatamant superior, inclusiv prin organizarea, cel putin o datd pe semestru, a unui targ
de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul institutiei de Invatamant
superior;

n. activitatile privind informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si
ocupationale disponibile in oferta universitara, a sistemului de credite transferabile la
nivel universitar, in conformitate cu Registrul national al calificarilor in invatdmantul
superior si cu Cadrul national al calificarilor, astfel incat acestia sa fie capabili sa isi
poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational, vizeaza:

0. sesiuni de prezentare in cadrul activitatilor de tip ,,zilele portilor deschise”, targuri
educationale sau vizite tematice etc.;

p. webinare, workshopuri, ateliere tematice;

g- actiunile de combatere a abandonului universitar vizeaza:

r. organizarea unor programe de introducere in mediul universitar destinate studentilor din
anul I sau sprijinirea activitdtilor organizatiilor studentesti care desfisoara activitati
orientate spre familiarizarea studentilor din anul I cu mediul academic;

s. realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar si cauzele acestuia,
precum si propunerea de masuri pentru reducerea acestui fenomen;

t. sustinerea prin activitati specific a implementarii proiectelor de reintegrare a studentilor,
de tip ,,A doua sansa”, si a celor de sprijinire ale studentilor din medii dezavantajate, de
tipul ,,Primul student din familie,,;

U. organizarea de sedinte gratuite de consiliere psihologica, individuale si de grup, dupa
caz, cu conditia ca in cadrul CCOC sa existe personal specializat in acest sens, cu
respectarea legislatiei In vigoare;

V. organizarea de sesiuni de informare privind sdnatatea mintald si starea de bine a
studentilor, relatia studengilor cu institutia de Tnvatdmant superior;
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Ww. activitati de sprijinire ale studentilor cu dizabilitati si cerinte educationale speciale,
precum si de monitorizare a parcursului lor educational;

X. activitati de sprijinire ale integrarii in colectivitatea academica a studentilor care provin
din grupuri sociale dezavantajate;

y. activitati de reducere ale fenomenului de violentd/bullying in cadrul institutiei de
invatamant superior.

I11.  Compartiment Suport al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
(CEAC)

Art. 55. Compartimentul suport CEAC faciliteaza managementul activitatilor de
asigurare si evaluare internd si externd a calitatii, asigura suport tehnic comisiei de evaluare si
asigurare a calitatii din cadrul UNArte si asigurd sprijin si consultantd in contextul realizarii
evaludrilor externe si interne.

Art. 56. CEAC are urmatoarele atributii:

intocmeste procesele verbale ale Tntélnirilor membrilor comisiei;

a
b. gestioneaza intreaga documentatie si baza de date a comisiei;

o

realizeaza baza de date cu parcursul absolventilor;

o

urmareste si aduce la cunostinta membrilor comisiei documentatia (legislatia)
elaborata de ARACIS;

e. rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiei;

f. asigura suportul pentru diseminarea si implementarea procedurilor si activitatilor
de evaluare si asigurare a calitdtii, aprobate de Senat, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

g. participa direct la activitatile de evaluare si asigurare ale calitatii (intocmire
situatii, rapoarte in vederea acreditarii), centralizeazd datele si documentele
pentru depunerea cererii de acreditare/evaluare;

h. urmareste termenele legale privind evaluarea externa a calitatii pentru
programele si domeniile din structura UNATrte;

i. asigura suportul in elaborarea rapoartelor de autoevaluare anuald/semestriala a
calitatii la nivelul facultatilor/universitatii;

J. centralizeaza datele privind evaluarea cadrelor didactice de citre studenti (raport
anual de sinteza);

k. asigura promovarea bunelor practici si a analizelor de tip benchmarking in
domeniul calitatii,

|. asigura suportul in intocmirea raportului anual de evaluare in domeniul calitatii;
m. ajuta la interpretarea unitara si realizarea indicatorilor de calitate;

n. asigura derularea activitatilor specifice menite sa promoveze si sa consolideze
cultura calitatii la nivel institutional,

23

UNArte este o institutie certificata SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.



€ Universitatea Nationala de Arte

0.

Bucuresti

coopereaza cu organismele abilitate care asigurd evaluarea externd a calitdtii
serviciilor educationale si de cercetare stiintifica.

Sectiunea |11. Structuri aflate sub coordonarea directd a rectorului

Compartimentul Juridic-Contencios-Administrativ

Art. 56. (1) Asistenta si reprezentarea juridica a universitatii este asiguratda de un
consilier juridic subordonat rectorului.

(2) Consilierul juridic asigura consultantd juridica, fara a se pronunta asupra
aspectelor economice, tehnice sau de alta natura cuprinse in documentele supuse avizarii.

(3) In virtutea atributiilor sale, consilierul juridic:

3)

b)

9)

h)

)

K)

reprezintd universitatea pe baza delegatiei date de conducerea institutiei si apara
drepturile si interesele acesteia in fata instantelor judecatoresti si ale altor organe
de jurisdictie, precum si in raporturile cu alte persoane fizice sau juridice;

asigurd respectarea legislatiei romane in vigoare aplicabild institutiilor de
invatdmant superior de stat;

urmareste publicarea actelor normative relevante in Monitorul Oficial si aduce la
cunostinta conducerii obligatiile ce revin universitatii;

intocmeste toate actele specifice pentru sustinerea, in instantele de orice grad, a
intereselor legitime ale institutiei;

exercitd caile de atac Tmpotriva hotararilor judecatoresti ce privesc interesele
universitatii;

avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, actele producatoare de efecte juridice
la care institutia este parte;

avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, orice masuri care sunt de natura sa
angajeze raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor
sale sau ale personalului din cadrul acesteia;

acorda, la cerere, asistenta juridica celorlalte directii si servicii ale universitatii,
elaboreaza proiectele de contracte 1n care institufia este parte, asigurand
conformitatea acestora cu dispozitiile legale;

participa la negocierea contractelor in care universitatea urmeaza sd devina parte,
inclusiv la negocierea contractului colectiv de munca;

avizeaza toate documentele care reglementeaza activitatea universitatii, a
facultatilor, a departamentelor, a directiilor sau a serviciilor universitatii;
participd la procedurile de licitatie.

Compartiment Audit Intern

Art. 57. (1) Rolul auditului intern este de a contribui la buna si efectiva gestiune a
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fondurilor publice. Aportul compartimentului de audit public intern constd in promovarea
unei culturi privind realizarea unui management efectiv si eficient in cadrul universitatii.

(2) Misiunea compartimentului de audit public intern este de a audita sistemele de
control din cadrul institutiei in scopul de a evalua eficacitatea si performanta structurilor
functionale in implementarea politicilor, programelor si actiunilor, in vederea Tmbunatatirii
continue a managementului institutional.

Art. 58. (1) Functionarea compartimentului audit intern face obiectul prevederilor
Cartei auditorului intern.
(2) Printre obiectivele activitatii compartimentului se numara:

3)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

asigurarea conformitatii procedurilor si a operatiunilor cu normele juridice;
evaluarea rezultatelor privind obiectivele urmarite si examinarea impactului
efectiv;

evaluarea sistemelor de management si control intern;

imbunatatirea adminstrarii universitatii,

consilierea conducerii universitatii;

gestionarea eficienta a riscurilor;

monitorizarea conformitatii cu regulile si procedurile existente;

asigurarea unei evidente contabile si a unui management informatic fiabile si
corecte;

imbunatatirea calitatii managementului, a controlului i auditului intern;
imbunatatirea eficientei si eficacitatii operatiilor.

Compartimentul Relatii Internationale/Biroul Erasmus+

Art. 59. (1) Compartimentul relatii internationale ofera sprijin institutional si
informational pentru studenti, personal academic si administrativ, in ceea ce priveste
mobilitatile si cooperarea internationald si promoveaza imaginea universitatii pe plan

international.

(2) Are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

incheierea de acorduri de colaborare cu parteneri din strainatate, institutii de
invatamant superior, de cultura sau ONG-uri;

oferirea de informatii asupra Invatamantului artistic din Roménia si asupra
universitatii potentialilor parteneri din strainatate;

promovarea programelor de mobilititi (Erasmus, burse oferite de Guvernul
Romaniei, burse ICR, CEEPUS, DAAD, burse oferite de guvernele altor state
sau institutii din strainatate etc.);

promovarea internationald a ofertei de studiu a universitatii, in vederea atragerii
de studenti straini;

sprijinirea initiativelor de elaborare a proiectelor cu finantare europeana,;
mentinerea relatiei cu artisti, critici si cercetatori de arta, curatori consacrati din
straindtate, pe care Ti invita sa sustina conferinte, workshop-uri, expozitii;
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mentinerea relatiei cu reprezentantii culturali atasati ambasadelor sau/si
institutelor culturale straine din Romania.

Art. 60. Biroul Erasmus+ dezvolta actiunile de mobilitati de studiu pentru studenti si
mobilitati de predare si formare pentru personalul didactic si din administratie.
Are urmdtoarele atributii:

a)

b)

d)

f)

9)

V.

Promovarea contactelor cu alte universitati din tara si din strainatate, deschizand
posibilitatea participarii studentilor si a cadrelor didactice la programe de
mobilitati si de formare profesionald de tip national si european si incheierea de
acorduri bilaterale;

Asigurd promovarea cooperdrii si transferului de informatii in vederea dezvoltarii
universitatii;

schimburi interuniversitare, prezentarea ofertei educationale si consilierea
acestora n vederea efectuarii studiilor in strainatate;

Desfasoara activitatile de secretariat si asistenta tehnica din cadrul Biroului
Erasmus+ asigurand pregatirea, organizarea, monitorizarea si evaluarea
mobilitatilor desfasurate in cadrul programului Erasmus+;

Asigurd corespondenta institutionald pe domeniul mobilitatilor programelor
derulate si supervizate de ANPCDEFP in care este partener UNA Bucuresti;
Organizarea unor activitati educationale comune cu partenerii din proiect sositi la
UNArte pentru informare/cunoastere reciprocd, instruire si diverse activitati
didactice;

Aplicarea procedurilor specifice Programului UE Lifelong Learning
Programme/Erasmus cu toate variantele derulate de IEPO in UNA Bucuresti.

Directia Generald Administrativa

Art. 61. Structura administrativa tehnica a universitdtii este condusa de catre directorul
general administrativ si este organizatd pe Servicii si compartimente ce desfasoara activitatile
tehnice si administrative necesare pentru asigurarea conditiilor de buna functionare a

universitatii.

Art. 62 (1) Postul de director general administrativ se ocupa prin concurs organizat de
Consiliul de Administratie. Presedintele comisiei de concurs este rectorul, din comisie facand
parte, in mod obligatoriu, si un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea concursului se

face de cétre Senatul Universitar, iar numirea pe post de catre rectorul universitatii.

(2) In eventualitatea schimbarii rectorului, mentinerea in functie a directorului general
administrativ se poate face numai pe baza acordului scris al acestuia de sustinere
executiva a planului managerial al noului rector.

(3) Directorul general administrativ raspunde pentru indeplinirea atributiilor sale in fata
rectorului si a Senatului Universitar.

(4) Acesta pune in aplicare masurile stabilite pentru indeplinirea activitatilor specifice
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Directiei Generale Administrative, asa cum reies din Hotararile Senatului UNATrte si
din Hotararile Consiliului de Administratie.

(5) Libertatile decizionale si relatiile organizatorice ale directorului general administrativ

sunt stabilite de rector prin fisa de post anexa la contractul individual de munca.

(6) Directorul general administrativ este membru de drept in Consiliul de Administratie.
(7) Printre responsabilitatile directe se enumers::

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

1)

m)

supervizeaza si coordoneaza activitatile stucturilor tehnico-administrative;

asigurd folosirea rationald a locatiilor si securitatea in spatiul universitar;

face propuneri rectorului sau Consiliului de Administratie in domeniile sale de
compententa;

pune in aplicare deciziile rectorului pe linie administrativa, in conformitate cu
prevederile legale;

controleaza si evalueaza punerea in aplicare a deciziilor de catre compartimentele
administrative din subordine;

asigurd Tn permanentd legalitatea deciziilor luate de conducere si de structurile
administrative ale universitatii;

asigurd elaborarea documentatiei necesare functionarii UNArte pe linie
administrativa;

pe baza deciziei rectorului, dispune de delegare/de autorizare in luarea deciziilor,
in domeniul administratiei universitare;

participd la managementul strategic al universitatii;

intreprinde actiuni pentru obtinerea de resurse suplimentare de finantare;

initiaza si desfdsoard activitdti care vizeazd ameliorarea eficacitatii gestionarii
resurselor universitatii;

administrative;

indeplineste orice alte sarcini atribuite de rector sau de cdtre Senatul UNArte.

Art. 63. (1) Directorul general administrativ are in subordine directa directorul tehnic-
administrativ-achizitii.
(2) Compartimentul tehnic-administrativ are urmatoarele responsabilitati principale:

a)

b)

coordonarea i controlul activitatii de administrare a spatiilor si asigurarea
intretinerii si curateniei spatiilor din patrimoniul UNArte prin administratori de
imobile, cu scopul asigurarii condifiilor normale pentru desfasurarea activitatilor
specifice;

gestiunea spatiilor din punct de vedere al utilitatilor si serviciilor;

asigurarea pazei patrimoniului: mentinerea relatiei cu societatea de paza,
intocmirea documentelor privind serviciul de paza, mentinerea la zi a registrelor de
control;

asigurarea intocmirii documentelor pentru achizitia de bunuri si servicii si pentru
lucrari de resort administrativ;

verificarea din punct de vedere al realitatii si necesitatii a achizitiilor de bunuri si
servicii si pentru lucrari de resort administrativ;
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f) asigurarea achitdrii taxelor si impozitelor pentru proprietatile UNArte;
g) urmarirea consumurilor, identificarea si aplicarea masurilor de diminuare a
acestora;
h) intocmirea procedurilor si instructiunilor de lucru pentru activitétile serviciului;
i) intocmirea si actualizarea fiselor de post ale personalului din subordine;

), asigurarea receptiei bunurilor/serviciilor/lucrarilor de resort tehnic-administrativ;

K)  gestiunea curselor si a activitatii soferilor;

) participarea cu reprezentanti in comisii (receptie, casare, licitatii etc.);

m) asigurarea legdturii cu autoritatile statului in ceea ce priveste activitatea
administrativd (Primarie, Politie, ISU, DSP etc.) si a reprezentdrii UNArte in
relatia cu acestea;

n) asigurarea intocmirii planurilor de paza pentru obiectivele din patrimoniul
UNArte;

0) coordonarea si controlul activitétii agentilor de paza;

p) este responsabil pentru asigurarea utilitatilor necesare desfasurdrii activitatilor
specifice in conditii normale, urmareste buna functionare a acestora precum si
derularea contractelor incheiate cu furnizorii de utilitati;

q) colaborareaza cu celelalte structuri organizatorice ale UNArte pentru asigurarea
Tndeplinirii sarcinilor specifice serviciului;

r asigurd elaborarea si actualizarea permanentd a procedurilor operationale si de
sistem referitoare la activitatile din domeniul sau de activitate si asigurd tinerea
acestora la zi in conformitate cu prevederile legale Th materie;

S) identifica nevoile si propune solutii Tn ceea ce priveste zona administrativa;

t) verificarea, avizarea si propunerea pentru platd a facturilor aferente lucrarilor de
investitii; identificarea nevoilor de investitii si participarea la intocmirea listelor de
dotari;

u) evaluarea lucrdrilor de investitii necesare (reabilitari, reparatii, consolidari etc.);
V)  raportarea trimestriald la Ministerul Educatiei a executiei bugetului aferent
investitiilor.

Art. 64. (1) Compartimentul Achizitii Publice se subordoneaza direct directorului
tehnic-administrativ-achizitii. Coordonatorul acestuia monitorizeaza si verifica activitatea
desfasurata de catre personalul din subordine.

(2) Compartimentul achizitii publice urmareste si asigurd corecta desfasurare a
activitatilor de achizitii publice prin respectarea si executarea deciziilor luate de conducerea
universitatii, vizand administrarea corectd a patrimoniului, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Compartimentul achizitii publice asigurd punerea in aplicare a masurilor luate de
conducerea universitatii pentru dezvoltarea bazei materiale a institutiei.

(4) In ceea ce priveste atributiile si competentele, are urmitoarele responsabilititi
principale:

a)  participa la realizarea planului operational;

b)  prospecteaza piata de bunuri, produse, materii prime si materiale in vederea

depistdrii de noi furnizori si a ofertelor celor mai avantajoase sub raportul pret-
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calitate;

participa la intocmirea si executarea bugetului universitatii si colaboreaza in acest
sens cu contabilul sef;

elaboreaza programul anual de achizitii publice in conformitate cu necesitatile
obiective si prioritatile comunicate de celelalte compartimente ale universitatii;
initiaza, aplicd si finalizeaza procedurilor de achizitie publici a unor bunuri,
servicii si lucrari, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu procedurile interne si
cu programul anual al achizitiilor publice, incheierea contractelor si urmarirea
derularii lor;

Tntocmeste dosarul achizitiei si completeaza documentele achizitiei publice;
asigura colaborarea cu compartimentul tehnic-administrativ, cu initiatorii
referatelor de necesitate pentru completarea, armonizarea cerintelor/specificatiilor
tehnice; mentine legdtura cu autoritatile statului In ceea ce priveste achizitiile
publice;

reprezinta universitatea in cadrul controalelor, furnizeaza informatii si documente
legate de achizitiile derulate;

Tntocmeste contracte de prestari servicii, de sponsorizare si acorduri de parteneriat;
intocmeste conventii de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta la
contractele de prestari servicii;

raporteaza la timp datele solicitate de beneficiari interni sau externi ai UNArte
referitor la achizitiile publice;

intocmeste proceduri si instructiuni de lucru pentru activitatile compartimentului;
asigurd elaborarea si actualizarea permanentd a procedurilor operationale si de
sistem referitoare la activitatile din domeniul sau de activitate si asigurd tinerea
acestora la zi in conformitate cu prevederile legale Th materie;

prezintd analize si rapoarte catre conducerea UNArte cu privire la situatia
achizitiilor publice, precum si propunerea unor solutii de optimizare referitoare la
domeniul sau de activitate; colaboreaza cu celelalte structuri organizatorice ale
UNArte pentru asigurarea Tndeplinirii sarcinilor specifice compartimentului
achizitii publice;

identifica nevoile si propune solutii n ceea ce priveste zona achizitiilor;
centralizeaza contractele si achizitiile efectuate in vederea respectdrii pragurilor
valorice privind procedurile de achizitie conform Legii nr. 98/2016, cu
modificarile si completarile ulterioare;

publica anunturile de participare in Sistemul Electronic privind achizitiile publice
(SEAP) si in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene (JOUE), dupd caz, precum si
anunturile de atribuire in urma incheierii contractelor;

pastreaza, arhiveaza si raspunde de confidentialitatea, corectitudinea si legalitatea
documentelor intocmite;

organizeaza si controleaza magazia centrala a universitatii.
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Art. 65. (1) Magazia Centrald se subordoneaza coordonatorului compartimentului
achizitii publice.
(2) Atributiile principale specifice gestionarului magaziei centrale sunt:
a) receptioneaza cantitativ si calitativ materialele, obiectele de inventar, mijloacele
fixe;
b) raspunde de modul cum sunt depozitate si conservate bunurile;
C) Inregistreaza intrarile si iesirile in evidenta tehnico-operativa-fise;
d) completeaza bonurile de consum la eliberarea bunurilor din magazie si le preda la
contabilitate, procesul verbal de receptie, facturi sau bonuri fiscale;
e) TIntocmeste punctajul lunar cu administratorul financiar in ceea ce priveste stocurile
existente Tn magazie.

V. Compartimentul Financiar Contabilitate

Art. 66. (1) Tn virtutea autonomiei financiare de care se bucuri, Universitatea
Nationald de Arte din Bucuresti organizeaza si conduce contabilitatea proprie, respectiv
contabilitatea financiara si contabilitatea de gestiune in cadrul Compartimentului Financiar
Contabilitate, aflat in directa subordonare a Rectorului.

@ Compartimentul financiar contabilitate asigura masurarea, evaluarea, cunoasterea,
gestiunea si controlul activelor, datoriilor si a capitalurilor universitatii, precum si a
rezultatelor obtinute din activitatea desfasurata, asigurand informatiile cu privire la executia
bugetului de venituri si cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare si contul anual de
executie, destinate ordonatorului de credite.

Art. 67. (1) Compartimentul financiar contabilitate este condus de un contabil sef.
Contabilul sef coordoneaza, indruma, controleaza si raspunde de intreaga activitate contabil-
financiara la nivelul universitatii, raspunzand pentru indeplinirea atributiilor in fata rectorului
si a Senatului Universitar.

(2) In ceea ce priveste atributiile, competentele si responsabilititile sale, printre altele,
contabilul sef:

a) asigurd si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a

universitatii, in conformitate cu dispozitiile legale;

b) exercitd controlul financiar preventiv propriu in cadrul universitatii cu privire
la realitatea, legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni prezentate la
viza,

C) organizeaza analiza periodica a utilizdrii mijloacelor circulante §i propune
masuri impreuna cu conducatorii celorlalte compartimente pentru prevenirea
unor imobilizari de fonduri, pentru accelerarea vitezei de rotatie a mijloacelor
circulante;

d) participd la orice actiune intreprinsd in cadrul institutiei avand drept scop
cresterea eficientei activitatii economice;

e) asigurd 1ndeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor
unitatii citre bugetul de stat, fonduri speciale si catre terti;

30

UNArte este o institutie certificata SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.



€ Universitatea Nationala de Arte

9)

h)

)

K)

n)

Bucuresti

organizeaza contabilitatea in cadrul universitatii, in raport cu structura
organizatoricd;

asigurd utilizarea fondurilor bugetare si extrabugetare, in lei sau valuta, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

urmareste efectuarea corecta si la timp a inregistrarilor in evidenta contabila,
exercitand controlul operativ curent din cadrul compartimentului;

asigurd repartizarea creditelor bugetare pe titluri de cheltuieli, articole si
aliniate, pentru toate activitatile universitatii;

verificd executia pentru finantarea de bazd, complementard si activitati
autofinantate; asigurd intocmirea 1n termenul legal a situatiilor financiare
lunare, trimestriale si anuale (bilantul);

asigura Intocmirea la termenele legale a bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei conform datelor prezentate de departamente si in corelare cu
veniturile prognozate si cele stabilite prin contractul institutional si
complementar;

angajeaza universitatea in toate operatiunile patrimoniale prin semnatura
alaturi de rector;

raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului contabilitate
pentru asigurarea integritatii patrimoniului, prin efectuarea corectd si la zi a
inregistrarilor in evidentd, efectuarea si valorificarea rezultatelor inventarierii
anuale;

asigura confidentialitatea datelor inscrise in documente.

Art. 68. Atributiile principale ale compartimentului financiar contabilitate sunt:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

)

asigura evidenta angajamentelor bugetare si legale pe articole si aliniate;
nregistreaza cronologic si sistematic documentele generatoare de venituri, n
conturi analitice si sintetice, pe tipuri de venituri conform clasificatiei bugetare;
Inregistreaza documente n contabilitatea financiara si de angajamente, in conturi
analitice datoriile si creantele in baza documentelor justificative, incasarile si
platile in conturi deschise conform cadrului comun al clasificatiei bugetare;
verifica raportul zilnic de activitate al casei de marcat, Tnregistrarea incasarilor
zilnice prin casa de marcat, descarcarea stocului la gestiunea ,Expozitie cu
vanzare” In urma vanzarilor,;

emite raportul lunar cu incasarile prin casa de marcat;

urmareste lunar situatia debitorilor, clientilor, furnizorilor, creditorilor si
lichidarea acestora prin comunicari facute in scris;

aduce la cunostinta contabilului sef sau inlocuitorului acestuia creantele si
datoriile nelichidate in termenul legal, in vederea ludrii masurilor ce se impun;
listeaza lunar balanta de verificare sinteticd si registrul jurnal,

analizeaza executia bugetara (platile) comparativ cu angajamentele legale si
bugetare nregistrate;

verifica corelatia dintre totalul notelor contabile, evidentiate in registrul-jurnal cu
rulajul din lund evidentiat in balanta de verificare, verifica deconturile de
cheltuieli si ordinele de deplasare si asigura Tnregistrarea documentelor in
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evidenta contabila;

pastreaza, arhiveaza si raspunde de documentele Tntocmite si inregistrate pana la
predarea lor la arhiva,

verifica zilnic soldurile din banca, casa, completeaza zilnic incasarile si platile
efectuate prin trezorerie pentru toate activitatile, asigurand verificarea datelor din
contabilitatea universitatii cu extrasele de cont emise de trezorerie;

verifica documentele justificative de la registrele de casa;

introduce n aplicatia FOREXEBUG angajamentele bugetare si receptiile pentru
plati;

intocmeste si transmite electronic raportarile lunare, trimestriale si anuale in
platforma FOREXEBUG.

Art. 69. Casieria se subordoneaza contabilului sef si are ca principale atributii:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

VI.

incaseaza creante ale persoanelor fizice si juridice (chirii, utilitati, debite,
diferente nejustificate aferente avansurilor acordate pentru deplasari, achizitii de
materiale si servicii) in baza dispozitiilor de Tncasare intocmite in cadrul
compartimentului financiar contabilitate;

incaseaza obligatii de plata ale persoanelor juridice reprezentand: garantii de
participare la licitatii, caiete de sarcini, garantii de buna executie etc.) in baza
notei intocmite de catre departamentul responsabil;

depune numerarul incasat, Tn trezorerie si banci;

completeaza zilnic registrele de casa pe activitati, preda la sfarsitul zilei
registrele pentru verificare in contabilitate;

preda zilnic raportul privind chitantele anulate la care anexeaza chitantele,
precum si motivul anularii;

raspunde de pastrarea numerarului in casierie Tn conditii de siguranta;

pastreaza, arhiveaza si raspunde de documentele intocmite si inregistrate pana
la predarea lor la arhiva,;

asigura relatia universitatii cu trezoreria, bancile la care universitatea are
deschise conturi (depunerea documentelor de plati si incasari, corespondenta).

Secretariat UNArte

Art. 70. (1) Secretariatul Universititii Nationale de Arte din Bucuresti isi
desfasoara activitatea sub conducerea secretarului sef. Tn cadrul secretariatului se intocmesc
situatiile statistice care reflectd activitatea anuald a universitatii, prezentate rectorului,
decanului, Ministerului Educatiei sau Institutului National de Statistica.

(2) Personalul secretarial al universitatii este angajat prin concurs public, in

conformitate cu legislatia relevantd, conditiile preliminare pentru toate posturile fiind studiile

superioare.

(3) Activitatea de secretariat se desfasoara prin secretariatele facultatilor, secretariatul

scolii doctorale si secretariatul rectoratului.
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Art. 71. Secretarul sef coordoneaza si indruma activitatea secretariatelor, avand
urmatoarele atributii si responsabilitati:

a. asigura legatura in probleme de invatamant cu organele corespondente din
Ministerul Educatiei, potrivit mandatului conducerii universitatii,
asigura respectarea circuitului documentelor in cadrul compartimentului;
conduce, coordoneaza, indruma si controleaza activitatea personalului din
subordine;

d. coordoneaza, verifica si centralizeaza raportarile statistice solicitate de CNFIS/
ME/RMU privind studentii, informatii necesare in stabilirea finantarii de baza;

e. ofera informatii publicului, studentilor si cadrelor didactice in limitele de
competentd (probleme de secretariat, cadru legislativ national si international
etc);

f. supune spre aprobare Consiliului de Administratie materialele emise in cadrul
secretariatelor universitatii;

g. elaboreaza fisele de post ale salariatilor din subordine;

h. verifica si semneaza actele de studii emise de personalul responsabil din cadrul
secretariatului UNArte;

I. elaboreaza  decizii/dispozitii  privind  inmatricularea,  exmatricularea,
reinmatricularea si transferul studentilor;

- urmareste si raspunde de felul cum se aplica dispozitiile legale cu privire la
desfasurarea concursului de admitere, a examenelor de finalizare a studiilor si a
altor activitati desfasurate in secretariat;

k. asigura punerea in aplicarea a deciziilor ce intrd in aria de competentd a
secretariatului, date de catre Consiliului de Administratie si Rectorul UNArte;

I. orice alte atributii, stabilite de rector, precum si cele prevazute de celelalte
regulamente ale universitatii si in fisa postului.

Art. 72. Secretariatele facultatilor si al scolii doctorale gestioneaza activitatea
administrativd curenta pe care functionarea departamentelor o implica.

Art. 73. Activitatea secretariatelor facultatilor si al scolii doctorale se desfasoara sub
coordonarea secretarului sef al universitatii, presupunand printre altele:

a)  gestionarea proceselor de programare a activitatilor didactice;

b)  gestionarea evidentei studentilor si a activitatilor profesionale ale acestora;

c) efectuarea de propuneri privind redistribuirea locurilor de la buget/taxa, conform
reglemetarilor legale in vigoare;

d) elaborarea suplimentelor la diploma, situatiilor scolare si a adeverintelor care
atesta calitatea de student, solicitate de studentii, absolventii si fostii studenti ai
UNArte;

e) completarea/tiparirea si eliberarea actelor de studii absolventilor care au
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promovat examenul de finalizare al studiilor;

f)

9)
h)

evidenta si gestionarea actelor de studii; arhivarea documentelor de studii;
confirmari ale actelor de studii la solicitarea absolventului sau al angajatorilor;
incarcarea in aplicatii specifice: antiplagiat, a tezelor de doctorat primite de la

studentii-doctoranzi, in vederea obtinerii rapoartelor de similitudine si transmiterea
acestora profesorilor coordonatori precum si gestionarea problemelor legate de
sustinerea tezelor de abilitare/teze de doctorat, dobandirea calitatii de conducator de
doctorat/atribuirea titlului de doctor;

i)

)

K)

VII.

verificarea indeplinirii conditiilor prevazute in reglemetarile legale si in cele
interne privind activitatea didacticd pentru studiile universitare, de catre
solicitantii care se inscriu pentru sustinerea examenului de finalizare al studiilor;
transmiterea catre responsabilul cu eliberarea actelor de studii a documentelor
necesare completarii actelor de studii;

exercitarea altor atributii stabilite pe linie ierarhica, In conformitate cu normele
legale in vigoare, regulamentele, metodologiile si procedurile interne de lucru.

Directia Resurse Umane-Social

Art. 74. (1) Directia Resurse Umane-Social are Tn structura sa:

Compartimentul Salarizare;

Compartimentul Personal,

Compartimentul Registratura-Arhiva-Curier;
Compartimentul Social.

(2) Directia resurse umane-social asigura aplicarea legislatiei in domeniul resurselor

umane, gestionarea curenta a resurselor umane la nivelul universitatii, precum si dezvoltarea

unui sistem de formare profesionald continua, transparent si flexibil, care sd asigure cresterea
ocupabilitatii, adaptabilitatii si mobilitatii salariatilor si care sa raspundad nevoilor de personal
calificat si profesionist; este responsabila in principal cu distribuirea burselor, cu evidenta
studentilor cu probleme sociale sau de sandtate si cu gestionarea facilitatilor de transport
public ale studentilor.

(3) Conducerea operativa a directiei este asiguratd de un director, numit in conditiile

legii.

Art. 75. Directorul resurse umane-social indeplineste, in principal, urmatoarele atributii
si responsabilitati:

3)

b)

organizeaza, coordoneazda, conduce, indruma s§i controleazd activitatea

compartimentelor din cadrul directiei;

aplica legislatia in domeniul resurselor umane: recrutare, angajare, avansare,
promovare, mobilitate, sanctionare si incetare a raporturilor de munca, respectiv
salarizare a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, precum si a celor
cu contract de colaborare din cadrul universitatii, precum si a legislatiei specifice
de stabilire si acordare a drepturilor studentesti;
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asigurd informarea permanentd si duce la Indeplinire dispozitiile primite din
partea rectorului in legatura cu activitatea directiei,

verificd statele de functii ale personalului didactic cu planurile de invatamant,
numarul grupelor de studenti, constituirea normelor;

asigura confidentialitatea documentelor si informatiilor gestionate de salariatii
din cadrul directiei;

intocmeste bugetul pe fiecare sursd de finantare atat la inceputul anului, cét si ca
urmare a modificarilor prevederilor bugetare pentru plata drepturilor de personal;

asigurd aplicarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale si a
altor drepturi pentru personalul didactic, de cercetare, didactic auxiliar si
nedidactic din cadrul universitatii si a prevederilor legale privind drepturile
studentesti;

efectueaza prognoze privind cheltuielile de personal;

elaboreaza documentatiile privind gradul de ocupare pe programe de studii, cu
ocazia vizitelor de evaluare ARACIS;

intocmeste anual situatia privind cheltuielile de personal pentru fiecare
departament Tn parte;

alte sarcini specifice, conform domeniului de competenta.

Art. 76. Compartimentul Salarizare are urmatoarele atributiile principale:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)

)
K)

intocmirea diverselor formulare, situatii, necesare directiei resurse umane-social;
introducerea/initializarea sau actualizarea bazei de date a salariatilor;

efectuarea corectd si la timp a calculului lunar al drepturilor salariale, emiterea
statelor de salarii, fluturasi, centralizatoare;

respectarea OUG 158/2005 privitoare la acordarea concediilor si indemnizatiilor;
intocmirea ordinelor de plata pentru plata drepturilor salariale si a contributiilor
sociale obligatorii;

evidenta lunara a fondului de salarii realizat si a numarului de salariati la nivelul
universitatii, pe categorii de personal;

asista directorul resurse umane-social in realizarea si implementarea grilei de
salarizare Tn conformitate cu reglementarile in vigoare;

operarea in programul de salarizare a tuturor modificarilor ce apar: incadrari,
desfaceri de contract individual de munca, evaluari, modificari salarii in urma
Tmplinirii transelor de vechime Tn munca, Tnvatamant;

urmarirea retinerilor debitorilor pe statul de salarii conform hotararii judecatoresti;
urmarirea intocmirii corecte a pontajelor de catre cei desemnati sa le execute;
intocmirea situatiei ANS, privind numarul de posturi legal constituite si posturi
ocupate la nivelul universitatii;

mentine relatiile cu trezoreria si bancile comerciale privind drepturile salariale;
intocmirea declaratiilor fiscale lunare si anuale;

pastreazd, arhiveaza si raspunde de confidentialitate, corectitudinea si legalitatea

documentelor Tntocmite.
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Art. 77. Compartimentul Personal are urmatoarele atributiile principale:

a)

b)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

asigurarea implementdrii prevederilor legale privitoare la organizarea si
desfasurarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea posturilor contractuale
vacante si temporar vacante pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
emiterea documentatiilor specifice si a Inregistrarilor necesare privitoare la
incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale de
munca (contracte de munca, decizii, comunicari, informari, adeverinte);

efectuarea si gestionarea procesului de evaluare al performantelor profesionale ale
salariatilor universitatii, conform legislatiei in vigoare si In concordantd cu
procedurile operationale aprobate;

gestionarea dosarelor de personal pentru angajatii universitatii;

gestionarea si aplicarea legislatiei referitoare la depunerea declaratiilor de avere si
interese;

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante/temporar vacante si
intocmirea formelor de angajare pentru personalul cu functie de baza in
universitate si pentru personalul angajat in regim plata cu ora;

Tntocmirea si inregistrarea corecta si la timp in Registrului General de Evidenta al
Salariatilor, cat si transmiterea in termenul legal la Inspectoratul Teritorial de
Muncs;

intocmirea altor contracte conform solicitarilor aprobate de CA al UNArte:
contracte civile, contracte cu drept de autor;

intocmirea formelor de Tncetare a raporturilor de munca: decizie incetare, nota de
lichidare;

intocmirea actelor de personal, decizii, situatii evidentd, pensionare, transe
vechime;

asista Tn actualizarea statelor de functii conform modificarilor survenite in
conformitate cu legislatia in vigoare/hotararile Senatului UNArte;

stabilirea vechimii in munca, vechimii in invatamant pentru personalul cu functie
de baza n universitate, conform actelor doveditoare aflate la dosarul de personal,;
efectuarea de rapoarte statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale si
transmiterea acestora catre INS;

intocmirea dosarelor de pensionare;

intocmirea de adeverinte, actualizari formulare de personal conform legislatiei,
adrese necesare in cadrul directiei;

urmareste lunar situatia pensionarilor la nivelul UNArte;

pastreaza, arhiveaza si raspunde de confidentialitate, corectitudinea si legalitatea
documentelor intocmite;

planificarea controalelor de medicina muncii pentru noii angajati la furnizorul
acreditat de UNArte;

participarea la procesele de analizd si revizuirea fiselor de post, oferind suport
sefilor de departament;
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actualizeaza pagina UNArte dedicata directiei, cu documentele necesare bunei
functionari.

Art. 78. Atributiile principale specifice Registraturii sunt:

asigurd primirea si inregistrarea documentelor intrate si iesite in Universitatea
Nationala de Arte din Bucuresti, distribuirea acestora catre compartimentele de
specialitate in vederea solutiondrii in termenele legale, tinand astfel evidenta
corespondentei la nivelul institutiei;

aplica data certa pe actele depuse personal sau prin reprezentant, sosite prin
posta curier, fax, etc., avand atasate clauzele privind modul Tn care au fost
transmise;

Inregistreaza corespondenta cu caracter administrativ a personalului institutiei,
cererile si actele de orice natura, indiferent de model/transmitere in registrul de
intrare-iesire a corespondentei;

asigurd arhivarea tuturor actelor si documentelor care fac parte din activitatea sa,

raspunde de confidentialitatea documentelor intrate si iesite prin registratura
UNArte.

Art. 79. Arhiva are ca obiect principal de activitate alcatuirea fondului arhivistic al
universitdtii, inventarierea documentelor, organizarea depozitelor de arhiva, securizarea
documentelor, elaborarea si actualizarea nomenclatorului de arhiva, selectionarea si casarea
documentelor de arhiva.

Art. 80. Atributiile principale specifice activitatii de Curierat sunt:

a)
b)

c)

primirea, inregistrarea si repartizarea corespondentei in interiorul institutiei;
ridicarea si expedierea corespondentei la destinatari;

intocmirea documentatiei necesare transmiterii corespondentei interne si
externe.

Art. 81. (1) Compartimentul Social are atributii privind asigurarea conditiilor de viata
si studiu pentru studenti, fiind responsabil in principal cu distribuirea burselor, cu evidenta
studentilor cu probleme sociale sau de sandtate si cu gestionarea facilitdtilor de transport
public ale studentilor. Raspunde de administrarea patrimoniului caminului prin intretinerea
corespunzatoare a acestuia pentru asigurarea conditiilor de viatd, odihna si studiu ale
studentilor.

(2) Principalele activitati desfasurate:

a)

b)

c)
d)

imbunatatirea/extinderea bazei materiale existente pentru a asigura confort
standard in toate spatiile de cazare si spatiile ce deservescC studentii;

cresterea calitatii si diversificarea serviciilor de sprijin social pentru studenti:
tabere, transport, burse, cazare;

gestionarea activitatilor de cazare in caminul UNArte;

urmarirea incasarilor la timp a chiriilor datorate si a cheltuielilor de intretinere;
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e) raspundere fatd de gestionarea, intocmirea statelor de platd, precum si de toate
operatiunile cu privire la plata burselor studentilor UNArte;
f) deconteaza cheltuieli de transport ale studentilor;

) distribuie catre facultati legitimatiile de student pentru reducere/gratuitate la
transportul intern feroviar;

h) tine evidenta studentilor asistati social, proveniti din centrele de plasament aflate
in cadrul DGASPC,;
) tine evidenta privind repartizarea locurilor in taberele studentesti organizate de

Ministerul Familiei si Tineretului, egalitatii de sanse.

Sectiunea 1V. Structuri aflate sub coordonarea directa a Prorectorului

l. Departamentul Cercetare

Art. 82. (1) Departamentul Cercetare are misiunea de a oferi sprijin comunitatii
academice in vederea credrii unei mediu de cercetare competitiv pe plan national si
international, care sa transforme UNArte intr-un centru de excelentd bazat pe generarea de
cunoastere prin creatie artistica si universitara.

(2) Departamentul cercetare are urmatoarele atributii:

a) Intocmirea planurilor de cercetare stiintificd si creatie artistica si urmarirea realizarii

acestora;

b) Informarea Senatului Universitar despre noile surse de finantare si directiile
prioritare ale cercetarii nationale (ANCS; UEFISCDI-CNCS, programe nationale) si
internationale;

c) Organizarea de intalniri de lucru si instruire: asistare la sediul universitdtii cu
reprezentantii departamentelor;

d) Participarea la conferinte, seminarii, targuri, expozitii si alte evenimente specifice;

e) Reprezentarea UNArte in relatiile cu institutiile colaboratoare: ANCS; UEFISCDI-
CNCS, ARACIS, ME si preocuparea fatd de raportarile solicitate de catre acestia
privind activitatea desfasurata.

(3) Departamentul de cercetare functioneaza in baza Regulamentului propriu de

organizare si functionare.

1. Compartimentul Editurd, Tipografie

Art. 83. (1) Compartimentul Edituri, Tipografie are in structura sa Editura UNArte si
Tipografia UNArte.

(2) Editura este parte componenta a Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti si se
subordoneaza misiunii §i regulamentelor acesteia. Editura urmareste sustinerea, sprijinirea si
dezvoltarea de activitati editoriale din domeniul cultural si educational in general si din
domeniile arte vizuale si istorie si teoria artei in particular.

(3) Editura, prin activitatile sale editoriale, isi propune sa contribuie la integrarea
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programelor de instruire, perfectionare, consultanta si cercetare, a nivelului de pregatire cultural
si educational si a mijloacelor logistice pe care se bazeaza procesele instructiv-educative in
standardele internationale existente in domeniu. In acest sens, Editura UNArte isi asuma, printre
altele, editarea, tiparirea si difuzarea de carti, periodice, cursuri, metodologii, lucrari siingifice,
teze de doctorat, cataloage, monografii, albume de artd, traduceri, inregistrari pe banda
magnetica, audio, video, din domeniul cultural si educational; organizarea de evenimente
editoriale n tard si Tn strainatate; crearea unor colectii de carte culturald despre arta vizuala si
auditiva; crearea de arhive (manuscrise, benzi sonore si video, fotografii etc.) care sa
promoveze creatia In domeniul artelor, istoriei §i teoriei artei.

(4) Organele de conducere ale editurii sunt consiliul stiintific si coordonatorul editurii,
fiind stabilite de catre Senatul UNArte.

Art.84. (1) Principalul scop al Tipografiei il constituie sprijinirea prin lucrarile tiparite a
procesului de 1invatdmant, cercetare stiintificd si a activitatii tuturor compartimentelor
functionale ale UNATrte.

(2) Principalele atributii ale tehnicianului tipografic sunt:

a)  sa asigure realizarea la timp si in bune conditii a tuturor lucrarilor solicitate si sa

raspunda de transmiterea lor catre beneficiar;

b) sa asigure buna functionare a utilajelor din tipografie, intocmind referate de

efectuare a reviziilor tehnice periodice;

C) sa asigure aprovizionarea continua cu materiale consumabile necesare tuturor

proceselor tehnologice din tipografie (tiparire, brosare etc.);

d) sa urmareasca imbunatdtirea calitatii serviciilor si respectarea termenelor de

predare ale lucrérilor;

e) sa preia comenzile si referatele aprobate, stabilind prioritatile si lucrarile urgente

daca este cazul;

f)  sa intocmeasca graficul de tiparire in baza referatelor primite de la componentele

UNArte si a comenzilor de tiparire din exteriorul universitatii;

g) sa solicite prin referat scris interventii de remediere ale defectiunilor aparute la

utilajele din dotare;

h)  saintocmeasca devizele de calcul pentru stabilirea pretului lucrarii tiparite;

1) sd ia masuri de utilizare eficienta si la parametrii stabiliti a masinilor si utilajelor

din dotare;

), sa realizeze predarea in contabilitate a devizelor de lucrari intocmite;

K) sa sustind introducerea tehnologiei avansate (moderne) adecvata, pentru a

imbunatati calitatea serviciilor prestate.

1. Galeria UNArte

Art. 85. (1) Galeria UNArte este spatiul expozitional al Universitatii Nationale de Arte
din Bucuresti dedicat organizarii de evenimente: expozitii, seminarii, ateliere deschise, mese
rotunde, proiecte interdisciplinare etc., care promoveaza imaginea universitatii si proiectele
inovatoare atat in agenda curriculara, cat si prin activitatea extra-universitara a studentilor si a
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cadrelor didactice. Se acordd atentie egald fiecdrui limbaj artistic: picturd, sculptura, arte
decorative, fotografie, arta video, obiect, instalatie, performance etc., prezentate fie in cadrul
unor manifestari de grup, fie ca expozitii personale, un accent deosebit avandu-l proiectele
interdisciplinare.

(2) Responsabilul Galeriei UNArte are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

V.

organizeaza vernisaje la Galeria UNArte si asigura partea de protocol aferenta
acestora;

asigura gestiunea lucrarilor expuse in expozitiile temporare desfasurate in galerie;
promoveaza in mediile online si pe site-ul UNArte evenimentele desfasurate in
cadrul galeriei.

Muzeul UNArte

Art. 86. (1) Muzeul UNArte functioneaza pe baza unor criterii metodologice avansate
ale istoriografiei si cercetarii de artd. Organizat cronologic si evolutiv, muzeul universitar de
artd devine si un spatiu de prezentare al potentialului artistic, al valorilor plastice existente,
respectiv lucrdrile profesorilor, care, de-a lungul timpului, au fost maestrii, indrumatorii,
mentorii unor generatii intregi de artisti. Patrimoniul a fost reorganizat pe colectii dupa criterii
moderne, competitive, reintegrand in circuitul cultural un important patrimoniu de arta.

(2) Responsabilul Muzeului UNArte are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

d)

evidenta, documentarea si tezaurizarea patrimoniului muzeal al UNArte;

depozitarea si conservarea obiectelor de patrimoniu ale UNArte, in conformitate cu
prevederile legal aplicabile;

constituirea stiintifica, dezvoltarea, protejarea si organizarea unor arhive si colectii
documentare referitoare la patrimoniul UNArte, precum si organizarea accesului
public la acestea;

punerea in valoare a patrimoniului UNArte prin prezentarea acestuia la diferite
expozitii si cu prilejul desfdsurarii anumitor evenimente care se desfasoara in
interiorul sau in afara spatiilor UNArte si participarea in asociere/colaborare la
diferite expozitii, targuri sau evenimente in tard sau in afara acesteia.
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Art. 87. (1) Prezentul Regulament intrd in vigoare la data de 1 iulie 2024, data
reorganizarii UNArte.

(2) Prezentul regulament va fi actualizat ori de cate ori apar modificari legislative,
inclusiv 1n cazul in care se modifica organigrama UNArte.

Art. 88. Conducatorii locurilor de munca au obligatia de a aduce la cunostinta
subalternilor Regulamentul de organizare si functionare al universitatii, iar personalul didactic,
de cercetare, didactic auxiliar si nedidactic are datoria de a-l respecta.

Art. 89. Aprobat in sedinta Senatului din data de 23.05.2024, prin hotararea cu
numarul 48.

Rector, Presedinte Senat,
Prof. univ. dr. Catalin Mihai Balescu Prof. univ. dr. Dinu loan Dumbravician
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