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PLAN EGALITATEA DE SANSE SI GEN
din Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti

2023-2028

In cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, recrutarea, retentia si promovarea
personalului sunt determinate de criteriile competentei profesionale In domeniul de profil, a
performantei stiintifice si didactice si a respectarii normelor de conduita morala.

I. Analiza cerintelor, politicilor si studii de caz

Inainte de a elabora strategia pentru egalitate de gen, conducerea universititii a numit un Grup de
lucru pentru egalitatea de gen (GL EG) pentru a efectua o analiza a literaturii de specialitate a
cerintelor, politicilor, recomandarilor, exemplelor si studiilor de caz existente cu privire la
incluziune si egalitate de gen.

II. Diagnoza: culegerea de date si analiza acestora

1. Culegerea datelor

Urmatorii indicatori au fost selectati ca relevanti pentru discutia pe tema egalitatii de gen:
- numdrul de personal in functie de gen la toate nivelurile;
- numadrul de studenti pe cele trei niveluri de studii.

1.1 Femei si barbati cu functii de conducere si operative

Tabel 1. Managementul universitar

Pozitii de conducere 2023
F M
Presedinte Senat = 1
universitar
Rector = 1
Prorector /CSUD = 1
TOTAL = 3
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Tabel 2. Management facultdti / departamente/ AN 2023

Facultati Decan Prodecan Directori Total Total
departamente | femei | barbati
F M F M F M
FAP 1 1 2 4 4 4
FADD 1 1 2 3 2 5
F.ITA 1 1 2 - 4 =
DPPD - - - - 1 - 1 =
Scoala Doctorala - - - - - 1 - 1
Director Departament - - - - - 1 = 1
Cercetare
TOTAL FEMININ 2 0 2 0 7 = 11 =
TOTAL MASCULIN 0 1 0 1 = 9 = 11

Tabel 3. Managementul altor structuri decizionale

Comisii, structuri suport F M

Comisia de eticd si Deontologie universitara 1 6

N
w

Comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

Secretar Sef universitate

Directia Economica

Direcctia Resurse-Umane

Directia Tehnic-administrativ-achizitii

Sef birou Achizitii Publice

1T ™ W = VS Gy [ Gy Y
1

TOTAL FEMININ

TOTAL MASCULIN o 9
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1.2. Femei si barbati din componenta academica si de cercetare

Tabel 4. Numar total pentru componenta academic4, pe facultati/departamente

PENTRU 2023
Facultate Profesori | Conferentiari | Lectori | Asistenti Total Total
femei | barbati
departamente :
F M F M F M F M
FAP 1 4 2 6 16 15 3 3 22 28
FADD 2 4 4 5 15 13 1 3 22 25
F.ITA - - 2 - 4 2 1 2 7 4
Scoala doctorala 1 3 -- - - - - - 1 3
DPPD - - 1 - 1 1 - - 2 1
Total femei 4 - 9 - 36 - 5 - 54 -
Total barbati - 11 - 11 - 131 ] - 8 - 61

1.3. Femei / barbati — servicii administrative si suport (inclusiv tehnicieni)

Tabel 5. Numar de personal din serviciile administrative si servicii suport

Servicii / departamente 2023
F M
Muzeu 2 1
Galerie 1 -
Editurd/ Tipografie 2 1
Biblioteca 4 -
Compartiment Financiar Contabilitate 4 -
Compartiment Personal/Salarizare 3 -
Registraturd/Curier/Arhiva 3 -
Secretariate 7 =
Tehnic-Administrativ-Achizitii 1 4
Camin studentesc 2 2
Alte servicii administrative suport 27 17
TOTAL 56 25
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1.4. Feminin/masculin - studenti din toate nivelele de studii si toate programele

Tabel 6. Numar total de studenti inmatriculati /an universitar 2023-2024

Studenti Studenti
. Ciclul I studii: Ciclul II studii: Total Total
Facultati . x - . c
Licenta Master femei barbati
F M F M
FAP 297 101 108 36 405 137
FADD 336 95 133 34 469 129
F.ITA 79 16 9 6 88 22
TOTAL 712 250 962
FEMININ
TOTAL
- 212 - 76 - 288
MASCULIN

1.5. Feminin/masculin — studenti Ciclul III de studii

Tabel 7. Studii universitare de doctorat / an universitar 2023-2024

SCOALA DOCTORALA Total Total
femei barbati

DOCTORAT 56 42

PROFESIONAL

DOCTORAT STIINTIFIC 22 9

TOTAL FEMININ 78 =

TOTAL MASCULIN = 51

II1. Analiza datelor

I11.1. Analiza cantitativa
Tabel 8. Structura personalului (Decembrie 2023)

Personal UNArte Femei | Barbati | Total
Cadre didactice si cecetare 54 61 115
Administratie si  personal 56 25 81
auxiliar
TOTAL 110 86 196
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Structura de personal Echilibrul de gen al angajatilor

m Cadre didactice m Personal administrativ si auxiliar ® Femei m Barbati

Echilibrul de gen: cadre didactice Echilibrul de gen: administratie si
personal auxiliar

m Femei = Barbati = Femei = Barbati

Analiza datelor numerice arata un echilibru relativ intre angajati. Dezechilibrul de gen este sensibil
in distributia personalului si este in principal datorat profilului profesional si stiintific.

Tabel 9. Feminin/masculin - studenti din toate nivelele de studii si toate programele

Studenti inmatriculati an Femei | Barbati | Total
universitar 2023-2024
Ciclul I - Licenta 712 212 924
Ciclul IT — Master 250 76 326
Ciclul ITI - Doctorat 79 51 130
TOTAL 1041 339 1380
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Studenti inmatriculati
m Licenta = Master = Doctorat
Analiza de gen: studenti Analiza de gen: studenti
licenta master
® Feminin = Masculin ® Feminin = Masculin

Analiza de gen: doctoranzi

= Feminin = Masculin

IIL. 2. Analiza calitativa a datelor arata cad UNArte este perceputa ca inclusiva

Pentru a analiza perceptia egalitatii de gen a fost organizat un sondaj intern anonim la nivelul
institutiei. Intr-un procentaj de 30% din totalul personalului existent , chestionarul a inclus 8
intrebdari cu raspunsuri multiple, din care Intrebarile 1-5 au fost adresate tuturor angajatilor si
intrebdarile 6-8 doar cadrelor didactice de predare.

Am primit 59 chestinare completate, din care 4 erau incomplete.
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Analiza raspunsurilor

Va rugam sa precizati genul dumneavoastra:

Analiza de gen: chestionar

Feminin: 33

Masculin 26

Altele/nu raspund: 0

® Feminin  m Masculin Altele

Procentele de rdspunsuri ale angajatilor de sex feminin si masculin sunt foarte similare, astfel incat
putem concluziona ci toate genurile au fost bine reprezentate in sondaj. Distributia raspunsurilor
colectate este in bund concordanta cu distributia generald a angajatilor pe gen.

Table 10. Distributia raspunsurilor la chestionar

Personal Femei | Barbati | Raspunsuri | Rispunsuri Altele/ nu
femei barbati raspund
Cadre didactice 54 61 16 18 -
Administratie si 56 25 17 8 -
personal auxiliar

intrebarea 1: In ce mésura apreciati ci in UNArte existé discriminare de gen?

Foarte mica Foarte mare
1o 20 3o 40 5o
71,2% 14,4% 8,5% 2,9% 2,9%
7
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Distributia raspunsurilor la intrebarea 1

40
30
20
10
. il e . __
Foarte Mica Medie Mare Foarte
mica mare

B femei M barbati

Din cele 59 formulare primlte, 4 nu au raspuns la intrebarea 1, din care 3 femei si 1 barbati. 85,6%
dintre raspunsuri au indicat ca discriminarea de gen este perceputa ca foarte scizuta si scazutd (1
si 2), iar doar 2,9% considerd ca este foarte mare. Raspunsurile par s aiba o distributie similara
intre barbati si femei. Pe baza rdspunsurilor, concluziondm cd o mare majoritate a angajatilor
considera ca discriminarea de gen este foarte scdzuta in organizatie, astfel Incat nu se vor lua
masuri In acest domeniu. Problema va continua sa fie monitorizata in viitor.

intrebarea 2: in ce misuri considerati ci UNArte oferi posibilitatea imbinirii armonioase intre
cariera profesionala si viata privata?

Foarte mica Foarte mare
1o 20 3o 4 o 50
13,3% 12,4% 22,8% 26,7% 24,8%

Distributia raspunsurilor la intrebarea 2

16
14
12
10
8
6
4
2
0

Foarte Mica Medie Mare Foarte

mica mare

H Femei M Barbati
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Peste 50% din raspunsuri indicd faptul cd posibilititile pentru un bun echilibru intre viata
profesionald si viata privatd sunt “foarte bune” si “bune”. Rezultd cd existd o diferenta de perceptie
intre barbati si femei cu privire la echilibrul dintre munca si viata privata. Acesta este un domeniu
in care ar putea fi luate in considerare masuri de imbunatatire, desi alegerea intre cariera si viata
privatd este adesea una personald. UNArte oferd un program flexibil de lucru, cadrele didactice
stabilind orarul de cursuri de comun acord in colectivul departamentului iar personalului
administrativ li se cere foarte rar sa lucreze ore suplimentare. Politica “program flexibil” va fi
constant la dispozitia angajatilor.

Intrebdrile 3 si 4 au fost adresate persoanelor care au avut copii in timp ce erau angajate, au luat
concediu pentru cresterea copilului si s-au intors la munca.

intrebarea 3: in cazul in care ati beneficiat de concediu pentru cresterea copilului, va rugam
sa precizati pentru ce perioada (cumulate) ..... luni.

20 de persoane au raspuns la aceasta intrebare, iar raspunsurile au variat intre 20 si 23 de luni.

intrebarea 4. Cum apreciati reintegrarea in activitate dupa concediul de crestere a copilului?

Foarte dificila Foarte usoara
1o 20 3o 40 50
14,8% 3,7% 22,2% 35,4% 23,9%

Mai mult de 59% au indicat ca este “usor ” si “foarte usor” sa se intoarca la munc4, iar mai putin de
20% nu considerat cd este “dificil” si “foarte dificil”, asa cd poate fi o chestiune de situatie personala.
S-a putut concluziona ca nu este necesara nicio masura in acest domeniu, la nivel institutional.

intrebarea 5. Considerati cd pe parcursul activititii dumneavoastri v-ati confruntat cu situatii
de:

a) Violenta fizicd overbald o

b) Hartuire sexuald o

¢) Discriminare de gen o

d) Excludere /marginalizare din punctual de vedere al genului o
e) Nuestecazul o

La aceastd Intrebare, 59 persoane au raspuns cd nu se aplica (nu este cazul), 2 au raportat “violenta
verbald”, O au raportat atat “violenta verbald”, cat si “discriminare de gen”. Nu a existat niciun
raport de violenta fizica.
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Distributia raspunsurilor la intrebarea 5
80
70
60
50
40
30
20
10
0 I -
violentd violentd Hartuire  Discriminare Nu este cazul
fizica verbala sexuala de gen

B Femei M Bdrbati

Violenta verbald este o problema3 si este interzisa de codul intern de conduit4, asa ca ar trebui luate
masuri pentru a Incuraja raportarea si ar trebui aplicate sanctiuni pentru comportamentul abuziv.

o intrebiri suplimentare pentru cadrele didactice

intrebarea 6. In ce misura considerati cd este incurajata dezvoltarea carierei profesionale?

Foarte mica Foarte mare
1o 20 3o 40 5o
11,76% 17,41% 26,47% 24,71% 19,65%

Distributia raspunsurilor la intrebarea 6

14

12
| | I

Foarte mica Mica Medie Mare Foarte mare

o

oON B O 0

B Femei M Barbati

Majoritatea raspunsurilor indica faptul ca respondentii au considerat cd oportunitatile de a avansa
in carierd sunt medii spre mare, cu un echilibru relativ intre femei si barbati.

10
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intrebarea 7. Daci este posibil, vii rugim si estimati numirul de ani necesari pentru
avansarea in functie (grad didactic), in plus fatd de momentul indeplinirii de citre dvs.sau
colegii dvs a conditiilor minime prevazute in legislatia in vigoare: ........ ani

Raspunsurile au variat intre 2 si 10 ani, cu o valoare medie de 5-7 ani

Distributia raspunsurilor la intrebarea 7

60

50
40
30
20
10 I
o mill I

2 ani 5 ani 7 ani 10 ani

N Femei M Bdrbati

In acest caz, raspunsurile care indici o perioadi lunga de timp pentru a avansa in carierd au venit
de la barbati (5 ani) si de la femei (7 ani), lucru care necesita o atentie suplimentara.

intrebarea 8. Considerati ci aspectele de gen sunt relevante in domeniul dumneavoasra de
activitate?

Da o Nuao

Distributia raspunsului la intrebarea 8

80

60
40
20
0 e
Da Nu

B Femei M Bdrbati

Majoritatea personalului didactic considera ca aspectele de gen nu sunt relevante pentru activitatea
profesionald, iar distributia rdspunsurilor este similard la toate genurile. Acest lucru se datoreaza
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faptului ca obiectul de activitate nu vizeaza genul.

Analiza numerica a aratat ca existd un echilibru intre femei si barbati si nu exista aproape nici o
perceptie a discrimindrii de gen in randul personalului.

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti ofera oportunitati bune de dezvoltare a carierei si un

echilibru bun intre cariera si viata personala.

Analiza calitativa aratd ca organizatia este perceputa ca incluziva, cu o discriminare de gen foarte

scazuta.

IV. Planul privind egalitatea de gen 2023-2028

Strategia EG este conceputd ludnd in considerare bunele practici in ceea ce priveste eliminarea
inegalitatilor specifice de gen si sprijinirea egalittii de gen.

IV: 1. Strategia de gen cuprinde urmatoarele domenii de interventie si obiective pentru perioada

2023-2028

Domeniu de interventie

Obiective

1. Echilibrul intre munca si viata privata si
cultura organizationala

Promovarea integrarii muncii cu viata de familie
si cea personal3, de a stabili o participare
echilibratd de gen

2. Echilibrul de gen in conducere si luarea
deciziilor

Promovarea egalitatii de gen in procesele si
practicile culturii institutionale

3. Egalitate de sanse in recrutare si progres
in cariera

Promovarea proceselor de asigurare a sanselor
egale de recrutare, cariera si accesul la functii de
conducere

4. Promovarea echilibrului de gen prin
constientizarea la nivelul comunitatii
universitare

Promovarea implementdrii standardelor de
egalitate si nediscriminare in comunitatea
universitard, implicand toti membrii acesteia in
vederea promovarii egalitdtii de gen

5. Masuri pentru prevenirea violentei
bazate pe gen, inclusiv hituirea sexuala

Cresterea gradului de constientizare cu privire la
importanta problemelor de egalitate si
consolidarea atitutidinilor tolerante fata de
diversitate

Planul EG cuprinde domenii de interventie, obiective, masuri cheie, public tintd, calendar,
persoane responsabile si indicatori pentru masurarea progresului

NATe este o irsiitulie ced cee SREN SO Q00120 5 gf ¢
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Domeniul 1. Echilibrul intre munca si viata personala si cultura organizationala

Obiectiv: Promovarea integrarii muncii cu viata de familie si cea personala

Actiune/ Grup tinta Perioada de desfasurare Indicatori | Responsabili
Masura 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Program de Personal X X X X X Politici si RU, Rector,
lucru flexibil, | didactic, servicii de CA
inclusiv personal integrare
norme tehnic si profesionala
fractionate adminis-
trativ

Domeniul 2. Echilibrul de gen in conducere si luarea deciziilor

Obiectiv: Promovarea egalititii de gen in procesele si practicile culturii institutionale

Actiune/ Grup Perioada de desfasurare Indicatori | Responsabili

Misura o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Diseminarea si | Personal X X X X X Echilibrude | GL EG, RU,
comunicarea didactic, gen in Comisii
bunelor personal procese si decizionale
practici in tehnic si practici
cariera adminis-

trativ

Domeniul 3. Egalitate de sanse in recrutare si progres in cariera

Obiectiv: Promovarea proceselor de asigurare a sanselor egale de recrutare, cariera si accesul
la functii de conducere

Actiune/ Grup Perioada de desfasurare Indicatori | Responsabili
Masura Ut o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Acces la functii | Personal X X X X X Echilibrude | Comisii
de conducere didactic gen In concurs, RU
din punct de functii de
vedere al conducere
egalitatii de
gensial
diversitatii
13
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Domeniul 4. Promovarea echilibrului de gen prin constientizarea la nivelul comunitatii

universitare

Obiectiv: Promovarea implementarii standardelor de egalitate si nediscriminare in
comunitatea universitara

Actiune/ Grup Perioada de desfasurare Indicatori | Responsabili
Masura o004 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Informarea si Personal X X X X X Chestionar GL EG
integrarea didactic, anual de Directori
problemelor de | personal constienti- departamente
egalitate de gen | tehnic si zare
si diversitate adminis-
trativ

Domeniul 5. Masuri pentru prevenirea violentei bazate pe gen, inclusiv hatuirea sexuala

Obiectiv: Cresterea gradului de constientizare cu privire la importanta problemelor de

egalitate si consolidarea atitutidinilor tolerante fata de diversitate

la
fenomenele
de
discrimina-
re

Actiune/ Grup Perioada de desfasurare Indicatori | Responsabili
Masura MRt 9024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Instruire Personal X X X X X Chestionar: | GL EG
privind didactic, abilitati Directori
fenomenele de | personal dobandite In | departamente
discriminare tehnic si legatura cu
de gen, violentd | adminis- identificarea
si hartuire trativ si raspunsul

V. Monitorizarea si evaluarea Planului de egalitate de gen

Implementarea Planului de egalitate de gen (PEG) in Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti,
progresul catre scopurile si obiectivele strategiei Egalitatii de gen sunt evaluate regulat prin
intalniri periodice, implementarea va fi monitorizatd permanent de GL EG.

GL EG este responsabil cu colectarea datelor si a intrdrilor. Ei vor efectua o prima analiza a
progresului PEG (fata de indicatori), vor colecta cunostinte si feedback.

UNAre este olinstituiie ced
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GL EGvaincheia anual rapoarte de analiza, care sunt apoi prezentate conducerii si discutate. Aceste
intalniri vor oferi concluzii valoroase cu privire la punerea in aplicare a PEG si vor oferi, de
asemenea, comentarii si recomanddri care vor permite ajustari si imbunatatiri ale interventiilor
asupra PEG pentru anul urmaétor.

Rapoartele periodice permit revizuirea continua a impactului PEG, precum si informarea
comunitdtii si implicarea acesteia in progresul catre egalitatea de gen. Revizuirea rapoartelor de
progres include informatii cantitative, precum si date calitative, cum ar fi actualizari ale datelor
referitoare la resursele umane dezagregate de gen/sex, date de monitorizare pentru a urmari
implementarea actiunilor cheie.

Dupa incheierea si adoptarea acestora de cdtre conducerea universitatii, raportul periodic (anual)
de progres al EG este publicat pe site-ul universitatii si comunicat comunitatii academice.

RECTOR, Presedinte Senat,
prof. univ. dr. Catalin-Mihai Balescu prof. univ. dr.Dinu-loan-Dumbrdvician
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