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Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti organizeaza concurs pentru ocuparea a postului
de administrator patrimoniu tr.l (custode sald) in cadrul Galeriei, Muzeu, studii medii. Angajarea se
va face pe perioadd nedeterminatd, 40h/ saptamand, cu o perioada de proba de maxim 90 zile
calendaristice. Tn cazul in care candidatul admis la concurs este pensionar, contractul se va incheia pe
duratd determinata (1 an).

A. Pentru participarea la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascia urmitoarele conditii
generalesi conditii specifice:

1.  Conditii generale de participare la concurs, conform legislatiei in vigoare, sunt:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la

Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs sunt, conform specificatiei Fisei Postului:

- studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat,

- vechime minima in munca 9 ani,

- constituie un avantaj vechimea in domeniul postului,

- cunostinte de bazd legate de domeniul de activitate: manipulare obiecte de artd, notiuni de conservare,

informatii generale legate de activitatea muzeala,
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- capacitate de a lucra cu publicul dand dovada de amabilitate si conduita profesionala ireprosabila astfel incat
sa nu afecteze in mod negativ imaginea universitatii,

B. Probele de Concurs constau in:

1. Proba scrisa: subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si tematicii de concurs,
e data gi ora desfasurarii: 06.06.2024, ora 09:00;

o  Jocul desfasurarii: Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19,
sect. 1, Bucuresti,

2. Interviu: interviu structurat
e data gi ora desfasurarii: 11.06.2024, ora 09:00;

e locul desfasurarii: Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19,
sect. 1, Bucuresti,

Probele sunt eliminatorii, punctajul minim obtinut la fiecare proba fiind de 50 de puncte.
Persoanele care nu au obtinut punctajul minim, nu au dreptul sa se prezinte la proba
urmatoare.

C. Tematica:

1. Bazele conservarii stiintifice;

2. Principii generale de organizare a expozitiilor permanente si temporare.
3. Atributiile personalului de paza

4. Colectiile muzeului — restaurare si conservare

5. Patrimoniul muzea si muzeul

6.Instrumentele de evidenta a patrimoniului

D. Bibliografie:

Legea 311/2003 Legea muzeelor si a colectiilor publice, republicata
- Cap. | — Dispozitii generale;
- Cap. Il — Patrimoniul muzeal.

Hotararea nr. 1546 din 18 decembrie 2003 pentru aprobarea Normelor de conservare si
restaurare a bunurilor culturale mobile clasate, actualizata;

Ordinul nr. 2.035 din 18 aprilie 2000 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
evidenta, gestiunea si inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de cultura si alte unitati de profil;

Legea nr. 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice.

Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor,
republicata:
- Cap. VI — Atributiile personalului de paza
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E. Componenta dosarului de concurs:

1. Opis;

2. Cerere de inscriere la concurs;

3. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
4. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii dupa documente care atesta schimbarea

numelui - certificat de cisatorie sau dovada schimbarii numelui;

5. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta Tndeplinirea conditiilor specifice. Diplomele
universitare (licentd, master, studii aprofundate) vor fi insotite de foile matricole / suplimentele
la diploma;

6. Carnetul de munca, sau dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, Tn meserie si / sau
in specialitatea studiilor (Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este
prevazut in anexa nr.3 din HG nr.1336/2022;

7. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale care sa-I
faca incompatibil cu functia pentru care candideaza. Candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului;

8. Adeverintda medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate. Aceasta va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii;

9.  Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni

prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire

la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului

National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru

posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate

publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

10. Curriculum vitae semnat si datat model comun european;

11. Alte documente relevante pentru desfasurarea concursului;

12. Declaratie de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

13. Recomandare de la un loc de munca anterior.

Actele prevazute la pct. 3, 4, 5, 6, vor fi prezentate si in original, in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
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E. Date de contact:

Dosarele de concurs se vor depune Tn perioada 16.05.2024-29.05.2024, la Directia Resurse Umane,

parter, str G-ral C-tin Budisteanu, nr 19, sector 1, Bucuresti. Ultima zi de depunere a dosarelor este

data de 29.05.2024, ora 12.00

Persoana de contact: Moise Nicoleta - telefon: 021-3127284, e-mail: resurseumane@unarte.org

Formularele se afla pe site-ul Directiei de Resurse Umane a UNARTE Resurse umane | Universitatea
Nationala de Arte Bucuresti (unarte.org).

F. Calendarul concursului:

Nr. Activitati Data

crt.

1. | Publicarea anuntului 16.05.2024

5 Depunerea dosarelor de concurs ale candidatilor la Directia | 16.05.2024-29.05.2024

" | Resurse Umane si verificarea documentelor din dosar (de luni pand joi fintre

orele  09%-15%,  vineri
intre orele 09%°-13% TIn
data de 29.05.2024 - pana
la ora 12.00.

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs 30.05.2024

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 31.05.2024

5 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 03.06.2024

" | dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 04.06.2024

7. | Sustinerea probei scrise 06.06.2024

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 06.06.2024

9 Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 07.06.2024

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.06.2024

11. | Sustinerea interviului 11.06.2024

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 11.06.2024

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 12.06.2024

UNArte este o institutie certificatd SR EN ISO 9001:2015 si IQNet.


https://unarte.org/despre/organizare/administrativ/resurse-umane/
https://unarte.org/despre/organizare/administrativ/resurse-umane/

€ Universitatea Nationala de Arte
Bucuresti

A Str. G-ral Constantin Budisteanu,nr 19 T +40 213 103979
Sector 1, 010773 Bucuresti E resurseumane@unarte.org
Romania w unarte.org

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.06.2024

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 13.06.2024

G.Atributiile specifice postului (conform fisei postului):

- da dovada de amabilitate in relatia cu vizitatorii si colaboratorii muzeului, oferind cu solicitudine
informatiile necesare si sprijin in desfasurarea activitatilor muzeale;

- este capabil sd ofere informatii generale despre istoricul muzeului si autorii din colectie, iar pentru
informatii care depasesc limita lui de competenta solicita sprijinul muzeografului de serviciu;

- la inceputul vizitei, informeaza vizitatorii cu privire la regulile ce trebuie respectate pe parcursul
vizitei;

- supravegheaza vizitatorii pe intreg parcursul vizitei, mentindnd permanent contactul vizual,

- se asigura ca vizitatorii respecta urmatoarele reguli: nu se apropie prea mult de bunurile culturale
expuse; nu ating bunurile culturale expuse;

- nu fotografiaza sau filmeazd cu blitz bunurile culturale expuse; nu consuma alimente sau bauturi; nu
fumeaza;

- nu au un comportament inadecvat, de naturd sa deranjeze ceilalti vizitatori;

- atrage in mod politicos atentia vizitatorilor daca acestia incalcd regulile ce trebuie respectate pe
parcursul vizitei;

- semnaleaza superiorilor orice comportament neobisnuit, de naturd sd constituie o amenintare pentru
securitatea bunurilor culturale expuse;

- 1n cazul producerii unor incidente, alarmeazd imediat conducerea universitatii si intocmeste un proces-
verbal detaliat cu privire la incident;

- informeaza imediat conducerea universitatii cu privire la orice incercare de sustragere sau distrugere,
luand masuri pentru conservarea dovezilor necesare organelor de ancheta;

- verifica la sfarsitul programului de vizitare ca nu au ramas vizitatori in spatiile de care este responsabil;
- atunci cand muzeul organizeaza manifestari culturale in afara orelor de program, asigura supravegherea
operelor de arta, sd Intretind microclimatul si sd verifice periodic caldura si umiditatea adecvate pieselor
de patrimoniu, sa atentioneze in legatura cu orice deteriorare a pieselor de patrimoniu (caderi de culoare,

rupturi, zgarieturi, fragmente lipsa sau spargeri),
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- sd nu permitd accesul niciunei persoane in spatiile de depozitare fara sa fie Insotit si fara sa aiba acordul

sefului de departament,

- sa 1si insusasca si sa respecte normele de protectie a muncii si PSI, si masurile de aplicare a acestora.

Director Resurse Umane,
Ivascu Florentina
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