STATUTUL
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

din cadrul Universitatii Nationale de Arte
(CCOC-UNArte)

CAP.1 DENUMIREA SI BAZA LEGALA DE FUNCTIONARE

Art.1 Prin Decizia Senatului Universitatii Nationale de Arte Bucuresti nr. 42 din 24.04.2024, pe
baza Ordinului M.E.C. nr.3235/2005 si a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/ 2005, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 87/ 2006 si avand la baza metodologia-cadru publicata in
Monitorul Oficial Nr. 854 din 24 noiembrie 2014 privind organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din Romania si Ordinului M.E.
nr. 4.042/ 2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si functionarea centrelor de
consiliere si orientare in carierd din institutiile de invatamant superior, publicat in Monitorul
Oficial Nr. 296 din 4 aprilie 2024, se modifica acronimul Centrului de consiliere si orientare in
carierd al Universitatii Nationale de Arte Bucuresti din CCOC-UNAB in CCOC-UNArte.

Art. 2 Centrul de Orientare si Consiliere in Cariera al UNArte (CCOC- UNArte) functioneaza ca
0 unitate cu atributii specifice activitatilor de consiliere si de orientare profesionald si in cariera,

fiind subordonat academic senatului UNArte si administrativ rectorului.



CAP. Il SCOPUL CCOC-UNArte

Art. 3 CCOC-UNArte are ca scop oferirea de noi oportunititi de angajare a tinerilor din

sistemul educational

CAP.II1 OBIECTIVE GENERALE SI SPECIFICE ALE CCOC-UNArte
Art. 4 CCOC-UNArte isi propune ca obiective generale:

a) orientarea si consilierea individuala si/ sau de grup a elevilor/ studentilor UNArte astfel
incat acestia sd fie capabili sa isi poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu
educational;

b) reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariera,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

c) facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sd cunoasca nevoile si
integrare pe piata fortei de munca;

d) identificarea oportunititilor de angajare a beneficiarilor (studentii UNArte, absolventii
UNArte sau ai altor universitati , elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriatele
incheiate de UNArte cu unitdti din invatamantul preuniversitar, absolventilor UNArte sau
ai altor universitati)

e) cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

f) organizarea activitatilor de consiliere individuala si/ sau de grup in vederea depasirii

problemelor de management al carierei.

Art. 5 Obiectivele specifice ale CCOC-UNArte urmaresc atingerea obiectivelor generale si
Tndeplinirea scopului propus.
1) Planificarea si gestionarea traseului educational contureaza profilul studentului/liceanului
ca specialist din domeniul vizual, aspirant la un viitor loc de munca.
e Planificarea traseului educational este primul si poate cel mai important pas in
managementul carierei. Astfel specialistii CCOC-UNArte Ti vor informa pe elevii
din anii terminali de liceu, prin parteneriatele incheiate de UNArte cu unitati din

invatamantul preuniversitar, in ceea ce priveste:



- programele de pregatire organizate de UNArte in vederea participarii la
examenul de admitere
dezvoltare)

- curricula universitara a UNArte (cursuri obligatorii, numar de credite, cursuri

optionale, modulul psihopedagogic)

e Studentii UNArte si ai altor universititi vor primi informatii de actualitate, care
sa 11 ajute In gestionarea propriului traseu educational. Informatiile vor viza:

- structura curriculara, sistemul de credite transferabile, posibilititile de
mobilitate in tard si strdinatate (schimburi de experienta, parteneriate cu alte
universitati de artd, programele Erasmus)

- bursele existente in UNArte, concursuri organizate de UNArte sau de alte
structuri abilitate, competitii nationale si internationale, stagii de pregatire in
straindtate (rezidente), tabere de creatie

- aspectele logistice si cele care tin de disponibilitatea materiald a UNArte sau a
altor institutii si alte resurse puse la dispozitia studentilor precum: sdli de
lecturd, biblioteca UNArte, BCU, expozitii, simpozioane, prelegeri, conferinte,
workshop-uri

2) Reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar va fi urmarita
prin urmatoarele obiective specifice:

o Consiliere vocationala focalizata pe identificarea preferintelor si a
aptitudinilor si resurselor reale ale beneficiarilor (Studentii UNArte si ai altor
universitati, elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriatele incheiate de
UNArte)

. Consiliere psihologica pentru a identifica si depasi posibilele bariere
aflate in calea dezvoltarii profesionale

. Consiliere de suport pentru studentii care intdmpind dificultati de

adaptare la mediul universitar



. Introducerea unui program de mentorat Intre studentii din anul II sau

[T si studentii din anul I

3) Relatia dintre studenti si piata muncii va fi facilitata prin informarea cu privire la nevoile si
provocdrile principale din domeniul artelor vizuale sau ale designului. Beneficiarii
(studentii UNArte sau ai altor universitati si absolventii UNArte) vor fi inclusi in programe
de consiliere vocationald pentru a identifica propriile competente in domeniul vizat. Acum

beneficiarii vor identifica oportunitatile de angajare.

4) Urmatorul pas este cel de prezentare a posibilitatilor profesionale din domeniile creative.
Cresterea angajabilitatii este prioritard in demersul maximizarii sanselor de reusitd ale
beneficiarilor. Cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite va fi
sprijinita de:

e dezvoltarea abilitatilor de prezentare in cadrul unui interviu de angajare

e insusirea cunostintelor si dezvoltarea abilitatilor de redactare a unui CV, portofolio,
scrisoare de intentie, etc. adaptate la standardele de calitate actuale

e informarea legata de accesarea oportunitatilor de angajare (targuri de job-uri, baze
electronice de job-uri, etc.)

e informarea despre antreprenoriat, freelancing in domenii creative

5) Managementul carieriei se adreseazd studentilor UNArte sau ai altor universitati si
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CAP.IV ACTIVITATI ALE CCOC-UNArte

Art. 6 Pentru realizarea obiectivelor sale generale si specifice si pentru Tndeplinirea scopului

propus, CCOC-UNArte, prin specialistii sdi, desfagoara urmatoarele tipuri de activitati:



1.

informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu proveniti din

unitati de invatdmant care au parteneriate cu UNATrte, a studentilor UNArte precum si a

absolventilor unei universitati de arte prin oferirea urmatoarelor servicii:

a) consilierea educationald si vocationalda — asistarea beneficiarilor n procesul de
stabilire a rutei profesionale prin prezentarea si consilierea referitoare la programele
de studiu existente, a disciplinelor optionale incluse in planul de Tnvatamant;

b) consilierea si evaluarea psihologica;

C) consiliere in cariera — armonizarea studentului cu profilul profesional prin
identificarea si prezentarea reperelor psihologice si actionale ale profilului de
cariera conturat;

d) elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si

absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a) sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;

b) organizarea de prezentari de companii;

) sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale;

d) realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;

e) elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii

f) participari la activitati organizate de catre alumni,

informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile
in cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la nivel
universitar, in conformitate cu Registrul national al clasificarilor in Invatdmantul
superior si Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice precum sesiuni de
prezentare de tip ,,zilele portilor deschise”, targuri educationale, vizite tematice etc.;

informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din

cadrul institutiilor de invatamant superior, pentru cicluri de invatdmant superioare.



Consilierea in cariera oferitd de ciatre COCC in cadrul UNAB urmeazd doua directii:
indrumare catre palierul artistic si/ sau orientare iIn domeniul pedagogic. Consilierul
ghideaza procesul de formare si urmare a rutei profesionale in functie de optiunile

personale, trasaturi de personalitate si diferite valente ale realitatii.

CAP.V STRUCTURA, ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Art. 7 CCOC-UNArte are in componenta:

a) psiholog cu atestat de libera practica recunoscut de catre COPSI in cel putin una dintre
urmatoarele specializari: consiliere psihologica, psihoterapie, psihologie clinicd;
b) specialisti in stiintele educatiei;

) cadru didactic cu specializare in domeniul studentilor UNArte

Art. 8 Numarul angajatilor din cadrul CCOC-UNArte se stabileste pornind de la numarul de
studenti inmatriculati n cele trei cicluri de studiu. Raportul este de cel putin 1 consilier de

carierd/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.

CAP.VI DISPOZITII FINALE

Art. 9 Respectarea prevederilor acestui Statut sunt obligatorii pentru toti membrii, la fel ca si

respectarea legislatiei Tn vigoare pentru aspectele specifice la care face referire Statutul.

Art.10 Membrii CCOC-UNArte sunt, de asemenea, obligati sa respecte deontologia si etica
profesionald, sa respecte, in cazul activitatilor de consiliere psihologicad, codul deontologic al
profesiei de psiholog cu drept de libera practicd, sd nu desfasoare in centru actiuni cu caracter
politic, religios sau discriminatoriu, §i sa trateze toate persoanele care apeleaza la serviciile

centrului cu profesionalism.

Art. 11 — Finantarea CCOC-UNArte se face prin bugetul consolidat al UNArte. Tn scopul
asigurdrii/ dezvoltarii activitdtic CCOC-UNArte, UNArte poate atrage fonduri nerambursabile si

alte resurse extrabugetare.



