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Capitolul I

STATUT JURIDIC SI ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti, infiintata in 1864, este o
comunitate universitard care isi desfdsoara activitatea in baza Constitutiei
Romaniei republicata si a legislatiei invatamantului, in deplind autonomie
universitara si libertate academica, beneficiind de un spatiu adecvat si de venituri
proprii constituite din alocatii de la bugetul de stat si resurse extrabugetare.

Art. 2. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti functioneaza ca institutie de
invatamant superior de stat avand caracter apolitic si nonprofit, cu personalitate
juridica de drept public si de utilitate publica.

Art. 3. (1) Identitatea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este fixata prin:
a) denumire: Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti;
b) emblema: stabilitd de Senatul universitar;
c¢) domeniu website/pagina de internet: www.unarte.org
d) ziua universitatii: se sarbatoreste prin manifestari artistice si stiintifice, in
fiecare an, la o datd stabilita prin hotararea Consiliului de administratie.

e) sediul rectoratului, de pe strada General Constantin Budisteanu, nr. 19,

sector 1, Bucuresti, Romania.
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(2) Niciun insemn al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti (sigla,
logoul, acronimele UNAB sau UNArte) nu poate fi reprodus in relatie cu
universitatea, prin mijloace mecanice sau electronice, fara acordul scris al
conducerii. Insemnele universititii se reproduc numai la proportiile si in culorile

aprobate de Senatul universitar, brand protejat european.

Art. 4. (1) Pe baza prevederilor prezentei Carte si a legislatiei in vigoare in
domeniu, UNArte elaboreazd regulamente, metodologii si alte documente
asimilate specifice prin care se organizeazd, desfasoara si controleaza activitatile
in cadrul institutiei si anume regulamente pentru cadrele didactice si studenti,
pentru studiile universitare de licentd, masterat, doctorat, studiile
postuniversitare, pentru cercetarea stiintificd/artistica si pentru activitatea
administrativa.

(2) Toate regulamentele si metodologiile institutionale sunt supuse aprobarii
Senatului universitar.

(3) UNArte beneficiaza de garantia autonomiei universitare, in baza careia
gestioneaza organizarea si functionarea proprie, misiunea comunitatii
universitare, strategia proprie, structura si activitatile proprii, gestionarea
resurselor materiale si umane, modalitatea de finantare, atributiile si modul de

constituire al structurilor si functiilor de conducere.
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Capitolul II

AUTONOMIA UNIVERSITARA, LIBERTATEA ACADEMICA SI RASPUNDEREA
PUBLICA

L AUTONOMIA UNIVERSITARA

Art. 5. (1) Autonomia universitara este garantatd prin Constitutia Romaniei si se
exercitd cu conditia asumarii raspunderii publice si in limitele legislatiei nationale
in vigoare.

(2) UNArte se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte
ideologice, politice sau religioase.

(3) UNArte functioneaza si este condusa pe baza principiului autonomiei
universitare, in conditiile respectarii legii si ale reglementarilor proprii.

(4) Autonomia universitard da dreptul comunitatii universitare sa isi
stabileascd misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile,
organizarea si functionarea proprie, precum si gestionarea resurselor financiare,
materiale si umane, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(5) Aspectele fundamentale ale autonomiei universitare din cadrul UNArte
se exprima in concordanta stricta cu legislatia in vigoare.

(6) Autonomia UNArte se exprima prin:

a) autonomie organizatorica si functionala;
b) autonomie didactica si stiintifica;

c) autonomie financiara si administrative.
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Autonomia organizatorica a UNArte se realizeaza prin:

dreptul de a alege si de a fi ales in functii si structuri de conducere din
cadrul universitatii, prin vot secret, de exercitare a libertatii academice, fara
niciun fel de ingerinte ideologice, politice sau religioase;

dreptul de selectie al personalului propriu, dupa norme metodologice legal
stabilite si criterii proprii, stabilite in conformitate cu legislatia in vigoare;
dreptul de a infiinta, organiza si reorganiza componentele didactice, astfel
incat sa se asigure realizarea misiunii si obiectivele UNArte;

dreptul de elaborare al reglementarilor proprii, in conformitate cu legislatia
in vigoare.

Autonomia functionala a UNArte se realizeaza prin:

organizarea de structuri proprii potrivit unei ierarhii prezentate sub
aspectul relatiilor de subordonare si colaborare in cadrul organigramei
UNArte, aprobata de catre Senatul universitar;

stabilirea regulamentelor, metodologiilor, instructiunilor si normelor
privind concursul de admitere la studii si desfasurarea examenului de
licenta si disertatie, bazate pe criteriile generale stabilite de catre ministerul
de resort;

elaborarea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe
baza strategiei de dezvoltare a UNArte, a planurilor de invatamant, a
formatiunilor de studiu in corelatie cu resursele financiare de care
universitatea dispune, in conditiile respectdrii standardelor stabilite de
Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in Invitimantul Superior
(ARACIS).

(1) Autonomia didactica a universitatii se concretizeaza in dreptul:

de a organiza, in conditiile legii, programe de studii, programe de cercetare
artistica si stiintificd sau unitati de cercetare-dezvoltare (laboratoare, centre
de cercetare, institute, societdti comerciale s.a.);

de a organiza activitati de instruire permanenta si perfectionare pentru
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membrii comunitatii academice;

c) de a stabili standardele universitatii privind asigurarea calitatii programelor
de studii si a procedurilor privind asigurarea calitatii;

d) de a stabili standardele de evaluare a performantei studentilor si a activitatii
profesionale a cadrelor didactice si de cercetare;

e) de a stabili standardele etice in activitatea didactica si de cercetare;

f) de a participa la activitati de cercetare artistica sau stiintifica in parteneriat
cu universitati si institutii de profil din tara sau din strdinatate;

g) de a participa la programe internationale cu caracter didactic.

(2) Autonomia stiintifica/artistica se realizeaza prin dreptul:

a) de a infiinta wunitdti si centre metodologice si de cercetare
stiintifica/artistica in conditiile legii, cu aprobarea Senatului universitar;

b) de a concura pentru obtinerea proiectelor/granturilor de cercetare in cadrul
competitiilor organizate la nivel national si/sau international,;

c) de a stabili standardele de evaluare a cercetarii stiintifice;

d) de a valorifica prin mijloace specifice rezultatele cercetarii stiintifice;

e) de a utiliza veniturile nete obtinute din realizarea programelor de cercetare
stiintifica, de prestari de servicii, productie, consultanta sau expertiza.

Art. 9. (1) Autonomia financiara si administrativa a universitatii se realizeaza
prin dreptul:

a) de a gestiona, potrivit legii si rispunderii personale, fondurile alocate de la
buget sau provenite din alte surse, inclusiv veniturile realizate din taxele in
valuta de la studentii, masteranzii si doctoranzii straini;

b) de a stabili prioritdtile de dezvoltare si necesarul de investitii;

c) de a stabili surse suplimentare de venituri prin organizarea de unitdti de
cercetare-dezvoltare-inovare, productie, prestari de servicii, consultanta si
expertiza;

d) de a stabili taxe, in conformitate cu prevederile legale si cu aprobarea

Senatului universitar;
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e) de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri;

f) de a prelua donatii si legate, cu aprobarea Senatului universitar;

g) de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu, conform
necesitatilor proprii;

h) de a beneficia de subventii, sponsorizdri si taxe de la persoane fizice sau
juridice. Veniturile obtinute din aceste surse se gestioneaza si se utilizeaza
integral la nivelul universitatii, fara varsaminte la bugetul de stat sau
minister si fara afectarea alocatiilor de la bugetul de stat;

i) de a utiliza resursele financiare pe baza prioritatilor si deciziilor proprii, cu
respectarea disciplinei financiare;

j) de a stabili criterii specifice de acordare a burselor de excelenta, de merit,
de studiu si de ajutor social, in limita fondurilor repartizate sau din
veniturile proprii si pe baza criteriilor generale de acordare a burselor,
stabilite de normele legale in vigoare si cu aprobarea Senatului universitar;

k) de a administra spatiul universitar si toate dotdrile in conditii de
rentabilitate si cu asigurarea dezvoltarii bazei materiale a universitatii;

1) de a inchiria bunurile disponibile pe bazd de contract, cu aprobarea
Consiliului de administratie, conform normelor legale in vigoare;

m) de a beneficia de fonduri de investitii pentru obiective noi si dotari cu
echipamente;

n) de a stabili salarizare diferentiatd, tindnd seama de rezultatele muncii si
performantele profesionale, cu respectarea stricta a prevederilor legale.

(2) Resursele financiare se constituie din finantarea de baza si finantarea
complementard, autofinantare prin taxe legal instituite, venituri obtinute din
cercetare stiintifica, donatii, sponsorizdri, finantari externe prin intermediul
diverselor programe de cercetare sau colaborare.

(3) In UNArte fondurile proprii obtinute se utilizeaza pentru completarea
alocatiilor bugetare, drepturi salariale si asimilate salariilor, pentru stimularea
personalului care realizeazd venitul, reparatii curente sau investitii, dotari
laboratoare sau material didactic, ajutoare pentru salariati, burse pentru studenti.
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(4) Fondurile proprii obtinute in cadrul contractelor de cercetare sau ale
contractelor cu finantare externd nerambursabild au destinatia stabilitd prin

contract si ghidurile speciale, si nu pot fi folosite in alte scopuri.
1I. LIBERTATEA ACADEMICA

Art. 10. (1) Libertatea academica este garantata prin lege.

(2) In cadrul UNArte este asigurata libertatea academica. Aceasta implica
dreptul tuturor membrilor comunitdtii universitare de a se exprima liber atat in
mediul universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de
cercetare/artisticd sau de creatie intelectuald, precum si cu orice alte activitati
vizand institutia de invatdmant superior in cadrul careia activeazd, conform legii.
In aceeasi masurd, libertatea academica inseamna libertatea de a invita, preda si
cerceta, fiecare dintre acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub
semnul intrebdrii si de a impartasi idei, in interiorul si in afara institutiei de
invatamant superior.

(3) Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de
studii si a disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile

de invatamant.
Ill. RASPUNDEREA PUBLICA

Art. 11. Autonomia universitara se exercita in conditiile rdspunderii publice, care
obliga UNArte:
a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta proprie si politicile nationale si
europene in domeniul invatamantului superior;
b) sa aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea
si evaluarea calitatii in invatdmantul superior;
c) sa respecte politicile de eticd si deontologie universitard cuprinse in Codul
de etica si deontologie universitard, aprobat de Senatul universitar;



d)

e)
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sa asigure eficienta manageriald si eficienta utilizarii resurselor si a
cheltuirii fondurilor din surse publice, conform contractului institutional;

sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform
legislatiei in vigoare;

sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si
de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Capitolul III

VALORI. VIZIUNE. MISIUNE

Art. 12. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti organizeaza intregul demers

academic pornind de la urmaéatoarele valori fundamentale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

libertate in gandire si exprimare;
integritate si demnitate;
cunoastere si culturg;

echitate si meritocratie;
responsabilitate sociala;
solidaritate colegiala.

Art. 13. (1) Revendicand ca premergatoare structurile de Invatdmant care au

functionat in Bucuresti, incepand cu anul 1864, anul infiintdrii invatamantului de

artd in Romania, Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti a participat decisiv

la modernizarea invatdmantului superior national.

(2) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti reprezintd principalul

centru de polarizare al eforturilor artistice si intelectuale pentru afirmarea,

consolidarea si dezvoltarea artei, invaitAmantului si culturii nationale. In spiritul

acestei viziuni, universitatea isi asuma, cu deplinad responsabilitate, misiunea de a

genera si de a transfera cunoastere catre societate, si in acelasi timp:

10
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a) sustine invatamantul universitar si postuniversitar modern, corespunzator
standardelor nationale si internationale;

b) pregateste postuniversitar toti specialistii din domeniu, prin programe
specifice: cursuri postuniversitare, cursuri si stagii de specializare si
perfectionare;

c) formeaza, dezvoltd, tezaurizeaza si difuzeaza valorile artei, spiritualitatii,
culturii si civilizatiei romanesti si universale;

d) promoveaza libera exprimare, gandirea criticd si innoirea cunoasterii si a
mijloacelor de expresie artisticg;

e) proceseazd si transmite cunoasterea artisticd si stiintifica, organizdnd
activitatea de instruire si cercetare a studentilor in domeniile artei si istoriei
artei;

f) seraporteazd la standarde internationale in educatia si cercetarea artistica;

g) formeaza artisti si cercetatori adaptati exigentelor artei, stiintei si societatii
contemporane;

h) promoveaza initiative centrate pe dezvoltarea capacitdtilor studentilor
merituosi si asigura dreptul la educatie prin burse, facilitdti financiare si
premii;

i) afirmad identitatea culturii artistice nationale;

j) participa activ la edificarea unitatii europene;

k) selecteazd si orienteazd absolventii spre domenii de practicd, cercetare si
cariera didactica, in vederea asigurarii insertiei profesionale a acestora;

) sustine performanta stiintificA a membrilor universitatii la manifestari
stiintifice nationale si internationale;

m) apard si promoveaza drepturile si libertatile fundamentale ale membrilor

comunitatii universitare.

Art. 14. In vederea realizarii, in cele mai bune conditii, a obiectivelor sale, UNArte
se organizeaza si functioneaza dupa urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

11
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principiul rdspunderii publice;

principiul asigurarii calitatii;

principiul echitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare, in baza caruia se urmareste
obtinerea de rezultate educationale adecvate, prin gestionarea resurselor
existente;

principiul transparentei;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii
universitare;

principiul libertatii de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a
cadrelor didactice si a cercetatorilor;

principiul centrarii educatiei pe student;

principiul relevantei, in baza cdruia educatia raspunde nevoilor de
dezvoltare personala si a celor social-economice;

principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii
academice si a dialogului intercultural;

principiul asumadrii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a
valorilor culturale ale poporului roman;

principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand
minoritdtilor nationale, dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii si
doctrine politice si religioase;

principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.
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Capitolul IV
ORGANIZAREA STUDIILOR UNIVERSITARE

Art. 15. (1) Procesul de invatamant organizat in Universitatea Nationala de Arte
din Bucuresti se desfasoara in limba romana si cuprinde urmatoarele componente
organizatorice: facultati, departamente, departamente pentru pregatirea
personalului didactic, scoli doctorale.

(2) Facultatile se infiinteazd, se organizeazda sau se desfiinteazd la
propunerea Consiliului de administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin
hotdrarea Guvernului privind structura institutiilor de invatamant superior,

initiatd anual de Ministerul Educatiei.

Art. 16. (1) In Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti se organizeaza trei
cicluri de studii universitare:
a) ciclul I — in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare
de licenta;
b) ciclul IT - in cadrul cdruia se organizeaza programe de studii universitare
de masterat;
c) ciclul Il - in cadrul caruia se organizeaza programe de studii universitare
de doctorat.
(2) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti aplica Sistemul european de
credite transferabile — European Credit Transfer System, procedurile specifice fiind
aprobate prin regulamente si metodologii proprii si facute publice, in conformitate

cu prevederile legale, prin hotarari ale Senatului universitar.

Art.17. Organizarea studiilor universitare, structura anului universitar,
programele de studii universitare, contractele de studii, admiterea la programe de
studii, examenele de finalizare a studiilor, examenele de evaluare pe parcurs ale
studentilor, intocmirea si eliberarea actelor de studii, organizarea sistemului de

credite de studii, organizarea ciclurilor de studii si organizarea invatamantului
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postuniversitar sunt reglementate prin regulamente si metodologii proprii si
facute publice, in conformitate cu prevederile legale, prin hotarari ale Senatului

universitar.

Art. 18. Oferta anuala de scolarizare este facuta publica de catre Rectorul UNArte,
cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilite potrivit prevederilor legale.

Art. 19. In UNArte, invatamantul la programele de studii de licentd, master si
doctorat se desfasoara gratuit, pentru numarul de locuri bugetate alocate
universitatii de catre Ministerul Educatiei si respectiv, in regim cu taxd, in limita
locurilor aprobate anual de catre Senatul universitar, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Cuantumul taxelor de scolarizare, la propunerea Consiliului de

administratie se aproba de cdtre Senatul universitar.

Capitolul V
SISTEMUL DE MANAGEMENT AL UNARTE

Art. 20. Managementul UNArte se exercitd ca management academic si
management administrativ.

Art. 21. (1) Managementul academic reprezintda ansamblul functiei generale de
management care determind politica in domeniul calitatii, obiectivele si
responsabilitatile implementate in cadrul sistemului calitdtii prin: planificarea,
controlul, asigurarea si imbunatatirea calitatii.

(2) Asigurarea calitdtii invatamantului si a cercetarii este o obligatie
asumata de catre UNArte, concretizata prin eforturi comune ale corpului
academic, personalului didactic si de cercetare auxiliar, personalului
administrativ si ale studentilor, de a promova performanta la nivelul tuturor

structurilor si activitatilor universitare si de a actiona in spiritul culturii calitatii.
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(3) UNArte infiinteazd Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, denumita
in continuare CEAC, si o structura tehnico-administrativa de suport.

(4) Rolul si atributile CEAC sunt stabilite printr-un regulament aprobat de
cdtre Senatul universitatii.

(5) Comisia monitorizeaza indeplinirea criteriilor de calitate a programelor
de studiu si urmareste implementarea strategiilor si politicilor de asigurare a
calitdtii, in acord cu viziunea, misiunea si politica UNArte, conform normelor
legale si cerintelor Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Invitimantul
Superior.

(6) La nivelul facultatilor, responsabil cu managementul calitatii este
decanul, care conlucreaza cu Comisia de evaluare si asigurare a calitatii, In
vederea evaluarii si asigurarii calitatii la nivelul tuturor programelor de studii din
cadrul facultatilor.

(7) Senatul, la propunerea Rectorului, pe baza evaludrii interne, poate
dispune reorganizarea sau desfiintarea departamentelor, fara a prejudicia
studentii.

Art. 22. (1) La nivelul universitdtii, managementul administrativ este asigurat de
cdtre Rector, prin directiile/serviciile interne suport.

(2) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
UNArte cuprinde sau poate infiinta: facultdti, departamente, departamente pentru
pregdtirea personalului didactic, scoli doctorale, unitati de cercetare, ateliere
artistice, muzee, galerii de arta, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru
formarea continud a resurselor umane, unitati de microproductie si de prestari
servicii, precum si unitati de invatamant preuniversitar.

Art. 23. (1) Din punct de vedere procesual, in UNArte se deruleazd activitati care
pot fi corelate urmatoarelor domenii:

a) Invitarea pe tot parcursul vietii, conform art. 180 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) Cercetarea stiintificd/artistica;

c) Managementul academic si administrativ;

d) Calitatea invatdmantului.
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(2) Structural-organizatoric, aceste activitati principale se exercitd la nivelul unor
componente organizatorice specifice de educatie, cercetare stiintifica/artistica si
management, dupa cum urmeaza:
a) Componente organizatorice de educatie si cercetare stiintifica/artistica:

o Facultati;

e Scoli doctorale;

e Departamente;

e Centre de cercetare;

e Subdiviziuni ale departamentelor (laboratoare, consultanta, prestari

servicii)

b) Componente organizatorice tehnico-administrative:

e Directie general administrativa;

e Directii/Departamente;

e Servicii;

e Compartimente.

¢) Organizatii studentesti.

Art. 24. Structurile organizatorice ale UNArte se infiinteazd, modifica, comaseaza,
divizeaza, functioneaza si se desfiinteaza la propunerea Rectorului, cu aprobarea

Senatului universitar, conform legislatiei in vigoare.

Subcapitol I
STRUCTURI SI FUNCTII DE CONDUCERE - DESEMNARE SI ELIBERARE DIN FUNCTIE

Art. 25. (1) Structurile de conducere in cadrul Universitdtii Nationale de Arte din
Bucuresti sunt:

a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;

b) Consiliul facultatii;

¢) Consiliul departamentului;

d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;

e) Consiliul scolii doctorale.
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(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) Rectorul, prorectorul, directorul general administrativ. — la nivelul
universitatii;

b) Decanul, prodecanul — la nivelul facultatii;

¢) Directorul de departament — la nivelul departamentului;

d) Directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de director de
departament;

e) Director al CSUD, functie asimilata cu cea de prorector.

(3) Cadrele didactice alese in functii de conducere care implinesc varsta
standard de pensionare pe durata mandatului pot ramane in functie pana la
sfarsitul mandatului in exercitiu, cu respectarea Legii 199/2023. Dacd mandatul
inceteaza in cursul anului universitar, pentru a nu perturba procesul de
invatamant, pot ramane in functia de executie detinutd, pana la sfarsitul anului
universitar in curs, cu respectarea Legii 199/2023.

Art. 26. (1) Procesul de stabilire si de alegere al structurilor si functiilor de
conducere la nivelul UNArte se organizeaza in conformitate cu Metodologia pentru
alegerea structurilor si functiilor de conducere din cadrul UNArte, aprobata de
Senatul universitar, cu respectectarea principiului reprezentativitatii pe facultati
si departamente.

(2) Alegerile se organizeaza in circumscriptii electorale la nivelul fiecarui
departament, atat pentru cadrele didactice, cat si pentru studenti, cu exceptia
alegerii Rectorului, care se organizeaza in circumscriptii electorale la nivelul
fiecarei facultati.

(3) Senatul universitatii si Consiliul facultatii este compus din cel mult 75%
personal didactic si de cercetare titular, si din cel putin 25% reprezentanti ai
studentilor.

(4) Norma de reprezentare a departamentelor in Consiliul facultdtii si in
Senatul universitatii se stabileste proportional cu numarul de membri ai acestora
la data de 1 octombrie a anului cand se declanseaza procesul de alegeri pentru un

nou mandat. Norma de reprezentare nu se modifica pe durata mandatului.
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(5) Numarul efectiv de membri in Senatul universitatii si in consiliile
profesorale se stabileste proportional cu numarul cadrelor didactice titulare, intr-
o proportie de 40% din efectivul cadrelor didactice titulare, dar nu mai mult de
cinci cadre didactice pentru o specializare. Toate specializirile acreditate din
universitate trebuie sd aiba cel putin un reprezentant la nivelul Senatului
Universitatii si in Consiliul facultatii.

(6) Studentii reprezentanti ai fiecdrei specializari constituie cel putin 25%
din componenta Senatului universitatii si a Consiliului facultatii.

(7) Toate departamentele vor avea cate un student reprezentant la nivelul
Senatului universitatii si in Consiliul facultdtii. Departamentele cu un numar mai
mare de 150 studenti vor avea dreptul la doi reprezentanti in Senatul universitatii
si in Consiliul facultatii.

(8) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si
secret, la nivelul diverselor organisme de conducere, atat in cadrul facultatilor, cat
si al universitatii. Acestia sunt de drept reprezentantii legitimi ai intereselor lor la
nivelul comunitatii academice. Conducerea universitatii nu se implica in
organizarea procesului de alegere al reprezentantilor studentilor.

Art. 27. Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care conduce
sedintele Senatului universitar si reprezinta Senatul universitar in raporturile cu
Rectorul. In caz de indisponibilitate a Presedintelui Senatului, regulamentul de
organizare si functionare a Senatului universitar prevede o procedura interna de

asigurare a interimatului.

Art. 28. Organizarea si functionarea structurilor de conducere se realizeaza in
baza regulamentului de organizare si functionare, aprobat de catre Senatul
universitar.

Art. 29. (1) Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin referendum,
organizat la nivelul universitdtii, in circumscriptii electorale la nivel de facultate,
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cu minimum trei luni inainte de fiecare desemnare. Desemnarea se poate realiza
prin concurs public sau prin vot universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare si cercetatorilor titulari din cadrul UNArte si al reprezentantilor
studentilor din Senatul universitar si din Consiliile facultatilor.

(2) Durata mandatului de Rector este de cinci ani. O persoand nu poate
ocupa functia de Rector la aceeasi institutie de invatdmant superior pentru mai
mult de douda mandate.

(3) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (2) se iau in
considerare si mandatele de cinci ani incomplete, intrerupte In urma demisiei,

demiterii sau suspendarii.

Art. 30. (1) Mandatul pentru functia de director al Consiliului pentru studiile
universitare de doctorat si decan se obtine in urma unui concurs organizat de
catre Rectorul UNArte, in conditiile legii.

(2) Prorectorul este desemnat de Rector, iar prodecanul este desemnat de
decan.

(3) Durata functiei de prorector/prodecan este de cinci ani si este limitata la
durata mandatului Rectorului/decanului.

(4) Postul de director general administrativ se ocupd prin concurs
organizat de Consiliul de administratie, validat de citre Senatul universitar.

Subcapitol I1

REVOCAREA, DEMITEREA SAU ELIBERAREA DIN FUNCTIILE DE CONDUCERE SAU
DIN CALITATEA DE MEMBRU AL ORGANISMELOR DE CONDUCERE ALE UNARTE

Art. 31. (1) Personalul didactic si de cercetare aflat in functii de conducere la
nivelul Universitatii si al facultatilor poate fi revocat din functie pentru
nerespectarea atributiilor specifice functiei, nerespectarea normelor de etica si

deontologie universitara, existenta unei situatii de incompatibilitate prevazuta de
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lege sau de prezenta Carta, prejudicii aduse intereselor si imaginii
Universitatii/facultatii.

(2) In cazul nerespectarii atributiilor specifice functiei si a prejudiciilor
aduse intereselor si imaginii Universitatii/facultdtii revocarea persoanelor aflate in
functii de conducere se poate dispune si prin decizie motivatd a Consiliul de
Administratie, la propunerea Rectorului. Decizia se adopta cu votul majoritatii
membrilor Consiliului de Administratie, prin vot deschis, numai dupa ascultarea
titularului functiei de conducere, care poate sd-si formuleze apararile atat in scris
cat si oral. Rectorul poate propune revocarea din functie dacd in urma
avertismentului scris motivat comunicat persoanei detindtoare a functiei de
conducere, aceasta persistd in neindeplinirea atributiilor sale sau in
comportamentul ce afecteaza interesele si imaginea Universitatii/facultatii.

(3) Membrii structurilor de conducere ale universitatii/facultatii, pot fi
revocati din aceastd calitate ca urmare a nerespectdrii atributiilor specifice,
savarsirii unor fapte ce aduc atingere normelor de etica si deontologie
universitard, daca se afla intr-o situatie de incompatibilitate, daca aduc prejudicii
intereselor si imaginii Universitatii/facultatii sau in caz de condamnare pentru
fapte penale. Procedura de revocare demareaza la cererea a cel putin 2/3 din
numarul total al cadrelor didactice si de cercetare titulare care i-au ales si in
conditiile de cvorum si majoritate cerute pentru alegerea lor.

(4) In cazul nerespectarii atributiilor specifice si a prejudiciilor aduse
intereselor si imaginii Universitatii/facultatii revocarea membrilor structurilor de
conducere se poate dispune si prin decizie motivatd a Consiliul de Administratie,
la propunerea Rectorului. Decizia se adopta cu votul majoritatii membrilor
Consiliului de Administratie, prin vot deschis, numai dupa ascultarea persoanei in
cauzd , care poate sa-si formuleze apararile atat in scris cat si oral. Rectorul poate
propune revocarea din functie dacd in urma avertismentului scris motivat
communicate persoanei ce are calitatea de membru in structurile de conducere,
aceasta persista in neindeplinirea atributiilor sale sau in comportamentul ce

afecteazd interesele si imaginea Universitatii/facultatii.
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(5) Membrii Senatului care absenteazd nejustificat la mai mult de doua
sedinte intr-un an universitar pierd calitatea de membru al acestei structuri, la
propunerea Presedintelui Senatului. Decizia se adopta de catre Senat , prin vot
deschis, cu majoritate simpla a senatorilor prezenti.

(6) Avertismentele pentru nerespectarea atributiilor specifice functiei,
nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara, existenta unei
situatii de incompatibilitate prevazutd de lege sau de prezenta Cartd, prejudicii
aduse intereselor si imaginii Universitatii/facultatii se emit si comunica prin grija

superiorului ierarhic imediat.

Art. 32. (1) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile legii,
ale prezentei Carte si al contractului de management, cand este constatata una
dintre urmatoarele situatii:

a) nerespectarea obligatiilor specificate in contractul de management;

b) incdlcarea legislatiei sau a normelor de eticd si deontologie universitars;
c) o situatie de incompatibilitate prevazuta de lege pentru functia de Rector.

(2) Rectorul poate fi revocat din functie de catre Ministrul Educatiei, in
conditiile legii, dupa consultarea Senatului universitar, pentru incalcarea
urmatoarelor obligatii:

a) legislatia in vigoare, carta proprie si politicile nationale si europene in
domeniul invatamantului superior;

b) sa aplice si sa se supund reglementarilor in vigoare referitoare la
asigurarea si evaluarea calitatii in Invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in
Codul de etica si deontologie universitara aprobat de senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor, in cazul
institutiilor de invatamant superior de stat, si a cheltuirii fondurilor din
surse publice, conform contractului institutional;

e) s asigure transparenta tuturor deciziilor si activitdtilor sale, conform
legislatiei In vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar
si de cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.
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(3) In cazul exercitarii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar
de stat, Rectorul are obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii
respectivei demnitati.

Capitolul VI
SPATIUL UNIVERSITAR SI COMUNITATEA ACADEMICA

Subcapitol I
PATRIMONIU, BAZA MATERIALA SIRESURSE FINANCIARE

Art. 33. (1) UNArte are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza conform legii.
(2) Drepturile pe care universitatea le poate avea, in conditiile legii, in
patrimoniul sdu sunt:

a) drepturireale, dupa caz, drept de proprietate sau dezmembraminte ale
acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit prevederilor Legii nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat
si altele asemenea ori drept de administrare, in conditiile legii.

b) drepturide creantd, izvorate din contracte, conventii sau hotarari
judecatoresti.

¢) bunuri mobile si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al
statului.

d) drepturide administrare, de folosintd, de concesiune ori de inchiriere, in
conditiile legii.

e) orice alte drepturi prevazute de lege.

(3) Institutiile de invatamant superior, in calitate de titulare ale drepturilor de
proprietate asupra bunurilor imobile dobandite, in conditiile legii, isi exercita
aceste drepturi conform dispozitiilor dreptului comun, in conditiile prevazute de

carta universitara.
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(4) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi
reale ale UNArte sunt supuse procedurii publicitatii imobiliare prevazute de
legislatia speciald in materie.

(5) Dotarile din patrimoniul universitatii (aparatura, utilaje, materiale etc.)
sunt destinate procesului didactic, cercetarii stiintifice si creatiei artistice. Cu
aprobarea Consiliului de administratie, acestea pot fi folosite si in alte scopuri,

conforme cu misiunea universitatii.

(6) Pentru indeplinirea misiunii sale, UNArte poate inchiria noi spatii in
scop didactic si de cercetare, cu aprobarea Consiliului de administratie.

(7) Activitatea de gestionare a patrimoniului universitdtii este in
responsabilitatea Rectorului UNArte, care poate delega aceastd atributie
prorectorului sau directorului general administrativ.

(8) Administrarea bunurilor mobile sau imobile aflate in patrimoniul
UNArte este efectuatd, in functie de natura bunului si de destinatia acestuia, de
catre facultatile sau unitatile administrative din structura UNArte.

Art. 34. (1) Universitatea Nationald de Arte asigurd spatiile si infrastructura
necesare derularii in conditii bune a activitatilor didactice si de cercetare, in
scopul cresterii vizibilitatii si a prestigiului international al institutiei.

(2) Spatiile destinate activitatilor didactice si de cercetare
stiintifica/artisticad sunt alocate facultatilor sau centrelor proprii UNArte, in
vederea utilizarii de catre Rectorul UNArte sau de persoana delegatd de catre
acesta pentru gestionarea patrimoniului UNArte.

Art. 35. (1) Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor,
precum si din alte spatii dedicate proceselor de educatie, formare profesionala si
cercetare stiintifica, si dotarile aferente folosite de UNArte, indiferent de titlul
juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze, pe care le detine sau le va
infiinta, in conditiile legii.
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(2) Este considerat spatiu universitar si mediul online, constind in
platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile didactice si extracurriculare
si de cercetare organizate in cadrul UNArte.

(3) Spatiul universitar al UNArte este inviolabil, cu exceptia cazurilor de
fortd majora. Accesul in spatiul universitar este permis numai membrilor
comunitdtii academice ale UNArte si ale partenerilor sai, precum si delegatiilor si
invitatilor UNArte.

(4) UNArte asigurd in spatiul universitar, inclusiv in caminele studentesti,
acces gratuit la internet wireless pentru toti membrii comunitatii universitare.
Caracteristicile tehnice ale retelei de internet trebuie sa permita accesul la
activitati didactice online, la conferinte in format audiovideo, precum si la orice
altd activitate specifica procesului educational.

(5) Libera circulatie a membrilor comunitatii universitare in spatiul
universitar nu poate fi impiedicata in niciun fel. Dreptul la greva este garantat, dar
nu poate fi exercitat in niciun caz prin interzicerea si/sau limitarea circulatiei in
spatiul universitar.

6) In spatiul universitar al UNArte sunt interzise toate activitatile care
incalcd normele de moralitate si pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica
si/sau psihica a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si a
studentilor, precum si prozelitismul religios si activitatile de natura politica.

Art. 36. (1) Protectia spatiului universitar si a comunitatii academice se realizeaza
prin structuri organizatorice specializate, din mai multe perspective:
a) protectia integritatii fizice prin serviciul de paza si a componentelor tehnice
aferente;
b) protectia impotriva incendiilor prin serviciul de PSI si a componentelor
tehnice aferente;
c) protectia sanatatii ocupationale prin serviciul de SSM.
(2) UNArte poate achizitiona, construi si/sau inchiria cladiri, centre sau alte
unitati necesare functiondrii in conditii optime si de eficientd, in functie de
necesitdtile reale si de fondurile disponibile, in limita prevederilor legale in

vigoare.
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Art. 37. (1) Finantarea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti se realizeaza
din fondurile alocate de la bugetul de stat, veniturile proprii si din alte surse,
potrivit legii.

(2) Alocarea fondurilor prevazute la alin. (1) se face pe activitdti sau, dupa
caz, pe facultati si departamente, in functie de numarul studentilor inmatriculati,
conform legislatiei in vigoare. Universitatea dispune si de alte venituri care nu se
aloca din bugetele publice si care pot proveni din: tarife, microproductie, cercetare
stiintifica, creatie artisticd, prestari de servicii, donatii, legate, sponsorizari,

finantari internationale etc.

(3) Donatiile, legatele si sponsorizarile se folosesc in conformitate cu
instructiunile dispunatorului sau sponsorului, in beneficiul universitatii.

(4) Toate fondurile de finantare ale Universitatii Nationale de Arte din
Bucuresti sunt venituri proprii. Fondurile se constituie in conturi la trezoreria

statului si la banci comerciale.

(5) Resursele bugetare ale universitdtii, alocate de la Ministerul Educatiei pe
baza de contract, cuprind:

a) finantarea de bazs;

b) finantarea complementars;

c) finantarea suplimentars;

d) finantarea obiectivelor si a altor cheltuieli de natura investitiilor;

e) fonduri alocate pe baza competitionald, pentru dezvoltarea institutionald;
f) fondurialocate pentru incluziune, burse si protectie sociald a studentilor;
g) fonduri pentru situatii speciale;

h) subventii pentru transportul local in comun al studentilor;

i) fonduri pentru granturi doctorale.
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Art. 38. (1) Finantarea de baza se realizeaza prin intermediul granturilor de studii,
calculate pe baza costului mediu per student echivalent, per domeniu, per cicluri
de studiu.

(2) Finantarea complementara se aloca de citre Ministerul Educatiei si este
compusa din:

a) subventii pentru cazare si masa;

b) fonduri alocate pe bazd de prioritati si norme specifice pentru dotari si alte
cheltuieli de investitii si reparatii capitale;

c) fonduri alocate pentru cercetarea stiintifica/artistica, inclusiv pentru
investitii specifice.

(3) Fondurile alocate pentru finantarea cercetdrii stiintifice sunt
considerate venituri proprii ale UNArte, si sunt utilizate conform autonomiei
universitare in vederea realizarii obiectivelor cercetarii stiintifice, inclusiv pentru
cheltuieli de investitii, In conformitate cu bugetul aprobat.

(4) Finantarea cercetdarii stiintifice/artistice din cadrul UNArte se compune
din:

a) finantarea complementara alocata de Ministerul Educatiei;

b) fonduri obtinute pe baza de competitii organizate de autoritatile publice ale
statului;

c) fonduri obtinute din competitiile sau contractele nationale sau
internationale;

d) fonduri obtinute din contracte cu mediul privat.

(5) Finantarea de baza vizeaza: cheltuielile de personal (salarii, sporuri,
indemnizatii, alte elemente salariale, contributii sociale, deplasari interne si
internationale); cheltuieli materiale (cheltuieli de intretinere si gospodarire,
cheltuieli pentru materiale si prestari de servicii cu caracter functional, obiecte de
inventar, reparatii curente, carti si publicatii, perfectionarea personalului,
protocol, protectia muncii etc).
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Art. 39. (1) Bugetul aprobat se repartizeaza in raport cu necesitatile universitatii si
conform clasificatiei bugetare.
(2) Structura bugetului si prioritatile de investitii si dotare se aproba de

catre Senatul UNArte.

Art. 40. (1) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti realizeazd venituri

proprii inclusiv din:

a) contracte de cercetare stiintificaA ale facultatilor, departamentelor,
unitdtilor de cercetare-dezvoltare etc.;

b) contracte cu finantare europeans;

¢) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei
altor bunuri ale universitatii;

d) sponsorizari si donatii;

e) incasari ale tarifului de camin;

f) Incasdri obtinute din activitati de consultantd, expertiza sau alte prestari
de servicii;

g) tarife de scolarizare;

h) incasari pentru cursurile de pregatire in vederea admiterii la studii
universitare de licenta.

(2) Documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului, resurselor si
executiei bugetului de venituri si cheltuieli 1l reprezintda situatiile financiare
trimestriale si anuale, intocmite conform legii. Acestea trebuie sa ofere o imagine
completa si reald a activului si pasivului patrimonial, precum si a performantei

financiare a institutiei.

Art. 41. Veniturile obtinute din activitatea de cercetare stiintifica/artistica se
utilizeaza in principal pentru dezvoltarea structurii de cercetare si pentru

remunerarea personalului implicat in implementarea proiectului.
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Art. 42. (1) Sunt interzise actele de administrare sau dispozitie asupra bunurilor
din patrimoniul universitatii, in detrimentul intereselor acesteia, precum si
deturnarea resurselor in beneficiul tertilor si in contradictie cu valorile si
misiunea universitatii.

(2) Universitatea va face uz de toate mijloacele legale pentru a recupera

integral prejudiciile aduse institutiei de catre membrii comunitdtii universitare

sau terti.

Art. 43. (1) UNArte asigura, in limita fondurilor, executarea unor lucrari de
investitii si dotare a facultatilor si a celorlalte structuri, cu aparatura, utilaje si
mobilier pentru desfasurarea procesului didactic si de cercetare la niveluri
valorice superioare.

(2) Executarea unor lucrari de intretinere si reparatii se va efectua in regie
proprie sau cu terti, caz in care atribuirea contractelor lucrdrilor se va face prin

respectarea legislatiei in vigoare.

Subcapitol II

COMUNITATEA ACADEMICA

Art. 44. (1) Comunitatea universitard este constituitd din studenti, studenti-
doctoranzi, cursanti, personal didactic si de cercetare, personal didactic si de
cercetare auxiliar si personal administrativ.

(2) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora li s-a conferit
calitatea de membru al comunitatii universitare, prin hotdararea Senatului
universitar, precum si comunitatea alumni.

(3) Calitatea de membru al comunitatii universitare este incompatibild cu

plagiatul sau cu condamnarea pentru fapte de coruptie.
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Art. 45. (1) Membrii comunitatii universitare au drepturile si indatoririle stabilite
prin Regulamentul Intern al UNArte, prin prezenta Cartd si prin legislatia in
vigoare.

(2) Membrii comunitatii universitare se bucura de libertate de gandire, de
constiinta si de manifestare in activitatea didactica, de cercetare stiintificd si de
creatie artistica.

(3) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele drepturi:

a) dreptul la dezvoltare si perfectionare profesionals;

b) dreptul de a ataca deciziile care le incalca drepturile si interesele legitime,

in conditiile legii;

c¢) dreptul de asociere in sindicate sau asociatii, pentru apararea drepturilor

prevazute de lege.

(4) Drepturile membrilor comunitatii universitare nu pot fi ingradite pe baza
unor discrimindri tindnd de conditia sociald si materiald, de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa.

(5) Membrii comunitatii universitare au urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta prevederile legii, ale prezentei Carte si ale

regulamentelor elaborate in aplicarea acesteia;

b) obligatia de a indeplini indatoririle profesionale prevazute in fisa postului

siin statul de functii;

c) obligatia de a respecta, in orice imprejurare, etica si deontologia

profesionald universitara.

Personalul didactic de predare si de cercetare:

Art. 46. Organizarea si desfasurarea procedurilor de selectie, angajare, evaluare
periodica, formare, modificare si incetare a relatiilor contractuale de munca ale
personalului didactic si de cercetare constituie atributii ale directorului de
departament, ale directorului scolii doctorale sau ale decanului, dupa caz, in
conditiile stabilite prin regulamentele si metodologiile aprobate de catre Senatul

universitar.
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Art. 47. Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a desfasura activitati didactice si de cercetare stiintifica, legand
domeniul de interes, in conditiile libertatii academice si cu respectarea normelor
deontologice;

b) dreptul la exprimarea liberd a opiniilor academice in spatiul universitar si
libertatea de predare, de cercetare si de creatie, in conformitate cu criteriile de
calitate academica;

c¢) dreptul de comunicare si publicare a rezultatelor cercetarii stiintifice, in
tard si in strdinatate, de a candida la obtinerea de granturi nationale si
internationale, fara a fi restrictionatd manifestarea libertatii academice;

d) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere si de reprezentare,
la diverse niveluri, in conditiile legii si ale prezentei Carte;

e) dreptul de a infiinta asociatii, societati, fundatii stiintifice, culturale si
profesionale, nationale si internationale, sau de a se afilia la acestea, in conditiile

legii si ale prezentei Carte.

Art. 48. Personalul didactic si de cercetare are urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a sustine misiunea si obiectivele UNArte;

b) obligatia de a desfasura activitatile didactice si de cercetare stiintifica,
aferente functiei didactice pe care o detin, conform statului de functii si fisei
postului;

c) obligatia de a reprezenta UNArte in tard si in strdinatate, de a face
cunoscute standardele, realizarile, valorile si traditiile acesteia, de a
promova in mod loial interesele UNArte si de a contribui la cresterea

prestigiului sau.

Art. 49. Continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare se poate realiza numai daca situatia financiara permite, si numai in
cazul in care normele didactice si de cercetare nu pot fi acoperite de personal
didactic titular existent, dupa o metodologie stabilitd de Senatul universitar.
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Art. 50. Ocuparea posturilor didactice, promovarea in cariera, evaluarea,
motivarea si formarea continud a personalului didactic si de cercetare sunt de
competenta UNArte, in baza legislatiei in vigoare, a prezentei Cartei universitare,
precum si in baza regulamentelor/metodologiilor/procedurilor/documentelor

asimilate, intocmite si aprobate in acest scop.

Personalul didactic auxiliar si administrativ:

Art. 51. (1) Angajarea personalului didactic auxiliar si a personalului
nedidactic/administrativ al UNArte se face prin concurs organizat potrivit legii, in
functie de necesitati si de resursele financiare ale universitatii.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ asigurd suportul, in vederea
desfasurdrii in bune conditii a procesului educational, a activitatii de
cercetare/dezvoltare/inovare, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si
social.

Studentii:

Art. 52. (1) Studentii sunt considerati parteneri ai universitdtii si membri cu
drepturi egale ai comunitatii universitare care se pot organiza in asociatii
studentesti reprezentative, legal constituite si recunoscute la nivelul UNArte.

(2) O persoana dobandeste statutul de student si de membru al comunitatii
universitare a UNArte in urma inmatriculdrii sale in UNArte.

(3) Drepturile, libertatile si obligatiile studentilor sunt cuprinse in Codul
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei,
precum siin regulamente interne.

(4) Universitatea stabileste prin regulamente si metodologii conditii de
admitere si finalizare de studii.

(5) Calitatea de student inceteaza la absolvirea programului de studii, prin

intreruperea studiilor si/sau prin efectul exmatricularii.
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Art. 53. Studentii UNArte beneficiaza de burse in conditiile legii, pe baza unui
regulament propriu.

Art. 54. Studentii beneficiazd de facilitdti de cazare, in conformitate cu
regulamentul propriu.

Subcapitol III
EVALUAREA CALITA TITACTIVI TA TILOR DESF/i.,S' URATE DE PERSONALUL UNArte

Art. 55. (1) Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului
didactic si de cercetare si a celui administrativ se consemneazad intr-o fisa
personald de serviciu. Accesul la fisa personala de serviciu este permis numai
persoanei in cauzd, conducatorului structurii de resurse umane si Rectorului
UNArte.

(2) Atributiile personalului sunt stabilite in fisa individuald a postului si se
elaboreaza la nivel de departament/directie/serviciu, avand in vedere statul de
functii, de catre seful direct al titularului de post, si este aprobata de seful ierarhic
superior.

(3) Activitatea personalului UNArte este evaluatd anual, in conformitate cu o
metodologie aprobatd de Senatul universitar.

(4) Indeplinirea standardelor minime de performantd, prevazute de
legislatia in vigoare si reglementarile proprii, este o obligatie pentru fiecare
membru al personalului didactic si de cercetare, cu aplicarea sanctiunilor potrivite
legii si reglementdrilor interne ale UNArte.

Art. 56. Salarizarea personalului UNArte se stabileste conform deciziilor
Consiliului de administratie al UNArte, prin raportare la functia detinuta,
complexitatea structurii conduse si in functie de rezultatele si performantele
acestuia, conform legislatiei in vigoare.
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CAPITOLUL VII

ASOCIEREA CU ALTE INSTITUTII SAU ORGANIZATII, RELATIILE
INTERNATIONALE SI RELATIILE CU SINDICATUL/REPREZENTANTII
SALARIATILOR SI ORGANIZATIILE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Subcapitol I
ASOCIEREA CU ALTE INSTITUTII SAU ORGANIZATII, RELATIILE
INTERNATIONALE:

Art. 57. (1) In considerarea caracterului universal al artei si cunoasterii stiintifice,
Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti promoveaza parteneriatul si relatiile
de colaborare in domeniile invatamantului, creatiei artistice si stiintei, cu institutii
de invatdmant superior si de cercetare din Romania si din straindatate, raporturi
care sunt fundamentate pe principiile democratiei, libertdtii academice si

deschiderii spre integrare in comunitatea artistica si stiintifica internationala.

(2) In virtutea autonomiei de care dispune, universitatea se poate asocia, in
baza unui contract de parteneriat, cu alte institutii de invatdmant superior, de
cercetare si culturale, pentru realizarea misiunii, a obiectivelor sale si a cresterii
performantei in activitdtile de invatamant si cercetare stintificd, in conformitate cu
prevederile legii si cu aprobarea Senatului UNArte. Asocierile nu pot afecta valorile
institutionale, misiunea asumatd a universitatii, criteriile si standardele de calitate

sau principiile de gestionare a fondurilor institutiei.

(3) Universitatea poate coopera pentru realizarea unor programe de
cercetare fundamentalda si aplicativa sau cresterea nivelului de calificare a
specialistilor cu studii universitare, cu organisme guvernamentale sau
neguvernamentale la nivel local, national sau international, in conditiile stabilite
de Senatul UNArte.
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Art. 58. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte
persoane juridice de drept privat, cu respectarea legislatiei nationale, a hotararilor
Senatului si a misiunii universitatii.

Art. 59. UNArte poate infiinta, singurd sau prin asociere, societati, fundatii sau
asociatii cu aprobarea Senatului universitar, cu conditia ca infiintarea si
functionarea acestora sa contribuie la cresterea performantelor UNArte si sa nu
influenteze negativ, in niciun fel, activitatile de invatdmant, de cercetare si de
consultanta desfasurate de institutie.

Art. 60. (1) Universitatea urmareste dezvoltarea cooperdrii internationale atat in
domeniul artistic, cat si in domeniul cercetdrii stiintifice cu universitati de
prestigiu din intreaga lume, cu institutii de cercetare-dezvoltare, precum si cu
organizatii si asociatii internationale. Cooperarea internationald reprezintd o cale
de a promova valorile universitdtii, de a crea specializari competitive si de a

sustine arta romaneasca pe plan international.

(2) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti este preocupatd de
internationalizarea programelor de studii, a cooperdrilor institutionale si a
activitatii profesionale a studentilor si a personalului propriu. Principalele directii
de promovare a cooperarii internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati,
institute de cercetare-dezvoltare, asociatii sau organizatii internationale

cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului universitatii prin publicarea rezultatelor obtinute si a
creatiilor realizate de catre studenti ori cadre didactice in publicatii

internationale;

c) facilitarea schimburilor internationale atat pentru cadrele didactice, cat si
pentru studenti;

d) cresterea atractivitdtii programelor de studii organizate de céatre

universitate pentru studentii straini.
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(3) Cooperarea internationald se realizeaza inclusiv prin:

a) acorduri de colaborare cu alte universitati;

b) afilieri la organizatii internationale cu profil academic, artistic sau
stiintific;

c) participarea la organizarea de expozitii si manifestari stiintifice
internationale;

d) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;

e) participarea la competitii internationale;

f) invitarea unor specialisti strdini la manifestdrile stiintifice si artistice

organizate de universitate;

g) invitarea cadrelor didactice de prestigiu din straindtate in calitate de
visiting professor;

h) participarea la programele finantate de Uniunea Europeana si participarea

la programul comunitar Erasmus.

(4) Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiintific si artistic
international reprezintd criterii de evaluare a rezultatelor activitatii

departamentelor si a unitatilor de cercetare-dezvoltare.

Subcapitol II
RELATIILE CU SINDICATUL/REPREZENTANTII SALARIATILOR SI
ORGANIZATIILE STUDENTESTI LEGAL CONSTITUITE

Art. 61. Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social,
dialog bazat pe transparentd decizionald, in scopul realizdrii unui consens
institutional si al rezolvarii tuturor aspectelor legate de raporturile de munca.

Art. 62. (1) La nivelul universitdtii se pot constitui, cu respectarea prevederilor
Legii privind dialogul social nr. 367/2022, sindicate ale personalului didactic, de
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cercetare, tehnic si administrativ, in scopul apararii drepturilor si promovarii
intereselor profesionale, economice si sociale ale acestora in relatia cu
angajatorul.

(2) Relatiile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat
vizeaza:

a) participarea reprezentantilor sindicatului, in calitate de invitati, la sedintele
Consiliului de administratie/Senat, atunci cand se discutd probleme de
interes profesional, economic sau social;

b) transmiterea, in scris, catre organizatia sindicald, in termen de doua zile, a
hotararilor Consiliului de administratie sau ale Senatului privitoare la
problemele de interes profesional, economic si social;

c) negocierea amiabila a cazurilor in care apar conflicte de muncd sau
conflicte de interese in cadrul UNArte;

Art. 63. In cazul in care nu exista sindicat legal infiintat, dialogul se va purta cu
reprezentantii salariatilor, alesi pe criterii democratice, conform legislatiei in

vigoare.

Art. 64. (1) Conducerea universitatii sprijind constituirea de organizatii studentesti
la nivelul institutiei. Opinia studentilor, exprimata individual sau prin
reprezentantii regulamentar alesi, constituie o modalitate de autocontrol, de
evaluare si de ameliorare a activitatii universitare.
(2) Modalitatile de colaborare intre structurile de conducere ale
universitatii i organizatia studenteasca sunt:
a) participarea reprezentantilor studentilor in Senatul universitatii, Consiliile
facultdtilor si Consiliul de administratie;
b) punerea la dispozitie, la cererea organizatiilor studentesti, a unor spatii
necesare organizarii unor manifestari stiintifice, culturale;
c) asigurarea de catre conducerile universitatii si a facultatilor a conditiilor
optime pentru desfasurarea corecta a evaluarii cadrelor didactice de catre
studenti;

d) asigurarea dreptului de exprimare a opiniei studentilor pe linia organizarii
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si desfasurarii invatamantului din universitate;

e) asigurarea dreptului studentilor de a fi informati asupra deciziilor
structurilor de conducere academica din universitate si a prevederilor
tuturor reglementarilor interne ale institutiei;

f) atragerea membrilor asociatiei studentesti pentru participarea la
programele de mobilitdti, la expozitii colective si la cercurile stiintifice

studentesti.

Art. 65. Universitatea poate sustine financiar si logistic organizatiile studentesti in
activitdtile care nu contrazic misiunea sau valorile universitatii.

DISPOZITII FINALE

Art. 66. (1) Codul de eticd si deontologie profesionala al UNArte face parte
integranta din prezenta Carta.

(2) In aplicarea prezentei Carte pot fi adoptate sau emise regulamente,
metodologii si proceduri specifice.

(3) Regulamentele si toate celelalte reglementari ale universitatii raman in
vigoare, in masura in care nu contravin dispozitiilor prezentei Carte.

Art. 67. (1) Toti membrii comunitdtii universitare au indatorirea de a cunoaste si a

respecta prevederile Cartei universitare.

(2) Conform avizului favorabil nr.25.051/19.02.2024, acordat de catre
Ministerul Educatiei, Senatul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti a
aprobat prezenta Carta in data de 04.03.2024, data intrarii sale in vigoare.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,

prof.univ.dr.Balescu Catalin Mihai prof.univ.dr.Dumbravician Dinu Ioan
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ANEXA1
CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE PROFESIONALA DIN CADRUL
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

Capitolul I. Dispozitii preliminare

Art. 1. Prezentul cod stabileste standardele de eticd profesionala si normele
morale la care comunitatea academica din cadrul Universitdtii Nationale de Arte
din Bucuresti se raporteaza, in conformitate cu prevederiile Legii invatamantului
superior nr. 199/2023, Legii nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea
stiintifica, dezvoltarea tehnologica si inovare, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr. 319/2003 privind statutul personalului de cercetare-
dezvoltare, Legii nr. 8/1996 privind protectia drepturilor de autor si a drepturilor
conexe, actualizata, OUG nr. 57/2002 (modificat si completat prin OUG 6/2011)
privind cercetarea stiintifica/artistica si dezvoltarea tehnologica.

Art. 2. Codul de eticd universitara articuleaza idealurile, principiile si
normele morale care ghideaza activitatea membrilor comunitatii academice atat in
contextul academic, cat si in afara acestuia. Codul de eticd universitara
functioneazd ca un contract moral Intre membrii comunitatii academice,
contribuind la coeziunea acesteia, la formarea unui climat universitar bazat pe
cooperare si competitie dupad reguli corecte si la cresterea prestigiului
universitatii. Totodata Codul de etica reglementeazd modul in care trebuie sa se
desfasoare relatiile dintre membrii comunitatii universitare si colaboratorii
externi, si modul de raportare al cadrelor didactice si al studentilor la comunitate
in ansamblul ei.

Art. 3. Prezentul Cod urmareste dezvoltarea si mentinerea unui climat
intelectual si moral adecvat desfasurarii unor activitati didactice si de cercetare
competitive pe plan national si international. In acest sens, Codul trebuie respectat
in litera si spiritul sau de catre toti membrii comunitatii academice si de catre
toate persoanele care contribuie, ocazional sau cu titlu permanent, la desfasurarea
procesului de invatamant.
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(1) Controlul respectarii eticii la nivelul universitatii revine in special
conducerii institutiei, Comisiei de etica universitara si Consiliului facultatii.

(2) Prevederile prezentului Cod referitoare la studentii de la ciclurile
universitare de licentd si master se aplicd, in mod corespunzator, si studentilor-
doctoranzi.

(3) Codul de etica si deontologie profesionala cuprinde normele de conduita
morald a cadrelor didactice, studentilor, personalului administrativ din
comunitatea universitard, si regulile care contribuie la buna cooperare,
participare, apreciere, incredere si responsabilizare a tuturor membrilor UNArte.

(4) Codul de eticd si deontologie profesionald defineste, in mod explicit,
principiile, libertitile si responsabilititile academice pentru UNArte. in acest sens,
codul cuprinde formularea clara a regulilor ce vizeaza conditiile bunelor practici
academice in universitate.

(5) Codul de Etica si deontologie profesionala trebuie privit ca un ansamblu
de principii si norme morale si juridice, liber consimtite de comunitatea
academica, care:

e nu permite abateri de la reglementarile legale, deontologice si

profesionale;

e impune un comportament de inaltd tinutd morald, de fructificare a
potentialului profesional si uman, de garantare a drepturilor tuturor
membrilor comunitdtii academice;

e contribuie eficient la standardele de performantd si excelenta ale
universitatii;

e stabileste sanctiuni pentru situatiile in care este incalcat.
Capitolul II. Principii etice

Art. 4. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti isi propune sa
reprezinte principalul centru de polarizare al eforturilor artistice si intelectuale
pentru afirmarea, consolidarea si dezvoltarea artei, invatamantului si culturii

nationale. In acest scop, universitatea promoveaza integritatea academica si
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respectd demnitatea fiecaruia dintre membrii sai, stabilind ca repere libertatea
academica, meritul, profesionalismul si competenta, colegialitatea si loialitatea.

Art. 5. (1) Libertatea academica reprezintd dreptul oricarui membru al
comunitatii academice de a-si exprima deschis opiniile profesionale si obligatia
universitatii de a nu le cenzura decat in conditiile legii. Libertatea academica
presupune inclusiv libertatea in selectarea si dezbaterea subiectelor, in
examinarea criticd a judecatilor, valorilor, normelor si practicilor sociale, in
spiritul onestitatii intelectuale si cu asumarea responsabilitatii pentru opiniile
exprimate, dar si respectul fata de libertatea celorlalti membri ai comunitatii
universitare.

(2) Orice membru al comunitatii academice 1si poate articula in mod liber, in
interiorul sau in afara mediului academic opiniile, conceptiile si teoriile
fundamentate pe competenta sa profesionald. Sunt incurajate abordarea critica,
parteneriatul intelectual si cooperarea academica, indiferent de opiniile politice
sau convingerile religioase.

(3) Libertatea academica va beneficia de protectie si in cazul in care anumite
activitati sunt finantate din fonduri extrabugetare sau private.

(4) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se
interzic si se sanctioneaza practicile nestiintifice, manipularea, indoctrinarea si
incalcarea dreptului oricarei persoane la libertatea de gandire si de exprimare si la
formarea cultural-stiintifica/artistica.

Art. 6. (1) Universitatea Nationalda de Arte din Bucuresti sustine si
recompenseaza excelenta stiintificd, artisticd, profesionala si pedagogica.
Recunoasterea si recompensarea meritelor academice, personale sau colective
sunt pe deplin asigurate. Negarea sau disimularea meritelor unui membru al
comunitdtii academice de cdtre persoana chematd sd le recunoasca si sd le
recompenseze reprezintd o incdlcare a prezentului Cod, si se sanctioneaza
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de

eticd universitara.
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(2) Pentru studenti, meritul se stabileste, printre altele, in baza criteriilor de
evaluare a performantelor academice, rezultatelor obtinute la concursurile
profesionale, participarii la expozitii, evenimente culturale sau activitati de
voluntariat, in conformitate cu Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor.

(3) Pentru personalul didactic si de cercetare meritul se stabileste in functie
de calitatea activitdtii didactice si a publicatiilor cultural-stiintifice, personale sau
colective, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare, implicarea in
dezvoltarea facultatii, evaluarea facutd de catre studenti, programul de studiu,
rezolvarea problemelor studentilor, atitudinea fata de progresul personal,
implicarea in dezvoltarea cunoasterii si in democratizarea societatii, prestigiul
adus institutiei etc.

(4) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de stabilire a
meritului se refera mai ales la managementul eficient al resurselor, mentinerea
unor standarde profesionale si morale ridicate, aplicarea cu rigurozitate a
reglementarilor legale, a celor institutionale si a normelor etice etc.

(5) Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, meritul se stabileste
in functie de gradul functiei, de complexitatea problemelor rezolvate, de calitatea
indeplinirii atributiilor de serviciu si de respectarea termenelor de indeplinire a

acestora.

Art. 7. (1) Activitatea fiecdrui membru al comunitdtii academice se
raporteazd la cele mai inalte standarde de competentd si profesionalism.
Universitatea initiaza programe academice apte sa contribuie semnficativ la
evolutia cunoasterii, la dezvoltarea culturii si artelor roméanesti si la formarea unor
specialisti competitivi.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice trebuie sa isi asume
rdspunderea pentru calitatea activitatii didactice si de cercetare si pentru
contributia sa in desfasurarea procesului de invatamant.

(3) Orice cadru didactic trebuie sa stdpaneasca in detaliu disciplina pe care
o preda, asigurdndu-se cd intregul continut al cursului este actualizat,
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reprezentativ si adecvat nivelului la care se situeaza disciplina in planul de
invatamant.

(4) De asemenea, toate cadrele didactice trebuie sa acorde o atentie
deosebitd pregatirii si sustinerii cursurilor conform orarului semestrial, elaborarii
si asigurarii materialului didactic necesar studentilor, respectarii programului de
consultatii, indrumarii activitatii de realizare a lucrarilor de catre studenti, notarii
si comunicarii rezultatelor evaluarilor in termenele stabilite.

(5) Dezacordurile de natura profesionala dintre cadrele didactice nu trebuie
sa afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 8. Reprezinta incalcari ale principiului competentei si

profesionalismului:

a) asumarea unor obligatii care depdsesc nivelul actual de pregatire
profesionala;

b) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi
sustinute de cdtre persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

c) consacrarea unei parti importante din timpul alocat activitatii didactice
unor discutii fara legdtura cu tematica acestuia;

d) nerespectarea programadrii examindrilor, cursurilor si oricaror alte
activitati didactice;

e) neinformarea prealabila si detaliatd a studentilor cu privire la
obiectivele si cerintele cursului, la modalitdtile si perioadele de
examinare;

f) evaluarea studentilor pe alte criterii decat cele de performants;

g) Intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea
rezultatelor;

h) orientarea activitdtii de cercetare a studentilor, in scopul obtinerii unui
folos material sau personal nepatrimonial, de catre cadrul didactic
indrumator;

i) conditionarea accesului la examinare sau a promovarii disciplinei de

cumpararea unor lucrdri sau carti ale cadrelor didactice;
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)

uzul pozitiei sau abuzul de putere pentru a influenta rationamentele sau

constiinta unui student din motive arbitrare sau personale.

Art. 9. (1) Universitatea pretinde de la toti membrii comunitatii academice,

precum si de la cei care nu sunt membri, dar care activeaza in incinta universitatii

sau care folosesc fonduri sau bunuri ale universitatii in activitatea lor, sa se

raporteze la cele mai inalte standarde de integritate si astfel:

a)

b)

c)
d)

e)

g

h)

i)

)

k)

D

sa asigure siguranta, demnitatea si exercitarea libera a drepturilor
celorlalti membri ai comunitatii;

sa evite, in mod eficient si transparent, orice conflict de interese, actual
sau potential, concret ori aparent;

sa 1si asume raspunderea pentru conduita si activitatea lor;

sa recunoasca contributia efectiva a tuturor participantilor la un proiect
didactic sau de cercetare;

sd recunoasca paternitatea oricarei idei, expresii, cercetari etc.,
indiferent dacd acestea au fost sau nu publicate, inclusiv cele apartinand
studentilor;

sa respecte destinatia fondurilor publice sau private incredintate;

sa mentioneze sursele de finantare ale oricarui proiect de cercetare;

sa 1si indeplineascd atributiile de serviciu in mod transparent, asigurand
accesul celor interesati — membri ai comunitatii academice, candidati,
absolventi, public — la toate informatiile pe care acestia sunt indreptatiti
sd le primeasca;

sa respecte cu strictete drepturile de autor si drepturile de proprietate
intelectuala ale apartinatorilor, asa cum sunt definite in Legea nr.
8/1996 si Legea nr. 206/2004;

sa nu introduca informatii false in solicitarile de granturi sau finantare;
sa nu introducd informatii false in dosarele de participare la
concursurile pentru ocuparea posturilor didactice;

sa evite favoritismul in evaluare, angajare sau promovare;
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m) sd nu pretinda sau sa primeasca orice fel de favoruri in legatura cu

indeplinirea propriilor obligatii;

n) sa nu creeze o aparentd de favoritism fatd de un student in randul

celorlalti studenti;

0) sd se abtina de la orice interventie in favoarea sau detrimentul unei

persoane;

p) sa nu facd propagandd cu caracter politic sau religios in mediul

universitar;

q) sa nu aducd ofense cultelor, asociatiilor sau gruparilor religioase

constituite legal in Romania;
r) sd nu promoveze doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau
xenofob.

(2) Exista conflict de interese ori de cate ori interesele personale sau
obligatiile unui membru al comunitatii academice intrd in conflict cu obligatiile
sale fata de universitate, ori sunt de naturda sa afecteze independenta si
impartialitatea necesare indeplinirii acestor obligatii.

(3) Persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana la gradul al III-
lea inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle
fata de celalalt sau cealaltda intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau
evaluare institutionald la orice nivel, si nu pot fi numiti in comisii de doctorat,
comisii de evaluare sau comisii de concurs ale caror decizii afecteaza sotii, rudele
sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(4) De asemenea, cadrul didactic examinator care se afla intr-o relatie din
cele prevazute la alineatul anterior cu studentul examinat va incerca, in cazul in
care este posibil, sa propuna decanului ori directorului de departament, dupa caz,
numirea unui alt cadru didactic care sd examineze respectivul student.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in
conflict de interese, daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) participa in cadrul aceleiasi comisii sau al aceluiasi organ colegial de

conducere, constituit conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare
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b)

d)

e)

f)

sau didactice auxiliare care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la
gradul al III-lea inclusiv;

interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la
gradul al IlI-lea inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in
exercitarea functiei;

detine parti sociale sau actiuni la societdti comerciale si aceste persoane
juridice de drept privat realizeaza activitati in domeniul educational sau
de formare continud ori conexe domeniului invatamant;

desfasoard activitati ce presupun o conduitd neconforma cu etica si
deontologia profesionala ori aduc prejudicii de imagine universitatii,
prin propagandda de destructurare institutionald, campanii de
dezinformare in mass-media ori alte activitdti care pot afecta realizarea
misiunii institutiei;

este chemat sd rezolve cereri, sa ia decizii sau sd participe la luarea
deciziilor cu privire la persoane fizice sau juridice cu care se afla in
relatii cu caracter patrimonial;

detine functia de presedinte al unui partid politic la nivel local sau

national.

(6) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de

cercetare sau didactic auxiliar, de conducere ori de executie este obligat sa se
abtind de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei, si
sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct, sau sa
informeze presedintele organului colegial de conducere despre abtinerea sa.

(7) Persoanele care se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de

interese au la dispozitie zece zile de la notificarea Comisiei de etica universitara
pentru a iesi din aceasta situatie. In caz contrar, acestea pot raspunde disciplinar,

material sau moral pentru prejudiciile aduse universitatii.

(8) Persoana care se afld intr-un potential conflict de interese nu poate

participa la dezbaterea acestei chestiuni in organul colegial din care face parte.

(9) Nu pot candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a)

persoanele care au varsta legald de pensionare la data alegerilor;
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b)

c)

d)

persoanele trimise in judecata pentru fapte in legatura cu serviciul sau
pentru care institutia a introdus plangere penala;

persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsitd cu
intentie;

persoanele care au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 10. Membrii comunitatii academice trebuie sa aiba o conduitd morala

ireprosabild si sa ia toate masurile pentru a evita orice conflict de altd natura decéat

profesionald. Astfel, in spatiul academic sunt interzise:

a)

b)

c)

d)
e)

g

h)

)

distrugerea, incendierea, degradarea, vandalizarea, aducerea in stare de
neintrebuintare, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau orice alte
modificari neautorizate aduse bunurilor universitatii;

consumul sau aflarea sub influenta unor substante psihotrope sau a
alcoolului;

organizarea de pariuri sau jocuri de noroc;

hartuirea sexualg;

detinerea de materiale pornografice;

atacurile personale sau calomniatoare, folosirea violentei fizice sau
psihice;

instigarea celorlalti membri ai comunitdtii universitare la incalcarea
dispozitiilor prezentului Cod, ale legii sau ale celorlalte regulamente
universitare, precum si tolerarea unui astfel de comportament al
studentilor din partea cadrelor didactice;

abuzul de autoritate;

atitudinea neonestd sau duplicitard, in special in relatia cu ceilalti
membri ai comunitatii academice;

discriminarea pe criterii de varstd, sex, religie, rasd, nationalitate,
cetatenie, origine sociald, orientare sexuald, statut matrimonial,
apartenenta politica, apartenenta la organizatii legal constituite ori cu
activitate conformd cu legislatia europeana sau nationald in vigoare,
handicap, caracteristici genetice sau orice conditie medicald speciala,
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situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate

sindicala.

Art. 11. (1) Apartenenta la comunitatea academica presupune colaborarea

membrilor acesteia, In spiritul colegialitatii si respectului reciproc, ceea ce

implica:

a)

b)

d)

e)

politete, altruism, solidaritate, solicitudine, promptitudine si amabilitate
fatd de membrii comunitatii academice si personalul universitatii;
curtoazie si respect datorate fiecarui membru al comunitatii academice.
Incilcarea acestei obligatii de citre o persoand nu confera in niciun caz
dreptul celui lezat de a adopta o conduitd similara;

obligatia de asistentd 1Intre membrii comunitatii academice,
materializatd in suplinirea colegiald, acordarea de sprijin in activitatea
didacticd, cooperarea cu buna-credintd in cadrul proiectelor ce implica
participarea mai multor persoane;

respectarea mutuald a diferentelor de ordin lingvistic, religios si social
intre membrii comunitatii academice;

intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(2) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a)

b)

c)

d)
e)

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor, metodei sau
continutului predarii ori a rezultatelor cercetarilor unui alt membru al
comunitatii;

formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii
profesionale, a tinutei morale sau a altor aspecte ce tin de viata privata a
altui membru al comunitatii academice;

injuria, ofensa, calomnia, defidimarea produse in spatiul public cu
privire la un membru al comunitdtii academice;

sfatuirea studentilor sa nu urmeze un anumit curs;

formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la
adresa unui alt membru al comunitatii universitare;
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f) utilizarea si dezvaluirea, in activitatea didacticd sau de cercetare, a
informatiilor transmise cu titlu confidential de un alt coleg (inclusiv date

personale).

Art. 12. (1) Loialitatea fatd de universitate presupune obligatia fiecarui
membru al comunitatii academice de a actiona in interesul universitatii, de a-i
sustine obiectivele, strategiile si politicile, in scopul realizdrii misiunii si cresterii
competitivitatii acesteia.

(2) Reprezinta incalcari ale obligatiei de loialitate:

a) desfasurarea de actiuni menite sd ducd la pierderea unor drepturi
patrimoniale sau nepatrimoniale, dobandite in mod legal de catre
universitate;

b) desfasurarea, in alte universitdti sau institutii, a unor activitati didactice
sau de cercetare care le concureazd pe cele organizate de catre
universitate;

c) sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a studentilor sd abandoneze
cursurile universitatii, in favoarea unei alte institutii de invatamant;

d) angajarea in afara universitatii in activitati care afecteaza in mod
semnificativ timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare fata de
universitate;

e) fapte sau declaratii menite sa discrediteze universitatea sau sa afecteze in
mod grav imaginea si prestigiul acesteia;

f) folosirea in mod abuziv a iInsemnelor universitatii;

g) falsificarea semnaturii unui alt membru al comunitatii academice;

h) distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date
ale universitatii sau utilizarea acestora in scopuri ilicite;

i) defaimarea universitatii sau a comunitdtii academice.
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Capitolul III. Onestitate intelectuala si integritate academica

Art.13. (1) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti adera
neconditionat la principiile respectdarii depline a proprietdtii intelectuale si a
asigurarii integritatii academice, ficand din promovarea lor un element central al
activitdtii proprii si al politicii de dezvoltare institutionala.

(2) Respectarea proprietdtii intelectuale si a drepturilor de autor este o
obligatie profesionala fermd a tuturor membrilor comunitatii academice.
Incalcarea dovediti a acestei obligatii reprezintd o abatere gravi care va fi
sanctionatd sever, cu pedepse ce pot merge pana la exmatriculare sau desfacerea

contractului de munca.

Art.14. (1) Proprietatea intelectuald include inventiile, inovatiile si
drepturile de autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter artistic sau
stiintific, de cercetare, pedagogic sau didactic.

(2) Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice,
precum si asupra altor opere de creatie intelectuala este recunoscut si garantat in
conditiile prezentei legi. Acest drept este legat de persoana autorului si comporta
atribute de ordin moral si patrimonial. Opera de creatie intelectuald este
recunoscuta si protejatd, independent de aducerea la cunostinta publicd, prin
simplul fapt al realizarii ei, chiar in forma nefinalizata.

(3) Membrii comunitatii academice au obligatia sd respecte dreptul la
calitatea de autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de
creatie intelectuald, prin citarea corecta sau indicarea sursei de documentare.

(4) Indrumatorii lucrarilor de licentd, de disertatie si de doctorat rdspund in
mod solidar cu studentii pentru originalitatea continutului acestora.

Art. 15. (1) Incalcarea proprietitii intelectuale, respectiv a drepturilor de
autor se concretizeaza inclusiv prin:
a) copierea sau parafrazarea necreatoare a unui text preexistent fara
specificarea autorului;
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b)

c)

d)

e)

g
h)
i)
)
k)

D

m)

citarea neatribuita a unor idei, argumente, date sau rezultate intr-o
maniera care lasa impresia ca acestea ar apartine celui care citeazg;
prezentarea publica de catre cineva a unor idei, rezultate de cercetare,
ipoteze, date, reprezentdri (vizuale sau auditive), formule, algoritmi,
demonstratii sau secvente de program ale altor autori ca fiind proprii;
insugirea contributiilor intelectuale (traduceri, sistematizari, tabele,
figuri etc.) ale altor autori si prezentarea lor publicd, fard mentionarea
explicitd a surselor acestor contributii;

comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificdrii de
ciatre cumparator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de
disertatie sau de doctorat si a altor lucrari;

plagiat;

falsificarea sau interpretarea intentionat eronatd a rezultatelor
cercetdarilor, indiferent de scop;

incredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre
o altd persoand, spre a fi republicate sub alt nume decat cel al autorului
sau autorilor primari;

insusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie;
substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;
autocitarea abuziva;

denaturarea continutului stiintific al studiilor, cercetarilor sau cursurilor
universitare;

fabricarea rezultatelor cercetarilor.

(2) Cel care reproduce materialele trebuie sd precizeze explicit cui apartine

paternitatea acestora (sau, cel putin, sa precizeze ca aceasta nu ii apartine), astfel
incat sa fie evitata orice confuzie si orice atribuire nelegitima a paternitatii si a

creativitatii.

(3) Lezarea proprietatii intelectuale sau a integritdtii academice se produce

si atunci cand o prestatie intelectuala (text scris sau vorbit, material audio sau
video etc.) creeaza o confuzie cu privire la proprietatea intelectuald, confuzie ce
persista si dupa parcurgerea intregii prestatii (a intregului text sau material), astfel
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ca publicul (cititorii, auditorii, spectatorii etc.) nu poate, in final, atribui corect
paternitatea operei.

(4) Ignoranta cu privire la criteriile de corectitudine si la normele de buna
practicd nu poate constitui o scuza pentru incdlcarea acestora si, cu atat mai putin,

pentru lezarea drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 16. (1) Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor,
rezultatelor stiintifice, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute,
precum si preluarea integrald sau partiala a unui material realizat de un alt autor,
fara a se indica sursa, si prezentat drept creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie insotitd de dovada clard a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat,
si a depunerii intregii documentatii asupra lucrdrii ce urmeaza a fi analizata.

(3) Studentii nu au libertatea de a-si reproduce propriile lucrari in vederea
sustinerii unor examinari diferite la materii creditate separat.

(4) Fraudarea examindrilor se sanctioneaza conform prevederilor

Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor.

Art. 17. Erorile accidentale si nesemnificative care contravin dispozitiilor

prezentului capitol nu se sanctioneaza.

Capitolul IV. Dispozitii finale

Art. 18. Sanctiunile care intervin in cazul incalcdrii prezentului Cod si
procedura in fata Comisiei de etica universitara a Universitdtii Nationale de Arte
din Bucuresti sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al
Comisiei de etica universitard, aprobat de Senatul universitar.
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Art. 19. Prezentul Cod intrd in vigoare la data aprobarii sale in Senatul

universitar. Odata cu intrarea in vigoare, orice dispozitii contrare se abroga.

Art. 20. Aprobat in sedinta Senatului din data de 04.03.2024, prin hotdrarea

cu numarul 31.

RECTOR, PRESEDINTE SENAT,
prof.univ.dr.Balescu Catalin Mihai prof.univ.dr.Dumbravician Dinu Ioan

52



