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PROCEDURA PRIVIND ALEGEREA REPREZENTANTILOR
SALARIATILOR LA NIVELUL UNArte

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Documente de referinta:
(1) Legislatie primara:
- Legea nr. 367/2022 privind dialogul social adoptatd de Parlamentul Romaniei, in vigoare de
la 25 decembrie 2022;
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
- 0.U.G.nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
(2) Alte documente, inclusiv reglementari interne ale Universitatii Nationale de Arte Bucuresti:
- Carta UNArte;
- Regulamentul Intern al UNarte;
- Regulamentul de organizare si functionare al UNArte;

Art. 2.

(1) Prezenta procedura stabileste modalitatea In care se realizeaza alegerea reprezentantilor
salariatilor.

(2) Procedura se aplicd tuturor persoanelor implicate In procesul privind organizarea si derularea
alegerii reprezentantilor salariatilor la nivelul UNArte.

(3) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezinta atributul exclusiv al salariatilor din cadrul
UNArte.

Art. 3.
Scopul elaborarii procedurii este acela de a stabili reguli unitare privind modalitatea de
organizare si derulare a alegerii reprezentantilor la nivelul UNArte.

Art. 4.

In cuprinsul procedurii se vor folosi urmaitoarele abrevieri:
UNArte — Universitatea Nationala de Arte Bucuresti;

FADD - Facultatea de Arte Decorative si Design.

Art. 5.

Procesul electoral pentru alegerea reprezentatilor salariatilor din cadrul UNArte, se realizeaza cu
respectarea principiilor legalitatii, transparentei, rdspunderii publice, responsabilitatii, eficientei
manageriale si financiare, respectarii drepturilor si libertatilor salariatilor si a normelor etice si
deontologice.
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CAPITOLULIL. DESFASURAREA ALEGERILOR

Art. 6.

(1) Comisia electorald, care va functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea si
desfasurarea procedurilor de alegeri, se desemneaza dintre salariatii care nu candideaza.

(2) Comisia electorald este formaté din 3 membrii (din care un presedinte), un membru supleant si
un secretar.

(3) Presedintele comisiei va raspunde de organizarea si coordonarea alegerilor pentru
reprezentantii salariatilor la nivelul UNArte.

(4) Membrul supleant va prelua atributiile membrului de comisie doar in

momentul in care acesta se va afla in imposibilitatea exercitarii atributiilor specifice.

Art. 7.

In urma procesului electoral vor fi alesi doi reprezentanti ai salariatilor la nivel UNArte:
-un reprezentant din partea personalului didactic.

-un reprezentant din partea personalului administrativ.

Votul se va desfasura separat, pe cele doua sectiuni- didactic si administrativ.

Art. 8.

(1) Pentru alegerea reprezentantilor salariatilor au drept de vot urmatoarele categorii de salariati:
a) cadre didactice angajate pe perioadd nedeterminata si determinata,

b) personal didactic auxiliar si personal nedidactic angajat pe perioadd nedeterminatd sau
determinatd, cu norma intreagd sau cu timp partial.

(2) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul UNArte care
indeplineste criteriile de la prezentul articol, trebuie sa isi depund candidatura conform anexei 1.
(3) Candidaturile se depun si se inregistreaza la Registratura UNArte.

(4) Poate candida orice angajat care are capacitate deplina de exercitiu si care are drept de vot.

Art. 9.

(1) Reprezentantii salariatilor sunt alesi in cadrul adundrii salariatilor cu drept de vot conform art. 8,
in acord cu calendarul alegerilor.

(2)Modalitatea concreta de vot consta in completarea cu "X” in patratul din dreptul numelui
candidatului votat, iar votul se considera valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplicd semnul "X”
pentru un candidat.

Buletinul de vot este nul:

. daci nu este aplicat ”X” pe nici un candidat din lista;

. daca este aplicat ”X” pentru mai multi candidati din lista,

. daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

. dacd ”X” este aplicat in afara patratelor aferente numelor candidatilor.
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(3) Procesul electoral se desfasoard in Amfiteatrul din incinta cladirii FADD.

(4) Comisia electorald distribuie buletinele de vot, pe baza cartii de identitate si a listei, fiecare
salariat confirmind primirea unui buletin de vot prin semnarea listei de vot.

(5) Fiecarui salariat i se distribuie un singur buletin de vot, nefiind permisa delegarea dreptului
de vot.

Art. 10.

(1) Comisia electorald are urmatoarele atributii:

a) preia formularele de candidaturd, Intocmeste lista candidatilor si o afiseaza pe site-ul
universitatii, la sectiunea Alegeri;

b) asigura tiparirea buletinelor de vot (conform anexei 2);

c) pregateste si sigileazd urnele de vot;

d) intocmeste listele de vot, conform anexei 3 in baza centralizarii oferie de Directia Resurse Umane
e) supravegheaza intreg procesul de vot;

f) numara voturile si consemneaza rezultatul votului in procesul verbal;

@) afiseazd la sediul universitatii si pe pagina de internet a universitatii rezultatul votului;

h) preia contestatiile depuse, le analizeaz si le solutioneaz;

i) afiseazd rezultatul final al votului.

(2) Listele de vot contin: numarul curent, , numele si prenumele alegétorului, codul numeric
personal si semnatura.

(3) Secretarul comisiei electorale, consemneazd optiunea care rezultd prin citirea fiecarui buletin de
vot.

(4) In cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de optiunea majorititii simple a membrilor Comisiei electorale. in caz de
balotaj, votul Presedintelui este decisiv.

(5) Procesul electoral este valid daca prezenta la vot constituie majoritatea simpla a salariatilor cu
drept de vot din cadrul UNArte (50% +1 din numarul total de salariati cu drept de vot).

(6) In cazul in care, in sesiunea de alegeri nu se intrunesc 50%+1 dintre votanti, in decurs de 48 de
ore se organizeazi o noud sesiune, in care castigitor va iesi primul clasat pe lista. In acest interval
de timp, de 48 de ore nu se mai pot depune candidaturi.

(7) Rezultatul alegerilor se consemneaza in proces-verbal, in patru exemplare originale, semnate de

cdtre toti membrii Comisiei electorale.

Art. 11.
Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:
a) sa urmareascda respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu

contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul
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intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

c) s promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munca, timp de munca si
timp de odihna, stabilitate In munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale
legate de relatiile de munc§;

d) sé sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale
contractului colectiv de munca aplicabil;

e) sd negocieze contractul colectivde muncg, in conditiile legii.

CAPITOLUL III. DISPOZITII FINALE

Art. 12.

(1) Mandatul candidatilor declarati castigatori este de 2 (doi) ani.

(2) Mandatul de reprezentant ales al salariatilor inceteaza in urmatoarele situatii:

a) de drept la data incheierii mandatului;

b) inceteaza contractul individual de munca al reprezentantului ales;

b) reprezentantul ales, din motive obiective, renunta in scris la calitatea de reprezentant al
salariatilor ales prin vot;

Art. 13.
Candidatii care considera ca au fost nedreptatiti in procesul electoral, pot depune contestati
referitoare la renumadrarea voturilor, conform calendarului electoral.

Art. 14.
Activitatea de desfasurare a votului va fi organizata astfel incat, s nu afecteze activitatea curentd a
UNArte.

Art. 15.

Conform prevederilor art. 226 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, pe perioada exercitarii mandatului, reprezentantii nu pot fi concediati
pentru motive ce tin de Indeplinirea mandatului pe care 1-au primit de la salariati.

Anexe:

Anexa 1 — Model depunere candidatura

Anexa 2 — Buletin de vot

Anexa 3 — Listd de vot

Cu stima,
Corina Gabriela Duma Monica Ionescu
lector univ. dr. Departament Design, FADD Administrator financiar
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ANEXA 1

Depunere candidatura

Subsemnatul/a ,angajat/a in functia de

,in cadrul ,

va comunic prin prezenta faptul cd imi depun candidatura pentru alegerile care

vor fi organizate in perioada , In vederea desemndrii reprezentantilor

angajatilor din Universitate, la sectiunea

Data, Semnadtura,
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Anexa 2

BULETIN DE VOT

PENTRU ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
SECTIUNEA DIDACTIC

Optiunea de
Numele si prenumele cadidatului vot
DA NU

Modalitatea concreta de vot constd in completarea cu ”X” in patratul din dreptul numelui candidatului votat, iar votul se considera
valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica semnul X pentru un candidat.

Buletinul de vot este nul:

daca nu este aplicat "X” pe nici un candidat din list3;

daca este aplicat "X” pentru mai multi candidati din list3,

daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

daca "X” este aplicat In afara patratelor aferente numelor candidatilor.
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Anexa 2

BULETIN DE VOT

PENTRU ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR
SECTIUNEA ADMINISTRATIV

Optiunea de
Numele si prenumele cadidatului vot
DA NU

Modalitatea concreta de vot constd in completarea cu ”X” in patratul din dreptul numelui candidatului votat, iar votul se considera
valid, daca in interiorul fiecarei liste, se aplica semnul ”X”” pentru un candidat.
Buletinul de vot este nul:

. daca nu este aplicat "X” pe nici un candidat din list3;

. daca este aplicat "X” pentru mai multi candidati din list3,

. daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

. daca "X” este aplicat in afara patratelor aferente numelor candidatilor.
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Anexa 3

LISTA ANGAJATILOR UNArte

SECTIUNEA DIDACTIC

Nr.crt. | Nume si prenume CNP Semndtura

Membrii comisiei electorale:

Secretar:
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Anexa 3

LISTA ANGAJATILOR UNArte

SECTIUNEA ADMINISTRATIV

Nr.crt. | Nume si prenume CNP Semnatura

Membrii comisiei electorale:

Secretar:
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