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Hotararea Nr. 54

Senatul UNAB a aprobat cu unanimitate de voturi rectificarea erorii materiale produsa in
continutul Hotararii nr.3 din 18.02.2022, in ceea ce priveste modificarile aduse Regulamentului

Intern UNARTE si dispune indreptarea acesteia.

Astfel, modificarile de ordin legislativ aduse la Regulamentul Intern UNARTE au fost
aduse la la Cap 1V art. 16 si Cap XIV art. 110,112,113,114:

ART 16 (2) Pentru salariatii care presteaza munca suplimentara se vor acorda ore libere
platite in mod corespunzator in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, in
caz contrar procedandu-se la compensarea in bani prin addugarea unui spor la salariu
corespunzator duratei muncii suplimentare.

s-a modificat astfel

Pentru salariatii care presteaza muncd suplimentard se vor acorda ore libere platite iTn mod
corespunzator in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, in caz contrar
procedandu-se la compensarea in bani prin addugarea unui spor la salariu corespunzator duratei
muncii suplimentare.



ART 110 Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 ianuarie, in fiecare an. Perioada
evaluatd este cuprinsd Intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se face
evaluarea. Aceasta se poate face si in cursul perioadei evaluate.

s-a modificat astfel

Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 31 martie, in fiecare an. Perioada evaluata este
cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie a anului anterior celui in care se face evaluarea.

ART 112 (1) Persoana ce realizeaza procedura de evaluare va acorda note de la 1 la 5
pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui salariat.

(2) Nota finala reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare criteriu.

(4) Salariatii care primesc calificativul "nesatisfacator" sunt considerati a fi

necorespunzatori cerintelor postului din punct de vedere profesional.

s-a modificat astfel

ART 112 (1) Persoana ce realizeaza procedura de evaluare va acorda punctaje dela 1 la 5
pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui salariat. Ponderea fiecarui criteriu in
rezultatul evaludrii se stabileste diferit in raport cu importanta si relevanta sa in procesul de
evaluare

(2) Punctajul final al evaluarii reprezinta suma punctajelor finale acordate pentru fiecare

criteriu.

(3) Salariatii care primesc calificativul "nesatisfacitor" sunt considerati a fi
necorespunzdtori cerintelor postului din punct de vedere profesional §i se va proceda in
conformitate cu prevederile legislatiei muncii in vigoare.

Art. 113. (1) Notele vor fi propuse de catre conducatorul ierarhic superior al persoanei
evaluate. Fisa de evaluare se semneaza si dateaza de catre evaluator si persoana evaluata si este
inaintatd conducatorului universitatii.

(2) Orice diferenta de opinie dintre evaluator si persoana evaluata va fi consemnata in fisa
de evaluare.

s-a modificat astfel

Art. 113. (1) Notele finale corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre
Rectorul Universitatii, {indnd cont de recomandarile facute de catre conducatorul ierarhic direct al
persoanei evaluate. Rezultatul evaluarii se comunica angajatului, in vederea ludrii la cunostinta a
acestuia, prin semnarea si datarea lui.
2 Orice diferenta de opinie dintre evaluator si persoana evaluata va fi consemnata in
fisa de evaluare, la rubrica comentariile/obiectiile persoanei evaluate



La Art 114(1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot formula o contestatie adresata
Consiliul de Administratie .Aceasta solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare si a referatului
persoanei evaluate si al evaluatorului.

s-a modificat astfel

Angajatii nemulfumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la Consiliul de Administratie
al Universitatii, care solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare si a referatului intocmit de catre
seful ierarhic imediat superior al persoanei evaluate. In cazul in care nota finald a fost modificata de
catre conducatorul institutiei, acesta va argumenta in scris decizia de modificare a notei propuse de
seful ierarhic imediat superior al persoanei evaluate.
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