
UNIVERSITATEA NAȚIONALĂ DE ARTE 

     DIN BUCUREȘTI 

 

 

BORDEROU 

 

 
privind selectarea dosarelor de concurs pentru  

postul de administrator patrimoniu  TR.I  (curier) din cadrul Direcției Resurse Umane 

 

 

 

În urma îndeplinirii procedurii de selecție a dosarelor candidaților înscriși la concursul 

organizat în vederea ocupării pe perioadă nedeterminată a postului vacant de administrator 

patrimoniu  TR.I  (curier), prevăzută la art.19 alin.(2) si (3) coroborat cu art.20 din H.G. 

nr.286/2011 – Regulament-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 

vacant sau temporar vacant corespunzător funcțiilor contractuale și a criteriilor de promovare în 

grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar 

plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Comisia de concurs stabilește 

următoarele: 

 

Nr. 

Crt. 

Numele si prenumele 

candidatului 

Rezultatul selectarii 

dosarului de concurs 

OBSERVATII 

1 8930 ADMIS  

2 9016 ADMIS  

3 9018 RESPINS - vechimea în muncă este  mai 

mică de 10 ani și nu 

corespunde condițiilor 

specifice menționate în anunț 

 

Contestațiile cu privire la rezultatul selecției dosarelor de concurs se depun în data de 

07.12.2021 intre orele 0900 – 1400 la Direcția Resurse Umane. 

 

 

Secretarul comisiei de concurs,  


