UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE

REGULAMENT PRIVIND EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE

DE CATRE STUDENTI

Evaluarea de catre studenti trebuie realizata in asa fel incat si reflecte pozitia
fiecdrui student si nu opinia unui grup de studenti manipulat sau supus unor
presiuni interne sau externe.

Specialistii in domeniu au acordat o mare importanta evaludrii predarii de
catre studenti, deoarece studentii observi profesorul zilnic, in conditii firesti,
obisnuite si discrete, in timp ce colegii sau administratorii pot observa predarea
in sdlile de clasa, in circumstante mai mult sau mai putin artificiale. Se considera
ca numai studentii sunt capabili sa judece dacd activitdtile profesorilor privitoare
la lucrdrile lor sunt utile sau nu ori daca materia prezentata de profesor este
stimulativa.

De asemenea, trebuie refinut ca studentii sunt primii agenti implicati in procesul
de invatamint si ca in calitatea lor de "clienti" au dreptul si participe nemijlocit la
procesul de evaluare a calitatii predarii. Pentru student implementarea unui
sistem de evaluare a predarii este un mijloc de a demonstra ca institutia se
preocupad de calitatea invatamintului. Suportul adus de studenti in evaluare este
un semn ca profesorii §i administratorii recunosc importanta implicarii
studentilor in definirea obiectivelor si practicilor institutionale. In fine, evaluarea
predadrii de cdtre studenti este un mijloc de a stimula universitatea si-si
defineasca scopurile, valorile si criteriile de eficacitate in materie de invitimant
universitar.

Studentii sunt principala sursd de informare pentru evaluarea predirii. In
calitate de beneficiari ai instruirii, ei sunt sursa cea mai valida pentru aprecierea
diferitelor aspecte ale competentelor de predare.

In acest context Senatul Universitatii Nationale de arte a decis ca evaluarea



cadrelor didactice de catre studenti sa fie obligatorie, incepand cu anul 2009
Procedura

1. La inceputul fiecdrui an universitar ,Formularul de evaluare a cadrelor
didactice de cdtre studenti” se actualizeaza de citre seful de catedrs,

dacd este cazul, si prin intermediul decanului se inainteaza spre

aprobare in Senatul universitatii.

2. Evaluarea se realizeaza optional dupa fiecare ciclu anual de instruire.
Secretariatul facultatii distribuie fiecirui student un numar de

formulare corespunzator cursurilor din semestrul respectiv la care se
adauga un numar de formulare corespunzitor seminarelor la care
activitatea didactica nu este desfasurata de titularul cursului.

Formularele sunt completate in partea de sus, tot de citre secretariat cu
numele cadrului didactic, specializarea, denumirea cursului/seminarului si anul
de studiu.

3. Distribuirea si completarea formularelor se face intr-o sali de curs, de
catre studentii intregului an de studiu, separat pe formele de

Invatamant. Singura persoand care supravegheazi acest proces si
colecteaza formularele completate dar nesemnate este secretarafacultatii.
4. Formularele sunt inmanate de secretara sefului de catedri care le va
prelucra statistic, pe calculator, i le va conserva corespunzitor pentru

a fi pastrate timp de doi ani.

5. Seful de catedra va discuta apoi individual, cu fiecare cadru didactic,
rezultatele evaluarii studentilor, intr-un interval de timp de cel mult

doua saptamani de la finalizarea semestrului respectiv, intocmind un
raport in acest sens.

6. Rezultatele evaluadrii si discutiilor sunt apoi analizate, in a treia
saptamana de la finalizarea semestrului, la nivelul conducerii facultatii.

7. Conducerea facultatii elaboreaza un ,Raport de evaluare a cadrelor
didactice de cdtre studenti" pe baza caruia se vor actualiza anual politicile

facultatii privind calitatea instruirii.
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Anexa

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti se va realiza pe baza urmitorului

chestionar:

CHESTIONAR PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE DE CATRE
STUDENTI

Numele cadrului didactiCu . rrrroreeessssssessseseseeseessessseseeessssssesseens
SPECIALIZATOA oot ssne e
Denumirea cursului/seminarului ..o ccnsresnseessssessssseseseeeees

ANUL A8 STUIT cuvvtieeieeceirci s eeesesees e sss s s s e e e e ee e

1. Necesitd imbunatatiri semnificative;
2. Satisfacator, acceptabil;

3. Nivel mediu;

4, Nivel bun;

5. Nivel foarte bun, excelent.

12345

Un rol esential in imbunatatirea activitatii didactice a corpului profesoral si in
adoptarea unor decizii de personal il poate juca feed-back-ul oferit de studenti. Cu
aceasta premizd, va rugam s apreciati cu onestitate si responsabilitate, potrivit opiniei
proprii. nivelul la care titularul de curs/seminar realizeaza criteriile mentionate mai
jos.

Bifati in c@sute corespunzatoare nivelul de performanta considerat potrivit scalei:

1. Necesitd imbunatatiri semnificative;

2. Satisfacator, acceptabil:

3. Nivel mediu;

4. Nivel bun;



5. Nivel foarte bun, excelent

[§]

(S

Obiectivele, intentiile
cursului/seminarului/laboratorului,
respectiv

performantele asteptate de la studenti
sunt enuntate cu claritate la
inceputul
cursului/seminarului/laboratorului.

(g8

Limbajul profesional-stiintific utilizat
de catre profesor este

accesibil, intelegerea lui este facilitata
de explicatii, exemple si

demonstratii concludente

Cursul/seminarul/laboratorul, prin
organizare si functionare, invati
studentul sa giandeasca si sa-si
dezvolte creativitatea, promoveaza
capacitati intelectuale generale si
artistice, specifice domeniului.

In cadrul cursului/seminarului/
laboratorului. se utilizeaza eficient
timpul. continutul cursului/
seminarului/laboratorului are un
caracter organizat, sistematic si
coerent.

Stilul de predare si continutul utilizat
sunt atractive, interesante,
stimuleaza dorinta de creatie si
cunoastere in domeniul considerat.
Cursul/seminarul/laboratorul
utilizeaza cu succes diferite mijloace
moderne de instruire (retroproiector,
videoproiector, calculator etc.).

Profesorul accepta si incurajeazi
intrebarile studentilor, punctele

de vedere alternative, critica
constructivi si solutiile

personale. Studentii sunt invitati si
incurajati sa isi evalueze propriile
performante si, de asemenea, pe cele
ale colegilor.

Evaluarea activitatii profesionale a
studentilor este corectd,
nepirtinitoare, reflecta stadiul real si
nivelul de dezvoltare

profesionala al fiecdrui student

Profesorul este usor abordabil,
disponibil pentru comunicare,
trateaza studentii cu respect si
consideratie

Cursul/seminarul/laboratorul a probat
atasamentul profesional al
cadrului didactic fata de disciplini




(interes pentru buna sa

pregitire, sustinerea rationala si
afectiva a problematicii tratate.
integrarea noutatilor din domeniu).

10 Profesorul este receptiv la nevoile
individuale ale studentilor
profesionale, stiintifice, personale; ii
consiliaza cu succes in

claborarea si realizarea propriilor lor
proiecte: lucriri de

diploma, dizertatii de masterat,
proiecte de cercetare sau de
dezvoltare personala

11 Calitatea generali a
cursului/seminarului/ laboratorului
poate fi apreciata sintetic prin
urmatoarea treapta valorica

Mentionati ce apreciati in mod deosebit la acest curs/seminar/laborator

Formulati unele recomandari pentru imbunatatirea calitatii acestui
curs/seminar/laborator

NOTA:

- Fisa nu se semneazi

- Figa este confidentiala; la ea va avea acces numai titularul
cursului/seminarului/laboratorului

- Varugam sa indicati participarea dumneavoastra la activitatea didactica evaluata
Sub25%

intre 26%-50%

Intre 51%-75%

Peste 75% ¥




