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REGULAMENT
privind organizarea si functionarea
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic

CAP. I. Cadrul juridic de reglementare a organizarii si a functionarii D.P.P.D.

Art. 1 Departamentul pentru Pregétirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii Nationale
de Arte, Bucuresti se organizeaza si functioneaza in conformitate cu urmatoarele norme legale:

Legea Educatiei Nationale, nr. 1/ 2011, cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea OUG nr.75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei

Ordinul de ministru nr. 3850/02.05.2017 privind aprobarea Metodologiei-cadru de
organizare a programelor de formare psihopedagogica in cadrul institutiilor de
invatdmant superior acreditate in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didactica, modificat si completat prin OMEN nr. 4219/16.07.2018

O.M. nr. 5561 din 07.10.2011, privind Metodologia privind formarea continud a
personalului din invatdmantul preuniversitar cu modificarea prin O.M. 5397/ 2013 si
prin O.M. 3240/ 2014

O.M. 5566/2021 din 5 noiembrie 2021 privind aprobarea Listei institutiilor de
invatamant superior acreditate care organizeaza, in anul universitar 2021 - 2022, in
conditiile legii, Programul de formare psihopedagogicd in vederea certificarii
competentelor pentru profesia didactica (nivelurile I si 1) si pentru stabilirea institutiilor
de Tnvatamant superior care organizeaza probe ale examenelor in vederea obtinerii
gradelor didactice Il si | n invatamantul preuniversitar

O.M. nr. 3129 din 01.02.2013 privind Modificarea si completarea Metodologiei privind
formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar, aprobata prin O.M.
nr. 5561/ 2011

Legea 288/ 2004 privind organizarea studiilor universitare de licenta, modificata prin
Legea 49/ 2013

H.G. 707/ 2012 modificata cu H.G. 69/ 2013 pentru aprobarea Nomenclatorului
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare, a structurii
institutiilor de invatamant superior, a domeniilor si programelor de studii universitare
acreditate sau autorizate sd functioneze provizoriu, a locatiilor geografice de
desfasurare, a numarului de credite de studii transferabile pentru fiecare program de
studii universitare, forma de invatamant si limba de predare, precum si a numarului
maxim de studenti care pot fi scolarizati

O.M. nr. 3235/ 2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de licenta

O.M. nr. 3617/16.03.2005 privind aplicarea generalizatd a Sistemului European de
Credite Transferabile (E.C.T.S.)

Legea 346/ 2005 privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 78/2005
pentru modificarea si completarea Legii nr. 288/ 2004 privind organizarea studiilor
universitare



e Carta Universitdtii Nationale de Arte din Bucuresti

CAP. II. Statut si atributii

Art. 2

(1) D.P.P.D. este o structurd universitara autonoma, aflatd in structura administrativd a
Facultatii de Istoria si Teoria Artei, abilitatd sd asigure, prin modulul de pregatire
psihopedagogica, formarea initiala, a studentilor si absolventilor invatdmantului universitar in
vederea obtinerii dreptului de a profesa in invatamant.

(2) D.P.P.D. este abilitat sd organizeze activitati din sfera formadrii continue a personalului
didactic, a promovarii profesionale prin sistemul de acordare a gradelor didactice, precum si
activitati specifice de cercetare in stiintele educatiei. Potrivit legii si reglementarilor interne ale
fiecdrei universitdti, D.P.P.D. poate participa, sub egida proprie, la competitia pentru finantarea
cercetarii prin granturi si contracte organizata de C.N.C.S.

(3) D.P.P.D. poate coordona activitati de mentorat in scoli de aplicatie; poate organiza programe
de educatie a adultilor, la solicitarea persoanelor/institutiilor interesate; poate stabili
parteneriate cu institutii de educatie formald sau nonformala, cu institutii de cercetare, cu
asociatii profesionale din domeniul stiintelor educatiei.

(3) D.P.P.D. poate organiza structuri si programe de analiza si dezvoltare pedagogica interna,
pentru institutia de invatamant superior in care functioneaza, in scopul cresterii calitatii
procesului educativ.

Art. 3 D.P.P.D. se individualizeaza ca structurd institutionald distinctd a U.N.A.B., prin
urmatoarele elemente:

a) misiune si obiective specifice;

b) studenti proprii inscrisi la modulul de pregatire psihopedagogica si la celelalte programe de
studii organizate de D.P.P.D.;

c) structuri profesional-stiintifice si administrative interne, stabilite potrivit nevoilor de
functionare optima;

d) conducere proprie, prin consiliul profesoral si prin directorul departamentului;

e) servicii distincte de secretariat si evidenta a activitatii.

Art. 4 D.P.P.D. este singura structurd autonomd a U.N.A.B., care realizeazd activitdtile
specifice pentru formarea initiald si continua a personalului didactic cu specialitatea educatie
plastica/ educatie vizuala si elibereaza documentele finale. Activitdtile de pregatire a
personalului didactic sunt realizate cu respectarea planurilor de invatamant specific si cu
respectarea metodologiilor de formare initiald si continua — documente stabilite la nivel national
s1 aprobate de catre M.E.

Art. 5 Pregatirea psihopedagogica a studentilor si a absolventilor care doresc sa obtinda
calificarea pentru a profesa In Invatdmantul preuniversitar §i universitar, se realizeaza prin
intermediul modulului psihopedagogic ofertat facultativ de catre D.P.P.D. fiecarui departament
din cadrul UN.AB. Inscrierea este facultativa, dar, dupa inmatriculare, participarea este
conform prevederilor planului de invatamant: cursuri la zi (obligatorii si optionale).

Art. 6 Modulul psihopedagogic al D.P.P.D. din cadrul U.N.A.B. are urmatoarea oferta de
formare:

(1) Nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica (3 ani) — cursuri de zi, cu
specialitatea educatie plasticd. Pentru frecventarea acestui program de studii pot opta doar
studentii U.N.A.B. si doar in primul an de studii de licenta.



(2) Nivelul I postuniversitar (initial) de certificare pentru profesia didactica (1 an) — cursuri de
zi, cu specialitatea educatie plastica. Pentru frecventarea acestui program de studii pot opta doar
licentiatii unei facultati din domeniul artelor vizuale.

(2) Nivelul IT (aprofundare) de certificare pentru profesia didactica (1 an) — cursuri de zi cu
specialitatea educatie vizuala. Pentru frecventarea acestui program de studii pot opta absolventii
programului de formare psihopedagogica de nivel I sau absolventii liceelor pedagogice si
colegiilor universitare de institutori, daca au absolvit studiile universitare de licenta si urmeaza
sau au absolvit un program de studii universitare de master sau studii universitare de lunga
durata, Tnh domeniul artelor vizuale.

Art. 7 DPPD are ca principale atributii:

a. coordonarea unitara a activitatilor privind conceptia, continutul si metodologia specifica
profesionalizarii psihopedagogice a viitorilor profesori de educatie plastic/ educatie vizuala,
conform planurilor nationale de invatamant, aprobata de catre M.E., In vederea atingerii
nivelurilor de performanta cerute de standardele profesionale de calitate;

b. aplicarea solutiilor de modernizare a invatamantului, in ameliorarea acestei profesionalizari
si in ridicarea calitatii practicii pedagogice si a activitatii din scolile de aplicatie;

c. organizarea activitatilor de perfectionare a pregatirii de specialitate, psihopedagogice a
cadrelor din Invatimantul preuniversitar, inscriindu-se aici si organizarea si desfasurarea
examenelor pentru obtinerea gradului didactic II si a gradului didactic 1, conform
Metodologiilor in vigoare;

d. promovarea cercetarii stiintifice fundamentale si aplicative, in domeniu, prin publicatii,
contracte de cercetare, consultanta, sesiuni stiintifice, editarea de cursuri etc.

CAP. I1l. Misiune si obiective

Art. 8 Misiunea D.P.P.D. vizeaza trei componente principale:

a) formarea initiald pentru profesiunea didactica a studentilor si, dupa caz, a absolventilor
invatamantului universitar, in vederea dobandirii competentelor si atestarii oficiale necesare
pentru ocuparea posturilor didactice in invatamantul preuniversitar obligatoriu (Nivelul I) si la
toate nivelurile invatdmantului preuniversitar (Nivelul II), in specialitatea educatie
plastica/educatie vizuald;

b) formarea continud si perfectionarea pregatirii personalului didactic, prin programe de
formare/perfectionare periodica, precum si prin organizarea indrumarii si a examenelor de
obtinere a gradelor didactice de cétre personalul didactic, cu specialitatea educatie plasticd/
educatie vizuald, din invatamantul preuniversitar;

C) cercetarea stiintifica, teoretica si aplicativa, in concordanta cu necesitatile de perfectionare a
procesului de invatamant si cu perspectivele de evolutie a stiintelor educatiei pe plan national
si european.

Art. 9 Pentru realizarea misiunii sale, D.P.P.D. colaboreaza cu facultatile din cadrul U.N.A.B.
in scopul indeplinirii urmatoarelor obiective:

a) asigurarea unei pregatiri psihopedagogice de inalta calitate, in acord cu directiile actuale si
de perspectiva in domeniul stiintelor educatiei cu scopul eficientizarii procesului educativ din
scoald;

b) realizarea unei pregatiri centratd pe studenti si orientatd pragmatic spre nevoile reale ale
scolii contemporane;

¢) organizarea indrumarii consistente in sfera formarii continue si a perfectionarii personalului
didactic, potrivit cerintelor unui invatamant modern si eficient;



d) conectarea directd a Invatdmantului la cercetarea stiinfifica, antrenarea studentilor si a
celorlalti cursanti in elaborarea de studii pe temele actuale din stiintele educatiei;

e) realizarea unor intreprinderi de cercetare in stiintele educatiei, orientate spre temele
fundamentale si spre prioritatile actuale ale scolii contemporane.

CAP. 1V. Organizare, conducere si finantare

Art. 10 D.P.P.D. este o structura universitara autonoma, care functioneaza cu aprobarea M.E.
si avizul A.R.A.C.L.S., potrivit legii si prevederilor Cartei universitare.

(1) Conducerea departamentului este asiguratd de un Director si de Consiliul profesoral al
departamentului, alesi prin vot pentru un mandat de patru ani si validati de Senatul universitatii.
Alegerea organelor de conducere se face potrivit prevederilor Cartei universitare.

(2) Directorul este un cadru didactic titular, cu norma de baza in universitate, avand functia
didactica de profesor universitar sau conferentiar universitar. Directorul D.P.P.D. este membru
de drept in Senatul universitatii. Atributiile sale sunt: coordonarea intregii activititi a
departamentului; gestionarea planului de invatamant; realizarea statului de functiuni si de
personal didactic; asigurarea cadrelor didactice colaboratoare; avizarea si semnarea
certificatelor acordate absolventilor D.P.P.D.-ului si cadrelor didactice perfectionate prin grade
didactice; avizarea comisiilor de examene pentru gradele didactice; gestionarea fondurilor
rezultate din cursurile postuniversitare.

(3) Consiliul D.P.P.D. are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza strategia de dezvoltare a D.P.P.D. in materie de programe de studii si cercetare
stiintifica,

b) coordoneazd activitatile didactice din cadrul modulului de pregatire psihopedagogica,
potrivit planurilor de Invatimant;

¢) avizeaza statul de functii de personal didactic al catedrelor de specialitate;

d) organizeaza cursurile de pregatire si examenele pentru obtinerea gradelor didactice de catre
personalul didactic din invatdmantul preuniversitar, in colaborare cu facultatile, potrivit
metodologiei aprobate de M.E.N.C.S.;

e) elaboreaza si propune senatului proiecte de programe de Tnvatdmant postuniversitar si de
perfectionare a personalului didactic si asigurd derularea in bune condifii a programelor
aprobate;

f) coordoneaza activitatea structurilor de cercetare si derularea programelor de cercetare
constituite Tn subordinea D.P.P.D.;

g) coordoneazad aplicarea, la nivelul D.P.P.D., a planului de venituri si cheltuieli potrivit
reglementarilor UN.A.B.;

h) dezvolta relatii de parteneriat cu inspectoratele scolare, casele corpului didactic, cu unitatile
de invatamant, cu institute de cercetare si cu asociatii profesionale pentru realizarea sarcinilor
privind formarea si perfectionarea personalului didactic, precum si pentru realizarea in comun
a unor programe de formare i cercetare.

Art. 11 D.P.P.D. are in componenta sa personal didactic propriu si personal asociat pentru
activitatile didactice si de cercetare.

Art. 12 Personalul didactic al D.P.P.D. poate avea intreaga gama de functii didactice specifice
invatdmantului superior (profesor universitar, conferentiar universitar, lector universitar,
asistent universitar) si este format in principal din specialisti in stiintele educatiei, pedagogia
artei, psihologie.



Art. 13 Posturile didactice care nu sunt ocupate cu personal titular sunt considerate vacante si
pot fi ocupate numai prin concurs, potrivit prevederilor din Legea Educatiei Nationale.
Prestarea activitatilor didactice prevazute in posturile vacante se realizeaza prin plata cu ora.

Art. 14 Pentru realizarea sarcinilor administrative si de evidentd, D.P.P.D. dispune de
secretariat propriu. Acesta asigurd evidenta studentilor, a cursantilor si a cadrelor didactice
inscrise la examenele pentru gradele didactice, a documentelor si a actelor normative referitoare
la activitatea departamentului, efectueaza corespondenta cu facultatile universitatii,
inspectoratele scolare, cu M.E.N.C.S., realizeaza celelalte sarcini specifice activitatii de
secretariat.

Art. 15 Finantarea activitatilor desfasurate in cadrul D.P.P.D. se asigurd din subventii de la
bugetul de stat, din taxe de studii si din alte surse, potrivit reglementarilor in vigoare. Taxele de
studii se stabilesc anual si se aproba in sedinta de Senat a universitatii, conform legislatiei in
vigoare. Principalele destinatii ale utilizarii veniturilor, precum si echilibrul dintre venituri si
cheltuieli sunt precizate prin bugetul D.P.P.D., elaborat potrivit legii si reglementarilor interne
ale universitdtii. Structura planului de venituri si cheltuieli al departamentului se elaboreaza
anual n conformitate cu metodologia de finantare a universitatii.

Art. 16 Baza materiala si didactica a D.P.P.D. trebuie sa fie alcatuita din spatii pentru activitati
(cursuri, seminarii), laborator pentru Instruirea asistata de calculator, biblioteca, cabinete cu
dotarile (echipamentele) necesare realizarii atributiilor sale.

(1) Conducerea Universitatii asigura spatiile, dotarile ca si inzestrarea D.P.P.D. cu literatura de
specialitate, aparatura specificd, mijloace moderne de informatizare, comunicare si
multiplicare.

CAP. V. Continutul si desfasurarea activitatilor didactice

Art. 17 (1) Inscrierea studentilor la D.P.P.D. se realizeaza in regimul activititilor didactice
facultative si este permisa tuturor studentilor care doresc sa obtina certificatul de atestare in
profesiunea didacticd pentru invatamantul preuniversitar si pentru cel universitar, in
specializarea corespunzatoare diplomei de licenta (de master), in conditiile prevazute de lege.
(2) Admiterea studentilor/absolventilor de invatamant superior la cursurile de profesionalizare
pentru cariera didactica, organizate de departament, se face pe baza Metodologiei de admitere
a D.P.P.D., revizuitd anual si aprobatd de Senatul U.N.A.B.

(3) Tn cazul facultatilor sau al specializarilor care, prin profilul lor, pregitesc in principal cadre
didactice sau pentru care profesiunea didacticad reprezinta oportunitate importantd de integrare
socioprofesionald pentru absolventi, disciplinele corespunzatoare modulelor de pregatire
psihopedagogica pot fi introduse 1n parcursul obligatoriu de studiu. Specializarile si facultatile
cu profil didactic sunt stabilite de Senat, la propunerea Consiliilor facultatilor.

Art. 18 (1) Parcurgerea modulului de pregatire psihopedagogica se poate efectua in regim de
subventie de la bugetul de stat sau in regim cu taxa, in functie de regimul in care studentii sunt
inmatriculati la specializarea de baza, potrivit prevederilor legale si ale cartei universitare.

(2) Studentii care, la specializarea de baza, sunt inmatriculati in regim de subventie de la bugetul
de stat au dreptul s@ opteze pentru parcurgerea modulului de pregatire psihopedagogica in regim
de studii gratuite Tn urmatoarele conditii:

a) studentii pot sa beneficieze de gratuitatea studiilor la o singura specializare si pe durata legala
a acesteia, cu conditia parcurgerii $i promovarii tuturor disciplinelor de invatamant in anul de
studiu si in semestrul Tn care sunt prevazute in planul de Invatamant;



b) refacerea parcursului de studiu la disciplinele nepromovate, prelungirile de scolarizare si
repetarea examenului de absolvire se suportd de catre studenti sub forma taxelor, potrivit
reglementdrilor in vigoare.

(3) Studentii care, la specializarea de baza, sunt inmatriculati in regim cu taxa pastreaza regimul
cu taxad si in cazul modulelor de pregatire psihopedagogica. Cuantumul taxei se aproba de
Senatul universitar, la propunerea D.P.P.D.

(4) Regimul studiilor la modulul de pregatire psihopedagogica se stabileste la inceputul fiecarui
an universitar, in functie de situatia studentului la specializarea de baza la care este inmatriculat.

Art. 19 Studentii si absolventii care opteaza pentru profesiunea didactica sunt obligati sa
respecte statutul specific si sa parcurga toate activitatile din planul de Invatimant al D.P.P.D.
specific pentru nivelul de studii la care s-a inscris.

Art. 20 Disciplinele de profil sunt cuprinse in planul de invatamant elaborat unitar, national,
aprobat prin ordin al ministrului. El este acelasi pentru toti studentii care s-au Tnmatriculat,
indiferent de profilul facultatilor, fara nici o deosebire intre domeniile carora apartin sau de
sansele pe care le au in integrarea lor In invatdmantul preuniversitar.

Art. 21 (1) Curriculumul D.P.P.D. cuprinde sistemul integrativ al obiectivelor, disciplinelor,
formelor de predare, invéatare si evaluare menit sa asigure dobandirea de catre studenti a
competentelor necesare exercitarii profesiunii didactice. Structura curriculumului, precum si
esalonarea continuturilor si activitatilor didactice pe parcursul programului de studii sunt
stabilite prin urmatoarele elemente corelate:

a) planul de invatamant;

b) fisele disciplinelor (cu precizarea competentelor, structurii conginuturilor, formelor de
evaluare etc.);

c¢) metodologia de finalizare a studiilor (revizuita anual de catre D.P.P.D. si aprobata de Senatul
UNAB).

(2) Planul de invatamant al D.P.P.D. este standardizat la nivel national si aprobat prin Ordin al
M.E. Acesta cuprinde trei componente curriculare:

a) Curriculumul-nucleu alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
nivelul I (initial) de certificare pentru profesia didactica. Curriculumul-nucleu cuprinde
urmatoarele pachete de discipline:

- discipline de pregatire psihopedagogica fundamentala — 18 credite

- discipline de pregatire didactica si practica de specialitate — 12 credite

b) Curriculumul extins alcdtuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului II (aprofundare) de certificare pentru profesia didacticd. Curriculumul extins
cuprinde urmatoarele pachete de discipline:

- discipline de extensie a pregatirii psihopedagogice — 10 credite

- discipline de extensie a pregatirii didactice si practice de specialitate — 10 credite

¢) Curriculumul optional alcatuit din doua disciplinele optionale — 10 credite. Se alege cate o
disciplind din fiecare dintre cele doud pachete de discipline optionale oferite de planul de
invatdmant pentru nivelul II de certificare pentru profesia didactica.

Art. 22 (1) Curriculumul D.P.P.D. este structurat si monitorizat n sistemul de credite
transferabile, potrivit normelor generale si prevederilor cartei universitare referitoare la
alocarea si obtinerea creditelor de studii. Pachetele de credite alocate disciplinelor, precum si
numarul de credite pentru examenele de finalizare a studiilor sunt standardizate la nivel national
prin ordin al M.E.



(2) Pachetele de credite obtinute de studenti in cadrul modulului de pregatire psihopedagogica
fac parte din categoria creditelor care confera studentilor posibilitatea de extindere a domeniilor
de exercitare a calificarii de baza, printr-0 competenta suplimentara, atestata printr-un certificat
de studii.

(3) Reglementarile privind modul de obtinere a creditelor de studii, recunoasterea, transferul si
mobilitatea creditelor sunt similare cu cele aplicate celorlalte domenii de specializare, potrivit
legii si prevederilor cartei universitare, precum si cerintelor de compatibilizare cu ECTS
(European Credit Transfer System).

Art. 23 (1) Disciplinele si activitatile didactice prevazute in planul de invatamant al D.P.P.D.,
impreuna cu sistemul de alocare si obtinere a creditelor, sunt reunite in doua pachete compacte,
denumite Programe de formare psihopedagogica, respectiv:

a) nivelul I, care corespunde unui numar de minimum 30 de credite, se efectueaza pe parcursul
studiilor universitare de licentd sau in regim postuniversitar si conferd absolventilor de studii
universitare in domeniul artelor vizuale dreptul sa ocupe posturi didactice In Invatdmantul
preuniversitar obligatoriu (specialitatea educatie plastica)

b) nivelul II, care corespunde unui numar de minimum 30 de credite, se efectueaza dupa
absolvirea nivelului I si confera absolventilor dreptul sa ocupe posturi didactice la toate
nivelurile invatamantului preuniversitar (specialitatea educatie vizuald) cu satisfacerea
cumulativad a doua conditii:

(i) acumularea unui minimum de 60 de credite transferabile din programul de formare
psihopedagogica obtinute prin cumularea celor 30 de credite de la nivelul I cu cele 30 de credite
de la nivelul II;

(i1) absolvirea uneia dintre urmatoarele categorii de studii (in domeniul artelor vizuale):

- studii universitare de master;

- studii universitare de lunga durata;

- program postuniversitar cu durata de cel putin un an si jumatate sau care asigura acumularea
a cel putin 90 de credite;

- program de conversie profesionald pentru dobandirea unei noi specializari, finalizat dupa
absolvirea studiilor universitare de master sau a studiilor universitare de lunga durata.

(2) Fiecare nivel de pregatire psihopedagogica este cotat cu un numar de minimum 30 de credite
de studiu transferabile. Obtinerea actelor de studii de atestare a competentei didactice este
conditionata de parcurgerea integrala a fiecarui nivel de pregatire psihopedagogica si de
promovarea examenelor de evaluare finala.

(3) In cazul studentilor de la invatamantul de zi, disciplinele si activitatile didactice se parcurg
si se promoveaza in anii de studiu si in semestrele previzute in planul de invatamant. In cazul
abaterilor de la parcursul de studiu prevazut de planul de invatdmant prin nepromovarea,
amanarea sau obtinerea in avans a unor credite (discipline) se aplica prevederile legii si ale
cartei universitare, precum si a regulamentelor referitoare la promovare si la regimul studiilor.
(4) Absolventii de invatamant superior care doresc sa dobandeasca atestarea pentru profesiunea
didactica se pot inscrie la D.P.P.D. si pot urma modulul de pregatire psihopedagogica Nivel I
postuniversitar, pe durata unui an universitar, parcurgand disciplinele si activitatile didactice in
formatii distincte sau impreuna cu anii de studiu si cu formatiile de studenti de la specializarile
n care doresc sa obtina certificatul de atestare didactica. Regimul acestor studii este cu taxa.

Art. 24 Activitatile didactice din cadrul Programului de pregatire psihopedagogica se
organizeaza pe serii de curs si grupe de seminar si laborator, potrivit reglementarilor in vigoare.
Conditiile de promovare, formele de evaluare, precum si continutul disciplinelor de invatamant



sunt precizate in fisele disciplinelor. Pentru disciplinele care vizeaza tehnologiile informatice
moderne, D.P.P.D. pune la dispozitia studentilor Laboratorul de instruire asistatd de calculator.

Art. 25 (1) Practica pedagogica a studentilor se organizeaza pe grupe si subgrupe in unitati de
invatamant preuniversitar. Practica pedagogica se organizeaza si desfasoara in unitati-pilot,
stabilite de comun acord cu inspectoratele scolare, dintre unitatile de invatamant care pot oferi
modele autentice de exercitare a profesiunii didactice sub aspect pedagogic, stiintific, didactic
si deontologic.

(2) Practica pedagogica a studentilor cuprinde urmatoarele tipuri de activitati:

a) activitati de observare si de familiarizare cu desfasurarea procesului instructiv-educativ din
unitatile de Invatamant;

b) activitati de cunoastere si caracterizare psihopedagogica a elevilor;

c) activitati de planificare si proiectare a procesului de predare si invatare;

d) activitati didactice efective, constand in proiectarea, realizarea si evaluarea activitatilor de
invatare, finalizate prin sustinerea unei lectii de proba;

e) activitdti de cunoastere a problemelor specifice ale managementului institutiilor de
invatamant.

(3) Practica pedagogica de specialitate se asigura in institutii de invatamant preuniversitar, la
specializarea educatie plasticd/educatie vizuala, conform protocolului de colaborare/ acord-
cadru de colaborare incheiat de catre U.N.A.B., care asigurd formarea psihopedagogica cu
I.S.M.B., cu bazele de practica pedagogica/scoli sau institutii educationale de aplicatii si cu
mentorii de practica pedagogica.

a) Practica pedagogica se organizeaza in unitati scolare de aplicatie, sub coordonarea mentorilor
de practica pedagogica, stabiliti de comun acord cu inspectoratul scolar si bazele de practica
pedagogica, diferentiate pe cele doud niveluri ale programului de studii pentru formarea
competentelor psihopedagogice.

b) Plata mentorilor de practicd pedagogica se efectueaza prin acordarea sporului la salariul de
incadrare prevazut de legislatia in vigoare.

(4) Coordonarea practicii pedagogice pe specializari este asiguratd de un cadru didactic
Universitar, avand cel putin functia didactica de asistent universitar, cu respectarea Legii
Educatiei Nationale. Acesta intocmeste tematica practicii, controleaza activitatea desfasurata
de studenti, evalueaza prestatia studentilor si acorda notele la colocviul de practica. Activitatile
de practica pedagogicd sunt cuprinse in posturi didactice potrivit prevederilor Legii Educatiei
Nationale.

(5) Studentii au obligatia de a respecta normele de conduitd morala impuse de deontologia
profesiunii didactice, precum si normele de conduitd specifice impuse de institutia de
invatdmant in care se efectueaza practica. Abaterile se sanctioneaza cu pierderea calitatii de
practicant si, in consecinta, a calitdtii de student al D.P.P.D.

Art. 26 Pentru obtinerea certificatului D.P.P.D., candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii:

a) promovarea examenelor aferente cursurilor obligatorii §i optionale;

b) promovarea examenului de evaluare finald a nivelului I (constdnd in sustinerea unui
portofoliu didactic cuprinzand o selectie/ sintezd din materialele realizate la fiecare dintre
disciplinele parcurse);

¢) promovarea examenului de evaluare finala a nivelului II (constand in sustinerea unui proiect
cu caracter aplicativ vizand didactica disciplinei sau psihopedagogia invatarii la disciplina
respectiva).



CAP. VI. Formarea continua si perfectionarea personalului didactic

Cercetarea stiintifica

Art. 27 (1) D.P.P.D. este abilitat sa organizeze examenele pentru obtinerea gradelor didactice
de catre personalul didactic din invatamantul preuniversitar la specializarea educatie plastica/
educatie vizuala. Activitatile aferente examenelor de obtinere a gradelor didactice cuprind:

a) organizarea cursurilor de pregatire in specialitate si in domeniul psihopedagogiei si al
didacticilor de specialitate (optional);

b) organizarea probelor scrise si orale din cadrul examenelor de obtinere a gradului didactic II,
potrivit normelor stabilite de M.E.;

c) organizarea colocviului de admitere, asigurarea coordonatorilor pentru elaborarea lucrarilor
metodico-stiintifice si a comisiilor pentru inspectia speciala si sustinerea lucrarii pentru
obtinerea gradul didactic I

d) elaborarea analizelor si a rapoartelor de evaluare privind rezultatele examenelor de obtinere
a gradelor didactice si transmiterea acestora la M.E. in vederea intocmirii recomandarilor la
nivel national.

(2) D.P.P.D., in colaborare cu facultatile, poate organiza cursuri de perfectionare a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar in sistem modular, cotate cu unitati de credite
profesionale transferabile, potrivit reglementarilor M.E. si ale Centrului National de Formare a
Profesorilor din Invatimantul Preuniversitar.

Art. 28 (1) D.P.P.D. poate desfasura activitati de cercetare stiintifica prin programe si structuri
proprii de cercetare, precum si in colaborare cu celelalte structuri de cercetare din cadrul
institutiei de invatamant superior. Cercetarea stiintifica vizeaza:

a) realizarea de studii i investigatii constatative privind situatia actuald a invatamantului, sub
diferite aspecte;

b) elaborarea de proiecte de rationalizare si de crestere a eficientei invatamantului in acord cu
tendintele actuale pe plan national si international;

c) efectuarea de studii de expertiza §i consultare, pe bazd de investigatii concrete, pentru
organismele de conducere s§i administrare a invatdmantului pe plan local si regional
(inspectorate scolare, conduceri de scoli, casele corpului didactic, centrele de asistenta
psihopedagogica si altele);

d) prestarea unor servicii de consultanta psihologica si pedagogica, de orientare in cariera pentru
persoane fizice sau pentru institutii i agenti economici;

e) valorificarea rezultatelor cercetdrii prin participarea la conferinte/ simpozioane nationale si
internationale si publicarea de articole si studii in reviste de specialitate.

CAP. VII. Evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei

Art. 29 (1) Evaluarea interna si asigurarea calitatii programelor de studii si cercetare organizate
de D.P.P.D. se efectueaza potrivit cadrului legislativ actual aplicat tuturor structurilor si
programelor universitare. In conformitate cu acest cadru legislativ, domeniile in functie de care
sunt evaluate programele oferite de D.P.P.D. sunt:

a) capacitatea institutionala;

b) eficacitatea educationala;

c) managementul calitatii.



(2) Principalele demersuri prin care se evalueaza si se asigura calitatea sunt monitorizarea si
evaluarea periodica.

Art. 30 (1) Monitorizarea unui program de studii constd in compararea sistematica a situatiei
actuale cu situatia de referintd definita prin standardele si indicatorii de performanta in baza
carora programul a fost aprobat, in scopul identificarii discrepantelor si al interventiei operative.
Monitorizarea se distinge prin caracterul ei relativ continuu, in sensul unei frecvente mai mari
decat a evaluarilor periodice, precum si prin orientarea spre ameliorarile operative si rezolvarea
punctuald a problemelor, prevenind acumularea acestora. Monitorizarea este procesul prin care
se asigurd controlul si mentinerea standardelor de calitate in perioada dintre evaluarile
periodice.

(2) Modalitatea principald a monitorizarii programelor de studii este analiza colegiald. Aceasta
constd 1n abordarea de echipa, prin cooperare si dezbatere de grup, a problemelor privind
evaluarea si asigurarea calitatii programelor de studii. Analiza colegiala se desfasoara, de
reguld, in cadrul catedrelor de specialitate care coordoneaza programul de studii monitorizat, la
care sunt invitate toate cadrele didactice care asigura predarea disciplinelor din cadrul
programului de studii, indiferent de catedra din care fac parte.

(3) Demersurile de monitorizare urmaresc pas cu pas derularea programului de studii si se
intemeiazd pe date concrete, pe rezultate si pe informatii facturale. Tn functie de evolutia
concreta a fiecarui program de studii, de natura problemelor si evenimentelor ce apar pe parcurs,
monitorizarea se realizeaza prin demersuri cum sunt:

a) analiza pentru corelatic a documentelor de functionare (plan de invatamant, state de
functiuni, orare);

b) stabilirea posturilor didactice, repartizarea disciplinelor in functie de competentele, de
functia didactica si de realizarile stiintifice dovedite ale personalului didactic;

c) stabilirea gruparii studentilor pentru seminar si practica pedagogicd pentru asigurarea
efectivelor optime;

d) analiza continutului fiselor de disciplina;

e) analiza rezultatelor invatarii, exprimate prin performantele (notele, calificativele) obtinute de
studenti la verificarile pe parcurs, in sesiunile de examene, la examenele de finalizare a
studiilor, precum si prin indicatorii de succes;

f) analiza prestatiei cadrelor didactice (predare, evaluare, consiliere) si a relatiei dintre calitatea
predarii si rezultatele Tnvatarii.

(4) Analizele din cadrul demersurilor de monitorizare se organizeaza in principalele momente
ale fiecarui an universitar, respectiv: la inceputul anului, la finalul sesiunilor de examene, la
finalul anului universitar, dupa incheierea examenelor de finalizare a studiilor. Analizele se pot
organiza §i pe parcursul semestrelor daca apar probleme speciale care necesita o rezolvare
operativa.

Art. 31 (1) Evaluarea periodica a unui program de studii consta in verificarea indeplinirii
standardelor de calitate si a indicatorilor de performanta in principalele momente ale derularii
programului, respectiv:

a) la finalul fiecdrui an de studiu;

b) la finalizarea unui ciclu de studii;

¢) la o perioada de maximum 5 ani de la ultima evaluare periodica.

(2) Evaluarea periodicd internd a programelor de studii este realizatd de catre consiliul
profesoral D.P.P.D. sub conducerea directorului D.P.P.D. sau a unui reprezentat desemnat de



director. La finalul unei perioade de maxim 5 ani se intocmeste un raport de autoevaluare dupa
normativele Tn vigoare.

(3) Analizele, concluziile si recomandarile evaludrilor periodice realizate de comisiile de
evaluare, inclusiv concluziile analizelor colegiale, sunt reunite in Raportul de evaluare interna
a calitatii educatiei. Raportul de evaluare a D.P.P.D. se prezinta Senatului universitatii pentru a
solicita evaluarea periodica externa.

Aprobat in sedinta de Senat din data de 14.06.2022, prin Hotérérea nr. 44

Rector, Director D.P.P.D.,
prof.univ.dr. Catalin Mihai Balescu lector univ. dr. Oana Gheorghe



