CODUL DE ETICA UNIVERSITARA
PROIECT

Capitolul I. Dispozitii preliminare

Art. 1. Prezentul cod stabileste standardele de etica profesionala si normele morale la
care comunitatea academica din cadrul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti se
raporteaza, in conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011.

Art. 2. Codul de etica universitara articuleaza idealurile, principiile si normele morale
care ghideaza activitatea membrilor comunitatii academice atat in contextul academic cat si
in afara acestuia. Codul de etica universitara functioneaza ca un contract moral intre membrii
comunitatii academice, contribuind la coeziunea acesteia, la formarea unui climat universitar
bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte si la cresterea prestigiului universitatii.
Totodata, Codul de eticd reglementeazd modul in care trebuie sa se desfasoare relatiile dintre
membrii comunitatii universitare si colaboratorii externi si modul de raportare a cadrelor
didactice si a studentilor la comunitate ih ansamblul ei.

Art. 3. Prezentul Cod urmareste dezvoltarea si mentinerea unui climat intelectual si
moral adecvat desfasurarii unor activitati didactice si de cercetare competitive pe plan
national si international. In acest sens, Codul trebuie respectat in litera si spiritul siu de citre
toti membrii comunitatii academice si de cdtre toate persoanele care contribuie, ocazional sau
cu titlu permanent, la desfasurarea procesului de invatamant.

Art. 4. Personalul de cercetare-dezvoltare din cadrul universitatii se supune normelor
de buna conduitd in activitatile de cercetare stiintifica, dezvoltare tehnologica si inovare
cuprinse n Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare si Legea
nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea tehnologica si
inovare.

Art. 5. (1) Controlul respectarii eticii la nivelul universitatii revine, in special,
conducerii institutiei, Comisiei de etica universitard si Consiliului facultatii.

(2) Prevederile prezentului Cod referitoare la studentii de la ciclurile universitare de
licenta si master se aplica in mod corespunzator si studentilor-doctoranzi.

Capitolul I1. Principii etice

Art. 6. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti isi propune sa reprezinte
principalul centru de polarizare a eforturilor artistice si intelectuale, pentru afirmarea,



consolidarea si dezvoltarea artei, invatimantului si culturii nationale. Tn acest scop,
universitatea promoveaza integritatea academica si respectd demnitatea fiecaruia dintre
membrii sdi, stabilind ca repere libertatea academica, meritul, profesionalismul si
competenta, colegialitatea si loialitatea.

Art. 7. (1) Libertatea academici reprezinta dreptul oricarui membru al comunitatii
academice de a-si exprima deschis opiniile profesionale si obligatia universitatii de a nu le
cenzura decat in conditiile legii. Libertatea academicd presupune inclusiv libertatea in
selectarea si dezbaterea subiectelor, Tn examinarea criticd a judecatilor, valorilor, normelor si
practicilor sociale n spiritul onestitatii intelectuale si cu asumarea responsabilitatii pentru
opiniile exprimate, dar si respectul fatd de libertatea celorlalti membri ai comunitatii
universitare.

(2) Orice membru al comunitatii academice isi poate articula in mod liber, n
interiorul sau Tn afara mediului academic, opiniile, conceptiile si teoriile fundamentate pe
competenta sa profesionald. Sunt incurajate abordarea criticd, parteneriatul intelectual si
cooperarea academica, indiferent de opiniile politice sau convingerile religioase.

(3) Libertatea academica va beneficia de protectie si n cazul in care anumite activitati
sunt finantate din fonduri extrabugetare sau private.

(4) Libertatea academica nu poate fi ingradita decat in conditiile legii. Se interzic si
sanctioneaza practicile nestiintifice, manipularea, indoctrinarea si incdlcarea dreptului
oricarei persoane la libertate de gandire si de exprimare si la formare cultural-stiintifica sau
artistica.

Art. 8. (1) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti sustine si recompenseaza
excelenta stiingifica, artistica, profesionald si pedagogica. Recunoasterea si recompensarea
meritelor academice, personale sau colective, sunt pe deplin asigurate. Negarea sau
disimularea meritelor unui membru al comunitatii academice de catre persoana chemata sa le
recunoasca si sd le recompenseze reprezintd o incélcare a prezentului Cod si se sanctioneaza
conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei de etica
universitara.

(2) Pentru studenti, meritul se stabileste, printre altele, in baza criteriilor de evaluare a
performantelor academice, rezultatelor obtinute la concursurile profesionale, participarii la
expozitii, evenimente culturale sau activitati de voluntariat, in conformitate cu Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor.

(3) Pentru personalul didactic si de cercetare, meritul se stabileste in functie de
calitatea activitatii didactice si a publicatiilor cultural-stiintifice personale sau colective,
castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare, implicarea in dezvoltarea facultatii,
evaluarea facutd de catre studenti, programul de studiu, rezolvarea problemelor studentilor,
atitudinea fata de progresul personal implicarea in dezvoltarea cunoasterii si in
democratizarea societdtii, prestigiul adus institutiei,

(4) Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile de stabilire a meritului se
referd mai ales la managementul eficient al resurselor, mentinerea unor standarde
profesionale si morale ridicate, aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale, a celor
institutionale si a normelor etice etc.

(5) Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar, meritul se stabileste in functie
de gradul functiei, de complexitatea problemelor rezolvate, de calitatea indeplinirii
atributiilor de serviciu si de respectarea termenelor de indeplinire a acestora.

Art. 9. (1) Activitatea fiecarui membru al comunitatii academice se raporteaza la cele
mai Tnalte standarde de competenti si profesionalism. Universitatea initiazd programe



academice apte sa contribuie semnficativ la evolutia cunoasterii, la dezvoltarea culturii si
artelor romanesti si la formarea unor specialisti competitivi.

(2) Fiecare membru al comunitatii academice trebuie sa isi asume raspunderea pentru
calitatea activitatii didactice si de cercetare si pentru contributia sa in desfasurarea procesului
de invatamant.

(3) Orice cadru didactic trebuie sa stapaneasca in detaliu disciplina pe care o preda,
asigurandu-se ca intregul continut al cursului este actualizat, reprezentativ si adecvat
nivelului la care se situeaza disciplina in planul de invatamant.

(4) De asemenea, toate cadrele didactice trebuie sa acorde o atentic deosebita
pregatirii si sustinerii cursurilor conform orarului semestrial, elaborarii si asigurarii
materialului didactic necesar studentilor, respectarii programului de consultatii, indrumarii
activitatii de realizare a lucrarilor de catre studenti, notarii si comunicarii rezultatelor
evaludrilor In termenele stabilite.

(5) Dezacordurile de natura profesionala dintre cadrele didactice nu trebuie sa
afecteze pregatirea si rezultatele studentilor.

Art. 10. Reprezinta Incalcari ale principiului competentei si profesionalismului:

a) asumarea unor obligatii care depasesc nivelul actual de pregatire profesionala;

b) incredintarea de cursuri, seminare sau lucrari de laborator spre a fi sustinute de catre
persoane care nu detin nivelul de cunostinte adecvat;

C) consacrarea unei parti importante din timpul alocat activitatii didactice unor discutii
fara legdtura cu tematica acestuia;

d) nerespectarea programadrii examinarilor, cursurilor si oricdror alte activitati
didactice;

e) neinformarea prealabila si detaliata a studentilor cu privire la obiectivele si cerintele
cursului, la modalitatile si perioadele de examinare;

f) evaluarea studentilor pe alte criterii decat cele de performanta;

g) intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si comunicarea rezultatelor;

h) orientarea activitatii de cercetare a studentilor in scopul obtinerii unui folos material
sau personal nepatrimonial de catre cadrul didactic indrumator;

1) conditionarea accesului la examinare sau a promovarii disciplinei de cumpararea
unor lucrari sau carti ale cadrelor didactice;

J) uzul pozitiei sau abuzul de putere pentru a influenta rationamentele sau constiinga
unui student din motive arbitrare sau personale.

Art. 11. (1) Universitatea pretinde de la toti membrii comunitatii academice, precum
si de la cei care nu sunt membri, dar care activeaza in incinta universitatii sau care folosesc
fonduri sau bunuri ale universitatii in activitatea lor, sd se raporteze la cele mai Inalte
standarde de integritate si astfel:

a) sa asigure siguranta, demnitatea si exercitarea libera a drepturilor celorlalti membri
al comunitatii;

b) sa evite in mod eficient si transparent orice conflict de interese, actual sau potential,
concret ori aparent;

C) sa isi asume raspunderea pentru conduita si activitatea lor;

d) sa recunoasca contributia efectiva a tuturor participantilor la un proiect didactic sau
de cercetare;

€) sd recunoasca paternitatea oricarei idei, expresii, cercetari etc., indiferent daca
acestea au fost sau nu publicate, inclusiv cele apartinand studentilor;

f) sarespecte destinatia fondurilor publice sau private incredintate;

g) sa mentioneze sursele de finantare ale oricarui proiect de cercetare;



h) sa isi indeplineasca atributiile de serviciu in mod transparent, asigurand accesul
celor interesati — membri ai comunitatii academice, candidati, absolventi, public — la
toate informatiile pe care acestia sunt indreptatiti sa le primeasca,

1) sa respecte cu strictete drepturile de autor si drepurile de proprietate intelectuala ale
apartinatorilor, asa cum sunt definite in Legea nr. 8/1996 si Legea nr. 206/2004;

J) sanuintroducd informatii false in solicitarile de granturi sau finantare;

K) sd nu introduca informatii false in dosarele de participare la concursurile pentru
ocuparea posturilor didactice;

I) sa evite favoritismul in evaluare, angajare sau promovare;

m) sd nu pretindd sau sa primeasca orice fel de favoruri in legaturd cu indeplinirea
propriilor obligatii;

n) sanu creeze o aparenta de favoritism fatd de un student in randul celorlalti studenti;

0) sa se abtina de la orice interventie in favoarea sau detrimentul unei persoane;

p) sinu faca propaganda cu caracter politic sau religios ih mediul universitar;

g) sa nu aduca ofense cultelor, asociatiilor sau gruparilor religioase constituite legal in
Roménia;

r) sanu promoveze doctrine sau idei cu caracter extremist, rasist sau xenofob.

(2) Exista conflict de interese ori de cate ori interesele personale sau obligatiile unui
membru al comunitatii academice intra in conflict cu obligatiile sale fatd de universitate ori
sunt de naturd sa afecteze independenta si impartialitatea necesare indeplinirii acestor
obligatii.

(3) Persoanele care se afla in relatic de soti, afini si rude pana la gradul al III-lea
inclusiv nu pot ocupa concomitent functii astfel incat unul sau una sa se afle fatad de celalalt
sau cealalta intr-o pozitie de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala la orice
nivel si nu pot fi numiti in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de concurs ale
caror decizii afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al I1I-lea inclusiv.

(4) De asemenea, cadrul didactic examinator care se afla intr-o relatie din cele
prevazute la alineatul anterior cu studentul examinat va incerca, in cazul in care este posibil,
sa propuna decanului ori directorului de departament, dupa caz, numirea unui alt cadru
didactic care sa examineze respectivul student.

(5) Personalul didactic, de cercetare si didactic auxiliar titular este in conflict de
interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) participa in cadrul aceleiasi comisii sau al aceluiasi organ colegial de conducere,
constituit conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare sau didactice auxiliare
care au calitatea de sof, afin sau ruda pana la gradul al III-lea inclusiv;

b) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al
I11-lea inclusiv pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei,

c) detine parti sociale sau actiuni la societdti comerciale si aceste persoane juridice de
drept privat realizeaza activitati in domeniul educational sau de formare continua ori
conexe domeniului invatamant;

d) desfasoara activitati ce presupun o conduita neconforma cu etica si deontologia
profesionald ori aduc prejudicii de imagine universitatii, prin propaganda de
destructurare institutionala, campanii de dezinformare in mass-media ori alte
activitati care pot afecta realizarea misiunii institutiei;

e) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice sau juridice cu care se afla in relatii cu caracter
patrimonial;

f) detine functia de presedinte al unui partid politic la nivel local sau national.

(6) In cazul existentei unui conflict de interese, personalul didactic, de cercetare sau
didactic auxiliar, de conducere ori de executie este obligat sd se abtind de la rezolvarea



cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei si sa-1 informeze de indata pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat direct sau sa informeze presedintele organului colegial de
conducere despre abtinerea sa.

(7) Persoanele care se afla intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese
au la dispozitie zece zile de la notificarea Comisiei de eticd universitard pentru a iesi din
aceastd situatie. In caz contrar, acestea pot raspunde disciplinar, material sau moral pentru
prejudiciile aduse universitatii.

(8) Persoana care se afla intr-un potential conflict de interese nu poate participa la
dezbaterea acestei chestiuni in organul colegial din care face parte.

(9) Nu pot candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

a) persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor;

b) persoanele trimise in judecatd pentru fapte in legatura cu serviciul sau pentru care
institutia a introdus plangere penala;

€) persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsita cu intentie;

d) persoanele care au desfasurat activitate de politie politica.

Art. 12. Membrii comunitatii academice trebuie sd aiba o conduitd moralad
ireprosabild si sd ia toate masurile pentru a evita orice conflict de altd naturd decét
profesionald. Astfel, in spatiul academic sunt interzise:

a) distrugerea, incendierea, degradarea, vandalizarea, aducerea 1n stare de
neintrebuintare, efectuarea unor lucrari fard autorizatii sau orice alte modificari
neautorizate aduse bunurilor universitatii;

b) consumul sau aflarea sub influenta unor substante psihotrope sau alcoolului;

C) organizarea de pariuri sau jocuri de noroc;

d) hartuirea sexuala;

e) detinerea de materiale pornografice;

f) atacurile personale sau calomniatoare, folosirea violentei fizice sau psihice;

g) instigarea celorlalti membri ai comunitatii universitare la incalcarea dispozitiilor
prezentului Cod, ale legii sau ale celorlalte regulamente universitare, precum si
tolerarea unui astfel de comportament al studentilor din partea cadrelor didactice;

h) abuzul de autoritate;

i) atitudinea neonestd sau duplicitard, in special in relatia cu ceilalti membri ai
comunitdtii academice;

J) discriminarea pe criterii de varsta, sex, religie, rasa, nationalitate, cetatenie, origine
sociald, orientare sexuald, statut matrimonial, apartenenta politica, apartenenta la
organizatii legal constituite ori cu activitate conforma cu legislatia europeand sau
nationala in vigoare, handicap, caracteristici genetice sau orice conditie medicala
speciala, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala.

Art. 13. (1) Apartenenta la comunitatea academica presupune colaborarea membrilor
acesteia, n spiritul colegialitatii si respectului reciproc, ceea ce implica:

a) politete, altruism, solidaritate, solicitudine, promptitudine si amabilitate fata de
membrii comunitdfii academice si personalul universitatii;

b) curtoazie si respect datorate fiecirui membru al comunititii academice. Incilcarea
acestei obligatii de catre o persoana nu confera in nici un caz dreptul celui lezat de a
adopta o conduitd similard;

C) obligatia de asistentd intre membrii comunitatii academice, materializatd in
suplinirea colegiala, acordarea de sprijin in activitatea didactica, cooperarea cu
buna-credinta in cadrul proiectelor ce implicad participarea mai multor persoane;

d) respectarea mutuala a diferentelor de ordin lingvistic, religios si social Tntre membrii



e)

comunitatii academice;
intelegere, respect si sprijin pentru persoanele cu nevoi speciale.

(2) Constituie incalcari ale principiului colegialitatii:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor, metodei sau continutului predarii ori
a rezultatelor cercetarilor unui alt membru al comunitatii;

formularea unor comentarii lipsite de curtoazie la adresa pregatirii profesionale, a
tinutei morale sau a altor aspecte ce tin de viata privatda a altui membru al
comunitatii academice;

injuria, ofensa, calomnia, defaimarea produse in spatiul public cu privire la un
membru al comunitatii academice;

sfatuirea studentilor sa nu urmeze un anumit curs;

formularea repetatd de plangeri sau sesizari vadit neintemeiate la adresa unui alt
membru al comunitatii universitare;

utilizarea si dezvaluirea 1n activitatea didacticd sau de cercetare a informatiilor
transmise cu titlu confidential de un alt coleg (inclusiv date personale).

Art. 14. (1) Loialitatea fata de universitate presupune obligatia fiecarui membru al
comunitatii academice de a actiona in interesul universitatii, de a-i sustine obiectivele,

a)
b)
C)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

......

(2) Reprezinta incalcari ale obligatiei de loialitate:

desfasurarea de actiuni menite sa duca la pierderea unor drepturi patrimoniale sau
nepatrimoniale dobandite Tn mod legal de citre universitate;

desfasurarea, in alte universitati sau institutii, a unor activitati didactice sau de
cercetare care le concureaza pe cele organizate de catre universitate;

sfatuirea in cadrul activitatilor didactice a studentilor si abandoneze cursurile
universitatii in favoarea unei alte institutii de invatamant;

angajarea in afara universitatii Tn activitati care afecteaza in mod semnificativ
timpul consacrat obligatiilor didactice si de cercetare fata de universitate;

fapte sau declaratii menite sa discrediteze universitatea sau sa afecteze in mod grav
imaginea si prestigiul acesteia;

folosirea in mod abuziv a insemnelor universitatii;

falsificarea semnaturii unui alt membru al comunitatii academice;

distrugerea, alterarea sau falsificarea documentelor si a bazelor de date ale
universitatii sau utilizarea acestora in scopuri ilicite;

defaimarea universitatii sau a comunitatii academice.

Capitolul I11. Onestitate intelectuali si integritate academica

k]

Art. 15. (1) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti adera neconditionat la
principiile respectarii depline a proprietatii intelectuale si asigurarii integritdtii academice,
facand din promovarea lor un element central al activitatii proprii si al politicii de dezvoltare
institutionala.

(2) Respectarea proprietatii intelectuale si a drepturilor de autor este o obligatie

profesionald ferma a tuturor membrilor comunitatii academice. Incédlcarea dovedita a acestei
obligatii reprezintd o abatere grava care va fi sanctionata sever, cu pedepse ce pot merge pina
la exmatriculare sau desfacerea contractului de munca.

Art. 16. (1) Proprietatea intelectuala include inventiile, inovatiile si drepturile de



autor pentru diferite categorii de lucrari, cu caracter artistic sau stiintific, de cercetare,
pedagogic sau didactic.

(2) Dreptul de autor asupra unei opere literare, artistice sau stiintifice, precum si
asupra altor opere de creatie intelectuald este recunoscut si garantat in conditiile prezentei
legi. Acest drept este legat de persoana autorului si comportd atribute de ordin moral si
patrimonial. Opera de creatic intelectuald este recunoscutd si protejata, independent de
aducerea la cunostinta publica, prin simplul fapt al realizarii ei, chiar in forma nefinalizata.

(3) Membrii comunitatii academice au obligatia sa respecte dreptul la calitatea de
autor al operei pe care o utilizeaza in realizarea oricarei lucrari de creatie intelectuala prin
citarea corecta sau indicarea sursei de documentare;

(4) Indrumatorii lucririlor de licentd, de disertatie si de doctorat raspund in solidar cu
studentii pentru originalitatea continutului acestora.

Art. 17. (1) Incalcarea proprietatii intelectuale, respectiv a drepturilor de autor se
concretizeaza inclusiv prin:

a) copierea sau parafrazarea necreatoare a unui text preexistent fara specificarea
autorului;

b) citarea neatribuita a unor idei, argumente, date sau rezultate intr-o maniera care lasa
impresia ca acestea ar apartine celui care citeaza,

C) prezentarea publica de catre cineva a unor idei, rezultate de cercetare, ipoteze, date,
reprezentari (vizuale sau auditive), formule, algoritmi, demonstratii sau secvente de
program ale altor autori ca fiind proprii;

d) insusirea contributiilor intelectuale (traduceri, sistematizari, tabele, figuri etc.) ale
altor autori si prezentarea lor publica, farda mentionarea explicitd a surselor acestor
contributii.

e) comercializarea de lucrari stiintifice in vederea facilitarii falsificarii de catre
cumpadrator a calitatii de autor al unei lucrari de licenta, de disertatie sau de doctorat
si a altor lucrari;

f) plagiat;

g) falsificarea sau interpretarea intentionat eronata a rezultatelor cercetarilor, indiferent
de scop;

h) Tncredintarea de catre orice autor a produselor stiintifice publicate catre o alta
persoand spre a fi republicate sub alt nume decét cel al autorului sau autorilor
primari;

1) Tnsusirea fara drept a calitatii de autor al unei opere de creatie;

J) substituirea lucrarilor sau a identitatii persoanelor examinate;

K) autocitarea abuziva;

I) denaturarea continutului stiintific al studiilor, cercetarilor sau cursurilor
universitare;

m) fabricarea rezultatelor cercetarilor.

(2) Cel care reproduce materialele trebuie sa precizeze explicit cui apartine
paternitatea acestora (sau, cel putin, sd precizeze ca aceasta nu ii aparfine), astfel incit sa fie
evitata orice confuzie si orice atribuire nelegitima a paternitatii si a creativitatii.

(3) Lezarea proprietatii intelectuale sau a integritatii academice se produce si atunci
cand o prestatie intelectuala (text scris sau vorbit, material audio sau video etc.) creeaza 0
confuzie cu privire la proprietatea intelectuald, confuzie ce persista si dupd parcurgerea
intregii prestatii (a intregului text sau material) astfel ca publicul (cititorii, auditorii,
spectatorii etc.) nu poate, n final, atribui corect paternitatea operei.

(4) Ignoranta cu privire la criteriile de corectitudine si la normele de buna practica nu
poate constitui o scuza pentru incdlcarea acestora si cu atdt mai putin pentru lezarea



drepturilor de proprietate intelectuala.

Art. 18. (1) Constituie plagiat insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, rezultatelor
stiintifice, indiferent de calea prin care acestea au fost obtinute, precum si preluarea integrala
sau partiald a unui material realizat de un alt autor, fara a se indica sursa si prezentat drept
creatie personala.

(2) O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie nsotitd de dovada clard a
plagierii, prin indicarea textului sau textelor din care se presupune ca s-a plagiat si a depunerii
intregii documentatii asupra lucrarii ce urmeaza a fi analizata.

(3) Studentii nu au libertatea de a-si reproduce propriile lucrari in vederea sustinerii
unor examindri diferite la materii creditate separat.

(4) Fraudarea examinarilor se sanctioneaza conform prevederilor Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor.

Art. 19. Erorile accidentale si nesemnificative care contravin dispozitiilor prezentului
capitol nu se sanctioneaza.

Capitolul 1V. Dispozitii finale

Art. 20. Sanctiunile care intervin in cazul incélcarii prezentului Cod si procedura in
fata Comisiei de eticd universitard a Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti sunt
stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica universitard,
aprobat de Senatul universitar.

Art. 21. Prezentul Cod intra in vigoare la data aprobarii sale in Senatul universitar.
Odata cu intrarea 1n vigoare, orice dispozitii contrare se abroga.

Art. 22. Aprobat in sedinta Senatului din data de , prin hotararea cu
numarul .

RECTOR,

prof. univ. dr. Catalin Bélescu



