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STATUTUL

Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera

CAP. | DENUMIREA Sl BAZA LEGALA DE FUNCTIONARE

Art.1 Prin Decizia Senatului Universitatii Nationale de Arte Bucuresti nr. ............... din
........................... pe baza Ordinului M.Ed.C. nr.3235/2005 privind organizarea ciclului de
studii universitare de licentd si a Ordinului M.Ed.C. nr.3617/2005 privind aplicarea
generalizata a Sistemului European de Credite Transferabile se infiinfeaza CENTRUL DE
ORIENTARE SI CONSILIERE iN CARIERA (C.0.C.C.).

Art.2 Centrul de Orientare si Consiliere in Cariera functioneaza ca o unitate cu atributii
specifice activitatilor de consiliere si de orientare profesionala si in cariera, subordonata
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic din Universitatea Nationala de Arte

din Bucuresti.

CAP. Il MISIUNEA C.O.C.C.
Art.3 C.O.C.C. ofera candidatilor, studentilor si absolventilor servicii de asistenta si
consultanta/consiliere in cunoasterea ofertei educationale a Universitatii Nationale de Arte
Bucuresti, precum gi in dezvoltarea de abilitati si competente specifice pentru identificarea
celui mai potrivit loc de munca.

C.0.C.C. faciliteaza integrarea socio-profesionala a studentilor, precum si a
absolventilor, oferind servicii de informare profesionala si de orientare in cariera, dar si
posibilitatea organizarii si desfasurarii cursurilor de formare in consilierea carierei (programe
de educatie si training in consilierea carierei, formarea consilierilor, supervizarea

consilierilor).



CAP. Il OBIECTIVE GENERALE $I SPECIFICE ALE C.O0.C.C

Art.4 C.0.C.Cisi propune ca obiective generale:

 informarea candidatilor, studentilor si absolventilor asupra ofertei educationale specifice
oferite de Universitatea Nationala de Arte Bucurestisi asupra optiunilor in cariers;

» consilierea studentilor si absolventilor cu privire la cunoasterea profilului individual, a
aspiratjilor profesionale, intereselor, motivatiei etc.;

» consilierea in cariera a studentilor si absolventilor pentru identificarea celui mai potrivit
loc de munca;

» formarea si dezvoltarea la studenti si la absolventi a capacitatii de decizie responsabila si
informata asupra traseului academic si in carier3;

« facilitarea comunicarii intre studenti, cadre didactice, angajatori, experti in consiliere;

» formarea si supervizarea consilierilor in cariera.

Aceste obiective generale vor fi realizate prin structurarea activitatii cu beneficiarii directi
(candidati, studenti si absolventj) pe trei directii principale:

- consiliere educationala;

- consiliere in cariera;

- formare si supervizare in cariera.
Art.5 C.0.C.C isi propune ca obiective anuale:
- Elaborarea anuala unui Pachet informational sub forma unui ghid de studii pentru proprii
studenti, dar si pentru informarea partenerilor potentiali de cooperare /colaborare.
- Realizarea de servicii de consiliere educationald a studentilor.
- Realizarea de servicii de consultantd pentru studenti, atat in vederea obfinerii succesului
scolar, cat si in vederea orientarii pe piata muncii.
- Organizarea unor actiuni de colaborare cu toate catedrele din universitate.
- Popularizarea activitatii Centrului de Orientare si Consiliere in Carierad in randul agentilor
economici;
- Popularizarea ofertelor si a dinamicii pietei muncii prin organizarea de intalniri ale
studentilor si absolventilor cu membrii Centrului de Orientare si Consiliere in Carierd si/sau
cu reprezentantii companiilor, organizarea de ,,targuri de joburi",
- Organizarea anuala a unui targ de job-uri.
- Stabilirea si dezvoltarea unor legéturi de cooperare /colaborare cu alte universitati din tara
si din strdinatate, respectiv cu alte centre de informare, consiliere si de orientare privind
cariera;

- Formarea si supervizarea consilierilor in cariera;



- Actualizarea permanenta a informatiilor transmise pe site-ul web al universitatii privind
oferta educationalda, programele de studiu, rutele curriculare, sistemele de evaluare a
cunostintelor; informare asupra normativelor care se refera la viata universitara: legi, hotarari
ale Guvernului, ordine ale ministrului educatiei nationale, reglementari interne, precum si

posibile oportunitati privind cariera.

Art.6 Obiectivele specifice directiei de consiliere educationala sunt urmatoarele:

* investigarea predispozitilor si a aspiratiilor individuale prin instrumente specifice

domeniului consilierii;

» acordarea de asistenta specifica beneficiarilor directi (studenti si absolventi) in vederea
autocunoasterii si a implinirii personale si profesionale;

» congtientizarea rolului factorilor determinanti Tn alegerea traseului educational si
profesional (situatia sociala a parintilor, apartenenta la un nivel social, factori situationali

etc.) in scopul participarii motivate la initierea si la derularea parcursului de formare;

Art.7 Obiective care sa confere absolventilor garantii privind calificarea universitara:

« aplicarea sistemului de credite de studii transferabile, in vederea concretizarii conceptului
de concertare universitara;

« adoptarea de tehnologii educationale performante;

» compatibilizare curriculara sistematica cu sistemele similare de invatamant europene;

* adoptarea de politici adecvate performantei universitare, privind selectionarea si
promovarea personalului didactic;

* restructurarea ofertei educationale dupa criterii legate de cerintele pietei muncii, a cerintelor
de formare initiala si de reformare, in vederea conversiei profesionale;

« aplicarea principiului flexibilitatii curriculare;

« reformarea sistemului de evaluare a cunostintelor dobandite de studentj;

institutionalizarea feedback-ului, pentru evaluarea performantei didactice;
« aplicarea programelor de instruire asistata de calculator (pentru toti studentii), in vederea

utilizarii tehnicii de calcul pentru studiu, cercetare, comunicare si editare de texte.

Art.8 Obiective si atributii ale directiei de consiliere educationala

Orientarea individuala spre un anumit traseu de pregatire se face in functie de oferta pietei
muncii, precum si de mai multi factori individuali. In acest sens, activitatea directiei de
consiliere educationala trebuie sa puna in evidenta:

« aspiratiile individuale - prin interviuri si aplicarea de chestionare specifice;



« trdsaturile naturale ale individului - prin interviu, teste, alte instrumente specifice;

» predispozitiile (posibilitatile) individuale — prin interviu, teste de inteligenta, teste de
aptitudini.

In acelasi timp, consilierea educationala vizeaza:

» Sprijinirea studentilor in efectuarea unor optiuni educationale si profesionale realiste si
adecvate potentialului lor aptitudinal.

» Autocunoasterea, autoevaluarea, autorealizarea si realizarea de sine.

* Cunoasterea factorilor determinanti ai alegerilor educationale si profesionale (situatia
sociala a parintilor, apartenenta la un nivel social, factori situationali).

* Formarea pentru indeplinirea eficienta si performanta a rolurilor specifice diferitelor
profesiuni si ocupatii.

* Pregatire pentru participarea motivata la inifierea si la derularea propriului traseu de
invatare.

» Sprijin in dezvoltarea personala si sociala individuala, in planul educatiei si formarii
profesionale si al carierei.

* Valorizarea maxima a fiecarui student prin activitati de stimulare intelectuala, cunoasterea
sistemului aptitudinal, a atitudinilor si a trasaturilor de personalitate.

« Stimularea motivatiei aspiratiilor si optiunilor cu privire la profesiune si cariera.

» Concordanta acestora cu piata fortei de munca, profesia parintilor, aptitudini preocupari
extrascolare.

* Armonizarea aspiratiilor educationale si profesionale cu sistemul social de valori, conduitele
social dezirabile si trebuinfa de succes, autoafirmare, actiune, succes, autonomie,

independenta ale tanarului absolvent.

Art.9 Obiectivele si atributiile directiei de consultanta pentru dezvoltarea carierei se
subordoneaza unui obiectiv fundamental: pregatirea studentilor in vederea adoptarii (luérii)
unor decizii informate cu privire la deschiderile posibile asigurate de parcurgerea unei
anumite rute educationale si profesionale in domeniul carierelor gi al ocupatiilor:

* cunoagterea ofertei academice a Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti, a domeniilor,
specializarilor, planurilor de invatamant, a programelor disciplinelor de studii;

* orientarea curriculara: determinarea traseului optim de studii pentru dobandirea de catre
student a competenielor necesare ocuparii, dupa absolvire, a unui post conform cu
aspiratiile, aptitudinile, performantele proprii si oferta pietei muncii;

« consilierea studentilor si a absolventilor in probleme de formare profesionala continua:

cursuri postuniversitare de studii aprofundate sau de masterat, doctorat;



» pregatirea absolventilor pentru ocuparea unui loc de munca: intocmirea unui curriculum
vitae, redactarea unei scrisori de intentie sau de candidatura (spontana sau ca raspuns la un
anunt publicitar), pregatirea pentru prezentarea la un interviu de selectie;

* analiza pietei muncii: identificarea cererilor pe piata muncii, individualizarea pietei globale a
locurilor de munca, stabilirea tintelor pe segmentul de piata urmarit. Largirea ariei de
cunoastere a ,lumii” profesiunilor presupune informarea asupra structurii si dinamicii
profesiunilor si ocupatiilor in tara noastra si pe plan european. In esenta, activitatea trebuie
sa asigure adaptarea parcursului de pregatire la oferta educationala existenta sau chiar sa
propuna innoirea/modificarea acesteia, in functie de cererea pietei muncii. De aceea, primele
activitafi vizeaza analiza ofertelor de locuri de munca, precum si a previziunilor de dinamica
a acestora. Culegerea informatiilor necesare se realizeaza prin:

- informare / documentare: presa, anuare, brosuri;

- ancheta de teren: discutii cu recrutantii de forta de munca (agentii economici), cu Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale si cu direciiile judetene ale acestuia, cu Agentia Nationala de
Ocupare si Formare Profesionala si cu filialele judetene ale acestora, cu programe si
proiecte axate pe problema formarii, reconversiei, recalificarii.

Pe baza informatiilor culese, Centrul de Orientare si Consiliere in Carierd trebuie sa
desfasoare activitati orientate spre:

» adaptarea ofertei educationale: participarea la (sau organizarea de) intalniri de lucru cu
conducerile catedrelor, facultatilor si universitatilor pentru informarea acestora referitor la
cererile reale ale pietei muncii, la competeniele necesare unui absolvent pentru dobandirea
unui loc de munca in vederea adaptarii programelor de studiu;

* flexibilizarea ofertei educationale prin introducerea de pachete optionale in planul de
invatamant, optionale adaptate la cererile specifice ale unor anumiti agenti economici
identificati ca angajatori cerfi ai unor absolventi cu anumite competente (,,taylor made
curriculum™).

Pe baza informatiilor dobandite, consilierii Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera pot
indruma studentul spre traseul de pregatire optim care sa-i puna in valoare calitatile
individuale, asigurandu-i totodata pregatirea ceruta pe piata muncii. O problema importanta o
reprezintd prezentarea la un interviu in vederea ocupérii unui loc de munca. Tn acest scop,
studentii si absolventii trebuie consiliati intr-o serie de probleme specifice:

- orientare sau re-orientare profesionala (planificarea carierei);

- consiliere in procesul accederii la oportunitati de studii in Universitatea Nationala de Arte
din Bucuresti sau in alte universitati din strainatate si a participarii la proiecte nationale si
internationale de invatamant (dezvoltarea carierei);

- consiliere in cautarea si obtinerea unui loc de munca (valorificarea oportunitatilor de

cariera).



Pe baza informatiilor dobandite, consilierii Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera vor

desfasura si programe de formare si supervizare a consilierilor in cariera.

CAP. IV ACTIVITATI ALE C.0.C.C

Art.10 Pentru realizarea obiectivelor sale generale si specifice, C.O.C.C, prin specialigtii

sai, desfasoara urmatoarele tipuri de activitati:

organizeaza/coordoneaza intalniri cu elevii din anii terminali ai ciclului liceal (grupuri
scolare, colegii tehnice etc.) pentru a-i informa asupra ofertei educationale a
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti prin distribuirea de materiale informative
(afise, pliante, brosuri etc.) si prin discutii pe teme specifice, in scopul atragerii
acestora;

organizeaza/coordoneaza intalniri cu studentii de anul | din facultdtile UNA, la
inceputul fiecarui an universitar, in scopul promovarii traseelor academice oferite in
conformitate cu planul de invatamant si programele scolare;

organizeaza actiuni comune/de colaborare cu departamente/catedre din universitate
in scopul dezvoltarii carierei studentilor si absolventilor, ca parte integranta a
programului lor academic;

elaboreaza si distribuie afise si pliante despre admiterea/oferta educationala UPG, in
scopul recrutarii elevilor de liceu din anii terminali interesat;;

dezvolta un ghid de studii pentru studentii UNA, dar si pentru informarea potentialilor
partenerilor sociali si economici;

administreaza instrumente de investigatie psihopedagogica pentru colectarea datelor
specifice, psihologice si profesionale, in scopul consilierii studentilor si absolventilor;
ofera diagnoze profesioniste asupra aptitudinilor si capacitatilor individuale ale
studentilor si absolventilor;

consiliaza din punct de vedere psihologic principalii beneficiari (studentii si
absolventii) pentru armonizarea capacitatilor si competentelor acestora cu aspiratiile
si interesele personale, in vederea ocuparii unui loc de munca potrivit;

ofera servicii de consultanta pentru studenti si absolventi, atat in vederea atingerii
unui nivel optim de reusitd scolara, cat si in vederea orientarii acestora pe piata
muncii;

informeaza studentii si absolventii cu privire la obfinerea de atestate profesionale sau
de competenta (de exemplu, programe MBA, teste TOEFL, GRE, GMAT, SAT, DALF,
ECDL etc.);

pregateste studentii si absolventii pentru cautarea unui loc de munca, prin asistenta

de specialitate acordata in: elaborarea unui curriculum vitae, in redactarea unei



scrisori de inten{ie/motivatie, in familiarizarea cu tehnicile si conditiile unui interviu de
angajare/selectie etc.;

sistematizeaza si pune la dispozitia studentilor si absolventilor modele de CV, scrisori
de intentie/motivatie si alte documente necesare perfectionarii continue sau angajarii;
creeaza un site propriu pe pagina web a UNAB in care se actualizeaza permanent
informatiile referitoare la: oferta educationala a universitatii, programe de studiu, rute
curriculare disponibile, sistemul de evaluare a cunostintelor, normative care vizeaza
viata universitara: legi, hotaréri ale Guvernului, ordine ale ministrului educatiei,
reglementari interne s.a. , precum si posibile oportunitati educationale, profesionale si
de cariera;

realizeaza o baza de date proprie cu informatii despre studentii si absolventii care
au fost consiliati, care sunt in cautarea unui loc de munca si cu centralizarea ofertei
specifice de locuri de munca. Baza de date este accesibila studentilor, absolventilor,
dar si firmelor angajatoare;

organizeaza evenimente specifice consilierii in cariera (targuri de prezentare a
ofertei universitare si postuniversitare, targuri de burse si job-uri etc.);
organizeaza/coordoneaza schimburi de experienta ale studentilor si cadrelor
didactice cu universitati/centre/agentii din {ara si din strainatate;

implementeaza, pe masura dezvoltarii institutionale, proiecte educationale pe teme
specifice cu finantare din granturi sau alte surse complementare;

colaboreaza cu diverse asociatii si cu organizatii profesionale similare nationale si
internationale, cu Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si cu directiile judetene ale
acestuia, cu Agentia Nationala de Ocupare si Formare Profesionala si cu filialele
judetene ale acestora, cu programe si proiecte axate pe problema formarii,
reconversiei, recalificarii in vederea obtinerii de informatii necesare realizarii
obiectivelor C.0.C.C;

promoveaza activitatile C.O.C.C in randul agentilor economici si a angajatorilor de pe

piata muncii pentru a facilita comunicarea acestora cu studentii si absolventii UNA.

CAP. V Structura, organizare si functionare

Art.11 C.O.C.C este un centru de specialitate subordonat Departamentului pentru Pregatirea

Personalului Didactic din cadrul Universitatii Nationala de Arte Bucuresti si are sediul in

cadrul Universitatii Nationale de Arte Bucuresti.

Art.12 Structura C.0.C.C este prezentata in Organigrama din Anexa 1, care prevede un

numar de 5 membri. Structura centrului este organizata pe doua direciii principale:

Directia de consiliere educationala;



» Directia de consiliere in cariera (include si formare si supervizarea consilierilor).

Art.13 Centrul este condus de un consiliu stiintific si administrativ (CSA), format din 3
(trei) membiri, si care are urmatoarele atributii specifice:

+ stabileste strategia, directiile prioritare si orientarile activitatilor C.O.C.C in concordanta
cu politicile universitare in domeniul educatiei;

+ decide si aproba politica de personal (infiintarea sau desfiinfarea unei directii in cadrul
centrului, completarea schemei de personal, precum si componenta nominala a
directiilor centrului etc.);

+ dispune alocarea resurselor materiale necesare pentru desfasurarea in bune conditji a
activitatilor centrului;

» decide si aproba alocarile bugetare pentru activitatile curente ale centrului, implicarile
in proiecte comunitare, nationale si internationale etc.

Art.14 Activitatea curenta a C.0.C.C este coordonata de catre directorul general al
centrului, care are urmatoarele atributii specifice:

» asigura planificarea si coordonarea activitatilor angajatilor C.O.C.C, in concordanta cu
atributiile acestora;

* aproba planurile de actiune anuala a directiilor centrului;

* asigura realizarea activitatilor C.0.C.C;

* raporteaza CSA, la solicitarea acestuia, stadiul activitatilor C.0.C.C si rezultatele
acestora;

* asigura legatura cu institutiile/centrele/asociatiile/organizatiile profesionale cu care
C.C.0O.C stabileste relatii de colaborare;

* participa la actiunile si intalnirile la care C.O.C.C trebuie reprezentat la nivel de

conducere.

CAP.VI DISPOZITII FINALE

Art.15 Respectarea prevederilor acestui Statut sunt obligatorii pentru toti membrii C.O.C.C ,
la fel ca si respectarea legislatiei in vigoare pentru aspectele specifice la care face referire
Statutul.

Art.16 Membrii C.O.C.C sunt, de asemenea, obligati sa respecte deontologia si etica
profesionald, sa nu desfasoare in centru actiuni cu caracter politic, religios sau
discriminatoriu, si sa trateze toate persoanele care apeleaza la serviciile centrului cu
profesionalism.

Art.17 La solicitarea sau propunerea oricaruia din membrii C.O.C.C sau daca situatiile
intervenite o impun, CSA analizeaza oportunitatea si decide sau nu modificarea prezentului
Statut.



ANEXA 1

ORGANIGRAMA C.0.C.C.

Consiliul de conducere al COCC:
» director: conf.univ. dr. Roxana Enache
* secretar stiintific: asistent univ. dr. Ramona Caramelea

Consiliul stiintific si administrativ al COCC:
» conf.univ. dr. Roxana Enache
e conf. univ. dr. Constantin Aslam
» secretar stiintific: asistent univ. dr. Ramona Caramelea

Membrii:
- lector univ. dr. Iulian Toma
- asistent univ. dr. Daniel Ionescu
- preparator univ. drd. Gabriela Voicu

Aprobat in sedinta Senatului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti din data de 27.06.2013

Rector,
Profesor universitar dr.
Catalin Mihai Balescu

Decan,
Conferentiar universitar dr.
Adrian Guta

Director D.P.P.D.,
Conferentiar universitar dr.
Constantin Aslam

Secretar Sef,
Ec. Cristina Olinici

Director juridic,
Csj., Flavia Mantea



