Anexa 5 la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante din cadrul
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti

REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor
didactice de asistent universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul ,
gradul didactic JInstitutia ,
Departamentul , humit referent (presedinte/membru) la
concursul pentru ocuparea postului de pozitia___ |
Disciplina
Departamentul ,
Facultatea , in cadrul Universitatii Nationale de Arte
din Bucuresti, prin Decizia Rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti nr. din data
de , In urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute

de catre candidatul ,

am evaluat dupa cum urmeaza:

. EVALUAREA PROBEI SCRISE:

Nota obtinuta

1. EVALUAREA PROBEI PRACTICE - PRELEGERE DIDACTICA:

- Capacitatea decomunicare

- Cunostintele in domeniu

- Prezentarea temei cursului

Nota obtinuta




I11.1. INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII
(CRITERIUL CANTITATIV) —minim 20 de puncte

Se are in vedere fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

In cazul neindeplinirii criteriilor se vor mentiona neconformitatile:

Punctajul stabilit de referent este puncte

I11.2. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI DE CREATIE
ARTISTICA (CRITERIUL CALITATIV)

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice /artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetditori )

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

C. Competentele didactice

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

D. Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice si de creatie artistica

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)




E. Capacitatea de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice si cultural- artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portfofoliu)

Nota obtinuta proba 111

IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor folosite in
expunere .

b) Abilitati de comunicare ale candidatului




C) Aprecieri asupra rispunsului candidatului la intrebarile adresate de citre membrii comisiei

Nota probei

NOTA FINALA , obtinuti de ciitre candidat este

In urma evaludrii candidatulu , inscris la concurs

pentru postul de , pozitia ,
Departamentul ,
Facultatea , prin
ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupa pozitia si propun ocuparea/

neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura membrului comisiei




REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor
didactice de lector universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul ,
gradul didactic JInstitutia ,
Departamentul , humit referent (presedinte/membru) la
concursul pentru ocuparea postului de pozitia |
Disciplina
Departamentul ,
Facultatea , in cadrul Universitatii Nationale de Arte
din Bucuresti, prin Decizia Rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti nr. din data
de , In urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute

de catre candidatul ,

am evaluat dupa cum urmeaza:

1. EVALUAREA PROBEI SCRISE:

Nota obtinuta

V. EVALUAREA PROBEI PRACTICE - PRELEGERE DIDACTICA:

- Capacitatea decomunicare

- Cunostintele in domeniu

- Prezentarea temei cursului

Nota obtinuta




IIL.1. iINDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII
(CRITERIUL CANTITATIV) — minim 40 de puncte

Se are in vedere fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

In cazul neindeplinirii criteriilor se vor mentiona neconformitatile:

Punctajul stabilit de referent este puncte

I11.2. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI DE CREATIE
ARTISTICA (CRITERIUL CALITATIV)

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice lartistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu)

B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetditori )

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

C. Competentele didactice

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)

D. Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cdtre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice si de creatie artistica

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu)




E. Capacitatea de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice si cultural- artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu)

G. Experienta profesionald in alte institutii

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portfofoliu)

Nota obtinuta proba Il

IV. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor folosite in
expunere .

b) Abilitati de comunicare ale candidatului




C) Aprecieri asupra raspunsului candidatului la intrebirile adresate de citre
membrii comisiei

Nota probei

NOTA FINALA , obtinuti de citre candidat este

In urma evaludrii candidatulu , Inscris la concurs
pentru postul de , pozitia ,
Departamentul ,
Facultatea , prin
ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupd pozitia si propun ocuparea/

neocuparea postului pentru care a candidat.

Data

Semnatura membrului comisiei




REFERAT DE APRECIERE

asupra concursului pentru ocuparea posturilor
didactice de conferentiar/profesor universitar

(se completeaza pentru fiecare dintre candidatii inscrisi la concurs)

Subsemnatul ,
gradul didactic JInstitutia ,
Departamentul , numit referent (presedinte/membru)
la concursul pentru ocuparea postului de pozitia
Disciplina
Departamentul ,
Facultatea , in cadrul Universitatii Nationale de Arte
din Bucuresti, prin Decizia Rectorului Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti nr. din data
de , In urma evaluarii datelor prezentate in dosarul de concurs si a probelor sustinute

de catre candidatul ,

am evaluat dupd cum urmeaza:

I.1. INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE UNIVERSITATII
(CRITERIUL CANTITATIV) minim de puncte (conferentiar)/ minim de puncte
(professor)

Se are in vedere fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale
Candidatul indeplineste/nu indeplineste criteriile pentru ocuparea postului.

In cazul neindeplinirii criteriilor se vor mentiona neconformitatile:

Punctajul stabilit de referent este puncte

1.2. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE, STIINTIFICE SI DE CREATIE ARTISTICA
(CRITERIUL CALITATIV)

A. Relevanta si impactul rezultatelor stiintifice /artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu de lucrari)
5



B. Capacitatea de a indruma studenti sau tineri cercetdtori )

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucriri)

C. Competentele didactice

Se au in vedere (fisade autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucriri)

D. Capacitatea candidatului de a transfera cunostintele §i rezultatele sale cditre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice si de creatie artistica

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu de lucrari)

E. Capacitatea de a lucra in echipa i eficienta colaborarilor stiintifice §i cultural-
artistice

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portofoliu de lucrari)

F. Capacitatea de a conduce proiecte de cercetare — dezvoltare

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucriri, portofoliu de lucrari)




G. Experienta profesionald in alte institutii

Se au in vedere (fisa de autoevaluare a candidatului, cv-ul si lista de lucrari, portfofoliu de lucriri)

Nota obtinuta proba |

Il. EVALUAREA PRELEGERII PUBLICE

a) Aprecieri asupra continutului temei prezentate, a metodelor si mijloacelor folosite in
expunere .

b) Abilititi de comunicare ale candidatului

C) Aprecieri asupra riaspunsului candidatului la intrebirile adresate de citre membrii
comisiei

Nota probei

NOTA FINALA , obtinuti de citre candidat

Data

Semnatura membrului comisiei




