Universitatea Nationald de Arte, Bucuresti

Metodologie de organizare si functionare a
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
din cadrul Universitatii Nationale de Arte
(CCOC-UNAB)

Capitolul | - Dispozitii generale

Art.1 — (1) Prezenta metodologie de aplicare reglementeazd modul de organizare si functionare a
Centrului de consiliere si orientare in carierd din cadrul Universitatii Nationale de Arte,
Bucuresti. Acest Centru poartd demumirea de CCOC-UNAB si este constituit ca structurd fara

personalitate juridica in cadrul Universitdtii Nationale de Arte, Bucuresti.

(2) Consilierea si orientarea carierei pe tot parcursul vietii se referd la totalitatea serviciilor si
activitatilor care ajutd persoanele de orice varsta si in orice moment al existentei lor sd faca

alegeri in sfera educationala, de formare sau munca si sa g1 gestioneze cariera.

(3) Prezenta metodologie de organizare si functionare are la baza principiul dreptului la asistenta
si la servicii complementare gratuite in invatamantul superior de stat, in conformitate cu

prevederile legale.

(4) Centrul de consiliere si orientare in cariera al Universitatii Nationale de Arte Bucuresti
(CCOC-UNAB) isi propune sa contribuie intr-un mod constructiv la gradul de informare, la
ale studentului. Astfel CCOC raspunde solicitarilor ce vin din partea studentilor UNAB pentru a
asigura o mai bunad integrare a acestora pe piata fortei de munca; raspunde solicitarii liceenilor

proveniti din unitati de invatamant care au parteneriate cu UNAB ce doresc sa candideze la



admiterea Tn UNAB si, de asemenea, raspunde solicitarilor absolventilor universitatilor de arte

care au nevoie de sprijin in cariera.

Art.2 —

a)

b)

c)

Art. 3

Activitatea de consiliere si orientare in cariera a CCOC-UNAB se adreseaza:

studentilor UNAB, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeaza sau
de forma de Invatamant, inclusiv studentilor veniti la studii prin programe de mobilitati;
elevilor din anii terminali de liceu, prin parteneriatele incheiate de UNAB cu unitati din
invatamantul preuniversitar;

absolventilor UNAB sau ai altor universitati.

— CCOC-UNAB are ca scop oferirea de noi oportunitati de angajare a tinerilor din

sistemul educational, prin activitati de consiliere si orientare in cariera care vizeaza:

a)

b)

d)

f)

orientarea si consilierea individuald si/ sau de grup a elevilor/ studentilor UNAB astfel
incat acestia sa fie capabili sa 1si poatd planifica si gestiona in mod optim propriul traseu
educational

reducerea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare n
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, astfel incat acestia sa cunoasca nevoile
integrare pe piata fortei de muncd;

identificarea oportunitdtilor de angajare a beneficiarilor (studentii UNAB, absolventii
UNAB sau ai altor universitati , elevii din anii terminali de liceu, prin parteneriatele
incheiate de UNAB cu unitdti din invatdmantul preuniversitar, absolventilor UNAB sau
ai altor universitati)

cresterea angajabilitatii studentilor in domeniile de studiu absolvite.

organizarea activitatilor de consiliere individuala si/ sau de grup in vederea depasirii

problemelor de management al carierei.



Art.4 — Activitatea CCOC presupune:

1.

informarea, orientarea si consilierea elevilor din anii terminali de liceu proveniti din

unitati de invatdmant care au parteneriate cu UNAB, a studentilor UNAB precum si a

absolventilor unei universitati de arte prin oferirea urmatoarelor servicii:

a)

b)

d)

consilierea educationald si vocationala — asistarea beneficiarilor in procesul de
stabilire a rutei profesionale prin prezentarea si consilierea referitoare la
programele de studiu existente, a disciplinelor optionale incluse in planul de
invatamant;

consilierea si evaluarea psihologica;

consiliere in cariera — armonizarea studentului cu profilul profesional prin
identificarea si prezentarea reperelor psihologice si actionale ale profilului de
cariera conturat;

elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii;

actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a studentilor si

absolventilor, prin oferirea unor servicii precum:

a)
b)
c)
d)

sesiuni de pregéatire a portofoliului de angajare, simularea interviului de angajare;
organizarea de prezentdri de companii;

sesiuni de formare pentru dezvoltarea competentelor transversale ale studentilor;
realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, integrarea
absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare
profesionald, precum si propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora;
elaborarea si aplicarea de instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei pe
piata muncii

participari la activitati organizate de catre alumni;

informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale

disponibile Tn cadrul curriculei universitare, a sistemului de credite transferabile la

nivel universitar, in conformitate cu Registrul national al clasificarilor in

invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin mijloace specifice



precum sesiuni de prezentare de tip ,,zilele portilor deschise”, targuri educationale,
vizite tematice etc.;

4. informarea si consilierea studentilor asupra rutelor educationale si ocupationale din
cadrul institutiilor de invatdmant superior, pentru cicluri de Tnvatamant superioare.
Consilierea in cariera oferita de catre COCC in cadrul UNAB urmeaza doua directii:
indrumare cétre palierul artistic si/ sau orientare in domeniul pedagogic. Consilierul
ghideaza procesul de formare si urmare a rutei profesionale in functie de optiunile

personale, trasaturi de personalitate si diferite valente ale realitatii.

Cap. Il - Structura organizatorica
Art. 5— (1) CCOC-UNAB are in component::

a) psiholog cu atestat de libera practica recunoscut de catre COPSI in cel putin una dintre
urmatoarele specializari: consiliere psihologica, psihoterapie, psihologie clinica;

b) consilier de cariera;

(2) Numarul angajatilor din cadrul CCOC-UNAB se stabileste pornind de la numarul de studenti
inmatriculati in cele trei cicluri de studiu. Raportul este de cel putin 1 consilier de

carierd/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.

Art. 6 — (1) CCOC-UNAB se subordoneaza academic senatului UNAB si administrativ

rectorului.

(2) CCOC-UNAB este condus de un cadru didactic coordonator, numit director al CCOC-
UNAB, desemnat prin hotararea senatului universitar la propunerea consiliului de administratie.
Acesta prezinta anual senatului universitatii, cu avizul consiliului de administratie, un raport

asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul UNAB.

Art. 7 — In stabilirea planului anual de activititi si in desfisurarea activitatilor curente CCOC-

UNAB poate colabora cu organizatiile studentesti legal constituite din UNAB.

Art. 8 — Baza materiald necesara desfasurarii activitatilor CCOC-UNAB este asigurata de catre

UNAB.



Cap. Il - Dispozitii finale

Art. 9 — Finantarea CCOC-UNAB se face prin bugetul consolidat al UNAB. In scopul asigurarii/
dezvoltarii activitatiit CCOC-UNAB, UNAB poate atrage fonduri nerambursabile si alte resurse

extrabugetare.

Art. 10 — Prezenta metodologie de aplicare a CCOC-UNAB este elaborata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 87/ 2006, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005, Ordinului
M.E.C. nr. 3235/ 2005 si conform metodologiei-cadru publicatd in Monitorul Oficial Nr. 854 din
24 noiembrie 2014 privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd in sistemul de invatdmant superior din Romania, precum si in concordanta cu standardele
si indicatorii de performanti stabiliti de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul

Superior.

Prezenta metodologie de aplicare a CCOC-UNAB este aprobata de catre senatul universitatii prin
decizia Senatului Universitatii Nationale de Arte Bucuresti nr. 2 din 11.12.2014, pe baza
Ordinului M.E.C. nr. 3235/ 2005, a metodologiei-cadru publicata in Monitorul Oficial Nr. 854
din 24 noiembrie 2014 privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in
carierd in sistemul de invatdmant superior din Romania, precum si a standardelor si indicatorilor

de performanti stabiliti de Agentia Roména de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior

Art. 11 — Prezenta metodologie intra in vigoare la data de 11.12.2014



