CARTA

UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN
BUCURESTI

PROIECT



CUPRINS

Capitolul I. Statut juridic si elemente de 1dentifiCare.............cceeiiiiiieiiiicsee e 3
Capitolul 1. Valori. VizZiune. MISIUNE .....cc.ccviiieiecie st se e e e 7
Capitolul 11, Organizarea StUAIION ..........ccooviiieiice e 8
Capitolul IV, ELICa UNIVEISITAIA........ccoeivieieiiecie et sre e sae e sre e e 10
CapItolUl V. OIQANIZAIE .......oiueiiiiiiiiieieeee bbbt eneas 11
Sectiunea I. Senatul UNIVETSITAL .........cveiiiiriiieiieii e 14
Sectiunea II. Consiliul de adminiStratie........cccivervirieiieiiiie e 16
Sectiunea I RECOTUL........c.oiiiiiiiiiiiiicie e 18
Sectiunea IV. Prorectorul ..........cociiiiiiiiiiiiiiii e 20
Sectiunea V. Facultatea ........cccooouiiiiiiiiiic s 20
Sectiunea VI. Departamentul.............ccooviiiiiiiiiiiiiiiiii e 23
Sectiunea VII. Scoala doctorala...........ccociiiiiiiiiiiiiic e 24
Sectiunea VII.1.0rganizarea doctoratului In cotuteld...........cccovvveiiiriiiiiiiniieiee e 246
Capitolul VI. Patrimoniu $i resurse fINanciare ............ccocueoeeveriiieiiniiesisesise s 27
Capitolul VII. Asocierea cu alte institutii sau organizatii. Prezenta internationala ................ 29

Capitolul VIIL. Dispozitfii fInale .........ccccoiiiiiiiiiiiiiii 31


file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193780
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193781
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193782
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193783
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193784
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193785
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193786
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193787
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193788
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193789
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193790
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193791
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193791
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193792
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193793
file:///C:/Users/F%20l%20o%20r%20e%20n%20t%20i%20n%20a/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ITWB634T/Carta%202018%20proiect.docx%23_Toc506193794

Capitolul |
STATUT JURIDIC SI ELEMENTE DE IDENTIFICARE

Art. 1. Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti, infiintatd in 1864, este o
comunitate universitard care isi desfasoard activitatea in baza Constitutieci Romaniei si a
legislatiei iInvatdmantului, in deplind autonomie universitara si libertate academica, beneficiind
de un spatiu adecvat si de venituri proprii constituite din alocatii de la bugetul de stat si resurse
extrabugetare.

Art. 2. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti functioneaza ca institutie de
invatamant superior de stat, de interes public, cu personalitate juridica distinctd, avand caracter
apolitic si nonprofit.

Art. 3. (1) Identitatea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este fixata prin:
a) denumire, Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti;
b) emblema, stabilita de Senatul universitar;

C) ziua universitatii, care se sarbatoreste anual in ultima zi de sdmbata a lunii mai
prin organizarea unor manifestari artistice si stiintifice;

d) sediul Rectoratului de pe strada General Constantin Budisteanu nr. 19, sector 1,
Bucuresti, Romania.

(2) Nici un insemn al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti (sigla, logoul,
acronimele UNAB sau UNArte) nu poate fi reprodus in relatie cu universitatea, prin mijloace
mecanice sau electronice, fara acordul scris al conducerii. Insemnele universitatii se reproduc
numai la proportiile si in culorile aprobate de Senatul universitar.

Art. 4. (1) Comunitatea academica este constituita din studenti, personal didactic
si de cercetare si personal didactic si de cercetare auxiliar. Din comunitatea universitard fac
parte si persoane carora li s-a conferit calitatea de membru al comunitatii universitare, prin
hotirare a Senatului. In vederea atingerii misiunii asumate, universitatea include in structura sa
personal administrativ nedidactic.

(2) Criteriile fundamentale ale apartenentei la comunitatea academica sunt abilitarea
corespunzatoare, integritatea moralda, competenta intelectuald si creativitatea artistica.
Comunitatea universitara este deschisd, fard nici o discriminare, cetatenilor romani §i straini
care indeplinesc aceste criterii.

(3) Intrarea iIn comunitatea academicd se face prin concurs. Nu pot face parte din
comunitatea universitard persoanele condamnate definitiv pentru fapte penale incompatibile cu
statutul de membru al comunitatii academice. Ocuparea posturilor didactice si nedidactice din
universitate se face prin luarea In considerare a politicii de resurse umane si a sustenabilitatii
financiare a postului.

(4) In sens larg, raman membri ai comunitatii universitare, daca nu solicita contrariul,
personalul didactic si de cercetare pensionat din universitate, precum si absolventii acesteia
(alumni), fara a putea detine prerogative decizionale sau drepturi elective.

(5) Din comunitatea universitara fac parte si persoanele carora le-a fost conferit titlul de
Doctor Honoris Causa, titlul de profesor emerit ori statutul de membru de onoare al comunitatii



universitare.

(6) Nu pot face parte din comunitatea academica persoanele care au adus atingere
prestigiului sau bunului mers al institutiei.

Art. 5. Membrilor comunitatii academice le revin urmatoarele drepturi si indatoriri:
a) dreptul la dezvoltare profesionala si perfectionare;

b) dreptul la cercetare si creatie, in conformitate cu libertatea academica si cu
respectarea normelor de etica universitara;

c) dreptul de a comunica si dezbate rezultatele cercetarilor artistice si stiintifice in
cadrul universitar si in afara lui;

d) dreptul la asociere, in conditiile legii;
e) dreptul la mobilitate academica interna si internationala;

f) dreptul de a alege si de a fi ales, indiferent de gradul didactic, in functii de
conducere, cu respectarea conditiilor specifice functiei respective;

g) indatorirca de a respecta Carta universitatii, regulamentele si metodologiile
aprobate de Senatul universitar;

h) datoria de a respecta standardele eticii universitare, asa cum rezulta din traditiile
invatdmantului superior si reglementarile universitatii;

i) indatorirea de a reprezenta cu demnitate Universitatea Nationala de Arte din
Bucuresti in orice Imprejurare.

Art. 6. In Universitatea Nationali de Arte din Bucuresti nu sunt admise
discriminari pe criterii de varsta, etnie, sex, origine sociald, orientare politica sau religioasa,
orientare sexuala sau alte tipuri de discriminare, cu exceptia masurilor afirmative prevazute de
lege.

Art. 7. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti Se organizeaza si
functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau religioase, bucurandu-se de
0 deplina autonomie universitara.

(2) Autonomia universitara este garantata prin Constitutie si confera dreptul comunitatii
universitare de a-si Stabili misiunea proprie, strategia institutionald, structura, activitatile,
organizarea si functionarea proprii, gestionarea resurselor materiale si umane, in acord cu
dispozitiile legale.

(3) Autonomia universitara se exercita numai cu conditia asumarii raspunderii publice.

Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti isi asuma raspunderea publica pentru:

a) respectarea legislatiei in vigoare, a Cartei universitare si a politicilor nationale si
europene in domeniul Invatdmantului superior;

b) aplicarea reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si evaluarea calitatii
in Invatamantul superior;

C) respectarea politicilor de etica si integritate academica cuprinse in Codul de etica
si deontologie profesionald aprobat de senatul universitar;

d) asigurarea transparentei decizionale;



e) asigurarea eficientei manageriale, a utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
provenite din surse publice, conform contractului institutional;

f) respectarea libertdtii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, precum si drepturile si libertatile studentilor.

Art. 8. Membrii comunitatii universitare isi exercitd libertatea academica fara
ingerinte ideologice, politice sau religioase. Libertatea academica este garantata prin lege si
presupune:

a) dreptul de a deveni, in anumite conditii stabilite de Senatul universitar, membru
al comunitatii academice;

b) dreptul membrilor comunitatii universitare de a produce, dobandi, dezvolta si
transmite liber cunostinte prin cercetare, dezbatere, predare, publicare si
manifestari expozitionale;

c) dreptul de a cerceta orice subiect pentru care se manifesta interesul profesional ,
cu respectarea normelor de etica si ale codurilor deontologice specifice;

d) dreptul de a participa la activitatile de invatamant, creatic si cercetare ale
universitatii, precum si la organizarea si conducerea acestor activitati;

e) dreptul de a exprima liber opinii informate in spatiul universitar;

f) libertatea de predare, cercetare si creatie, in conformitate cu criteriile de calitate
academica;

g) libertatea cercetarii in ceea ce priveste stabilirea temelor, alegerea metodelor si a
procedeelor si valorificarea rezultatelor.

Art. 9. Alaturi de principiile autonomiei universitare si libertdtii academice,
Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti isi Insuseste si respectd urmatoarele principii
directoare:

a) principiul raspunderii publice;

b) principiul asigurarii calitatii;

C) principiul centrarii educatiei pe rezultatele invatarii;

d) principiul incluziunii sociale si egalitatii de sanse;

e) principiul respectrii eticii universitare;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul independentei fata de ideologii, religii, doctrine si partide politice;
1) principiul nediscriminarii;

J) principiul cooperarii internationale in educatie, creatie artistica si cercetare;
K) principiul consultarii studentilor si partenerilor sociali in luarea deciziilor.

Art. 10. Comunitatea academica se situeaza, in ansamblul ei, in afara activitatilor
politice. Spatiul academic nu este teren de confruntare intre partidele politice si nu poate fi
folosit pentru manifestari cu caracter politic, procesul de Tnvatdmant fiind incompatibil cu orice



forma de manifestare politica. Politica poate reprezenta doar un obiect al creatiei artistice si al
analizei stiintifice.

Art. 11. (1) Spatiul universitatii cuprinde bunurile imobile (terenuri, edificii) din
patrimoniul propriu sau puse la dispozitia comunitatii academice pentru desfasurarea procesului
de Invatimant, de creatie si de cercetare, pentru locuintd, masa si studiu, pentru desfasurarea
activitatilor expozitionale, culturale si sportive. Fac parte din spatiul universitatii si cladirile
destinate serviciilor de administratie. Pe toatd durata utilizarii bunurilor mobile si imobile de catre
universitate au proprietatea de a fi inalienabile, insesizabile si imprescriptibile.

(2) Spatiul universitar este inviolabil. Nimeni nu poate patrunde sau ramane in spatiul
universitatii fard aprobarea rectorului sau decanului, cu exceptia persoanelor aflate in
indeplinirea unei obligatii legale sau contractuale si a celor care justifica un interes legitim in
legdtura cu procesul de invatdmant.

(3) Membrii comunitatii academice sunt protejati in spatiul universitar de catre
autoritatile responsabile cu ordinea publicd. Protectia se asigurd impotriva persoanei sau
grupului de persoane care aduce atingere demnitdtii umane §i profesionale a membrilor
comunitatii universitare ori care impiedicd exercitarea drepturilor si obligatiilor lor, la
solicitarea persoanei responsabile cu paza spatiului universitar sau a membrilor comunitatii
universitare.

(4) Prezenta Carta se aplica in tot spatiul universitar.
Art. 12. In baza prevederilor prezentei Carte se pot elabora regulamente si
metodologii privind:
a) organizarea si functionarea facultatilor, departamentelor si altor structuri de
organizare ale universitatii;
b) admiterea la studii;
C) acordarea burselor si a altor forme de suport material;

d) concursurile pentru ocuparea posturilor didactice, de cercetare si nedidactice si
pentru evaluarea periodica a personalului didactic, de cercetare si nedidactic;

e) elaborarea programelor de studii;
f) organizarea si functionarea procesului de invatamant;
g) activitatea financiar-administrativa.

Art. 13. Universitatea 1si asuma raspunderea fatd de calitatea intregii activitati
didactice, artistice si de cercetare stiintifica pe care o desfasoard comunitatea universitara, in
concordantd cu optiunile si orientarile strategiei nationale pentru Invatdmant tertiar si cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 14. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti emite acte care certifica
finalizarea studiilor, atribuie titlul de doctor si Tncununeaza contributia unor personalitati, din
tara si din strdinatate, la viata artistica, stiintifica si culturald a societdtii contemporane cu titlul
de Doctor Honoris Causa, titlul de profesor emerit ori statutul de membru de onoare al
comunitatii universitare.

(2) Toate actele de studii eliberate de universitate, precum si cele care atesta statutul de



student (adeverinte, carnete, legitimatii) se elibereaza in mod gratuit.

Capitolul 11
VALORI. VIZIUNE. MISIUNE

Art. 15. Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti organizeaza intregul demers
academic pornind de la urmatoarele valori fundamentale:

a) libertate in gandire si exprimare;
b) integritate si demnitate;

C) cunoastere si cultura;

d) echitate si meritocratie;

e) responsabilitate sociala;

f) solidaritate colegiala.

Art. 16. (1) Revendicand ca premergatoare structurile de invatamant care au
functionat in Bucuresti incepand cu anul 1864, anul infiintdrii invatdmantului de artd in
Romania, Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti a participat decisiv la modernizarea
invatdmantului superior national.

(2) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti reprezinta principalul centru de
polarizare a eforturilor artistice si intelectuale pentru afirmarea, consolidarea si dezvoltarea
artei, invatimantului si culturii nationale. In spiritul acestei viziuni, universitatea isi asuma cu
deplina responsabilitate misiunea de a genera si de a transfera cunoastere catre societate si in
acelasi timp:

a) formeaza, dezvolta, tezaurizeaza si difuzeaza valorile artei, spiritualitatii, culturii si
civilizatiei romanesti si universale;

b) promoveaza libera exprimare, gandirea critica si innoirea cunoasterii si a mijloacelor
de expresie artistica;

C) proceseaza si transmite cunoasterea artistica si stiintificd, organizand activitatea de
instruire si cercetare a studentilor in domentiile artei si istoriei artei;

d) se raporteaza la standarde internationale in educatia si cercetarea artistice;

e) formeaza artisti si cercetatori adaptati exigentelor artei, stiintei si societatii
contemporane;

f) promoveaza initiative centrate pe dezvoltarea capacitatilor studentilor merituosi si
asigurarea dreptului la educatie prin burse, facilitati financiare si premii;

g) afirma identitatea culturii artistice nationale;



h) participa activ la edificarea unitdtii europene.

Capitolul 111
ORGANIZAREA STUDIILOR

Art. 17. Procesul de invatamant organizat in Universitatea Nationald de Arte din
Bucuresti se desfdsoara in limba romana. Facultdtile pot organiza programe de studii, rute
educationale sau cursuri in limbi straine, cu aprobarea Senatului universitatii.

Art. 18. (1) In Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti se organizeaza trei
cicluri de studii universitare:

a) nivelul I: ciclul de studii universitare de licenta (diploma de licenta);
b) nivelul II: ciclul de studii universitare de master (diploma de master);
¢) nivelul III: ciclul de studii universitare de doctorat (diploma de doctor in arte vizuale).

(2) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti aplica Sistemul european de credite
transferabile — European Credit Transfer System, procedurile specifice fiind aprobate prin
hotarare a Senatului universitar.

Art. 19. Organizarea studiilor universitare, structura anului universitar,
programele de studii universitare, contractele de studii, admiterea la programe de studii,
examenele de finalizare a studiilor, examenele de evaluare pe parcurs a studentilor, intocmirea
si eliberarea actelor de studii, organizarea sistemului de credite de studii, organizarea ciclurilor
de studii si organizarea Invatdmantului postuniversitar sunt reglementate prin hotarari ale
Senatului universitar.

Art. 20. Rezultatele activitatii didactice, artistice si stiintifice din facultagi si
departamente se fac publice prin prezentari anuale, publicatii de specialitate, conferinte de
presda, manifestari expozitionale, rapoarte de autoevaluare Intocmite la nivelul facultatilor,
precum si prin alte modalitati specifice.

Art. 21. Mentinerea pe un post didactic sau de cercetare este conditionatd de
performantele academice, artistice, stiintifice si didactice, precum si de integritatea academica,
conduita morald ireprosabila si adeziunea neconditionata la valorile si misiunea universitatii.

Art. 22. (1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii, constituitd conform
legii, participa la implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei in Universitatea
Nationala de Arte din Bucuresti, in concordanta cu standardele nationale si internationale in
domeniu, si functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare propriu.

(2) In indeplinirea misiunii sale, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
aprobate de Senatul universitar;



b) eclaboreaza anual un raport public de evaluare interna privind calitatea educatiei in
universitate;

¢) formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei.
Art. 23. (1) Studentii sunt considerati parteneri in procesul de invatamant si

dezvoltare a cunoasterii, fiind o parte activa in realizarea activitatilor instructiv-educative, in
evaluarea calitativa si In atingerea misiunii universitatii.

(2) Calitatea de student este conditionatd de semnarea contractului de studii, de
respectarea eticii universitare si de indeplinirea criteriilor si standardelor de performanta
stabilite de Senat.

(3) Promovarea unei discipline presupune obtinerea notei minime (cinci) sau a
calificativului “admis”, dupa caz, si duce la obtinerea numarului de credite transferabile alocat
disciplinei respective conform planului de invatamant.

(4) Parcursul profesional al studentilor, incepand cu admiterea la studii si pana la
finalizarea acestora, este reglementat prin Regulamentul privind activitatea profesionalda a
studentilor, aprobat prin hotarare a Senatului universitar.

(5) Principiile care reglementeaza activitatea studentilor in cadrul comunitatii
universitare sunt:

a) principiul nediscriminarii;
b) principiul dreptului la asistentd si la servicii complementare gratuite in
invatdmantul superior de stat;

C) principiul participarii la decizie;
d) principiul libertatii de exprimare;
e) principiul transparentei si al accesului la informatii.

Art. 24. Autonomia didactica si stiintifica a universitatii se concretizeazd in

dreptul:

a) de a organiza, in conditiile legii, programe de studii, programe de cercetare
artistica si stiintifica sau unitati de cercetare-dezvoltare (laboratoare, centre de
cercetare, institute, societati comerciale s.a.);

b) de a organiza activitati de instruire permanenta si perfectionare pentru membrii
comunitdtii academice;

C) de a stabili standardele universitatii privind asigurarea calitdtii programelor de
studii si procedurile privind asigurarea calitatii;

d) de a stabili standardele de evaluare a performantei studentilor si a activitatii
profesionale a cadrelor didactice si de cercetare;

e) de a stabili standardele etice in activitatea didactica si cercetare;

f) de a participa la activitati de cercetare artisticd sau stiintifica in parteneriat cu

universitati si institutii de profil din tara sau din strainatate;

9) de a participa la programe internationale cu caracter didactic.



Capitolul 1V
ETICA UNIVERSITARA

Art. 25. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti urmareste dezvoltarea si
mentinerea unui climat intelectual si moral adecvat desfasurarii unor activitati didactice si de
cercetare competitive pe plan national si international.

(2) Membrii comunitatii academice se raporteaza in activitatea didactica si de cercetare
la cele mai inalte standarde profesionale si morale. Respectarea eticii universitare contribuie la
coeziunea comunitdtii academice, la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare si
competitie si la cresterea prestigiului universitatii.

(3) Politicile de etica universitara, abaterile de la etica si deontologia vietii academice
si de la buna conduita in cercetarea artistica si stiintifica, precum si sanctiunile care pot interveni
in caz de abatere sunt prevazute in Codul de etica universitara. Codul este aprobat prin hotarare
a Senatului universitar si face parte integranta din prezenta Carta.

Art. 26. (1) Comisia de etica universitara functioneaza in temeiul legislatiei
invatamantului si Codului de etica universitara.

(2) Comisia de etica universitara analizeaza si solutioneaza abaterile de la etica
universitara, pe baza sesizarilor sau prin autosesizare, si, daca este cazul, propune sanctionarea
acestora, realizeaza un raport anual referitor la situatia respectarii eticii universitare §i eticii
activitatilor de cercetare, care se prezinta rectorului si Senatului universitar §i care constituie un
document public, contribuie la elaborarea Codului de etica universitara si verifica situatiile de
conflite de interese si incompatiblitati.

(3) Structura si componenta Comisiei de etica universitara sunt propuse de Consiliul de
administratie, avizate de Senatul universitar si aprobate de rector. Membrii comisiei sunt
persoane cu prestigiu profesional si autoritate morald. Studentii au un reprezentant in Comisia
de etica universitara.

Art. 27. Normele de comportare care dduneazad interesului invatamantului si
prestigiului universitatii sunt reglementate distinct in Codul de etica universitara. Incilcarea
normelor de comportare atrage raspunderea disciplinard a personalului didactic si de cercetare,
a personalului didactic si de cercetare auxiliar, precum si a celui de conducere, de indrumare si
de control. Dreptul la opinie, la libertatea de exprimare si la libertatea academica este garantat.



Capitolul V
ORGANIZARE

Art. 28. (1) Pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata,
universitatea cuprinde urmatoarele structuri de organizare: facultati, departamente, programe
de studii, centre de cercetare, scoli doctorale, ateliere artistice, directii, servicii si alte structuri
de organizare. Universitatea, prin hotararea Senatului, poate infiinta sau desfiinta directii,
servicii ori alte structuri sau poate decide reorganizarea celor existente, in functie de dinamica
dezvoltarii institutionale.

(2) Universitatea poate infiinta, pe perioada determinatd si pe proiecte, unititi de
cercetare-dezvoltare distincte sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli, cu autonomie si
statute proprii, aprobate de Senatul universitar.

(3) Infiintarea si functionarea in cadrul universitatii a oricarei structuri de organizare, cu
sau fard personalitate juridica, sunt supuse aprobarii Senatului sau, prin delegare, Consiliului
de administratie.

(4) In cazul in care structurile de organizare nu sustin prin activitatea lor misiunea
universitdtii, Senatul poate hotari desfiintarea lor.

Art. 29. (1) Universitatea poate infiinta, singura sau prin asociere, fundatii,
asociatii, unitati de invatdmant preuniversitar sau societati cu personalitate juridica, in vederea
cresterii performantei institutionale. La constituirea acestora, universitatea poate contribui cu
aporturi in numerar sau in naturd, inclusiv cu drepturi de proprietate intelectuald, in conditiile
legii.

(2) Universitatea poate acorda drepturi de administrare sau folosintd asupra bunurilor
din patrimoniul sau societdtilor si asociatiilor in care are calitatea de asociat sau actionar ori
fundatiilor 1n care are calitatea de fondator, cu aprobarea Senatului universitar.

(3) Pentru sustinerea activitatii fundatiilor si asociatiilor in care are calitatea de asociat
sau fondator, universitatea poate dispune, cu aprobarea Senatului, acordarea de sprijin financiar
anual sau poate pune la dispozitia acestora, fara plata, spatii pentru desfasurarea activitatilor
specifice obiectului de activitate.

Art. 30. (1) Functionarea universitatii se asigurd prin organele sale de conducere.
Structurile de conducere ale universitatii sunt Senatul universitar si Consiliul de administratie,
la nivelul universitétii, si Consiliul facultatii, Consiliul departamentului si coordonatorul
programului de studiu, la nivelul structurilor functionale.

(2) Functiile de conducere sunt rectorul, prorectorul, directorul general administrativ, la
nivelul universitatii, decanul si prodecanul, la nivelul facultatii, directorul de departament, la
nivelul departamentului, si coordonatorul programului de studii, la nivelul programelor de
studii.

(3) Rectorul, prorectorul, presedintele Senatului, directorul general administrativ,
decanii, prodecanii si directorii de departamente au dreptul si indatorirea de a reprezenta
universitatea in fata institutiilor de stat si private, din tara sau din strainatate.

(4) Unitatile de cercetare-dezvoltare sunt conduse de directorii unitatilor respective.



Art. 31. (1) Procesul de stabilire si alegere ale structurilor si functiilor de
conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si al departamentelor respecta principiile
reprezentativitatii si proportionalitatii pe facultati, departamente, linii de predare si programe
de studii, dupa caz. Alegerile sunt organizate de conducerile in exercitiu de la nivelul respectiv,
in conformitate cu hotararea Senatului universitar de stabilire a calendarului alegerilor.

(2) Alegerile se fac pe baza de vot universal. Fiecare persoana are dreptul la un singur
vot. Adunarile elective sunt legal constituite in prezenta a cel pufin doud treimi din numarul
membrilor structurilor respective. Se declara alese, in ordinea descrescatoare a numarului de
voturi “pentru”, persoanele care au ob{inut majoritatea simpla din totalul membrilor prezenti.

(3) Structurile de conducere sunt alcatuite din cadre didactice sau de cercetare cu
prestigiu artistic, stiintific si didactic, cu autoritate morala si cu reale aptitudini manageriale.
Reprezentantii studentilor 1n structurile universitatii trebuie sa aiba rezultate bune in pregatirea
profesionald si sa dea dovada de o conduitd morala ireprosabila.

(4) Mandatul noilor structuri de conducere incepe in termen de cel mult 30 de zile de la
data validarii alegerilor. Pana la preluarea mandatului de catre noile structuri, activitatea de
conducere este exercitatd de structurile in functie la data alegerilor.

(5) Persoanele care candideaza pentru ocuparea unei functii de conducere, control sau

interese actuale sau eventuale.

Art. 32. Hotararile Senatului, ale consiliilor facultatilor si ale departamentelor se
iau cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti reprezintd cel putin
doud treimi din numarul total al membrilor. Membrii structurilor de conducere sunt cadre
didactice sau de cercetare titulare din universitate si au drept de vot deliberativ egal. Calitatea
de membru in structurile de conducere se pierde ca urmare a incetdrii contractului de munca
sau a pierderii calitatii de student.

Art. 33. (1) Persoanele cu functii de conducere sau din structurile academice de
conducere ale universitatii pot fi revocate daca se constatd ca nu au indeplinit obligatiile ce
decurg din principiul raspunderii publice, atributiile de serviciu ori se fac vinovate de abateri
grave de la etica universitara, conform Codului de eticd universitara.

(2) Audierea persoanelor supuse procedurii de revocare este obligatorie si se efectueaza
in plenul structurii de conducere care poate decide revocarea (Senatul, Consiliul facultatii,
Consiliul departamentului, Consiliul pentru studiile universitare de doctorat sau Consiliul scolii
doctorale).

Art. 34. (1) Functiile de conducere din universitate nu se cumuleaza.

(2) In cazul vacantarii unui loc in functiile de conducere, se procedeazi la alegeri
partiale, in cazul directorului de departament, sau se organizeaza concurs public in termen de
maximum 3 luni de la data vacantarii. Modalitatea de desemnare a rectorului, dintre cele
prevazute la art. 49 alin. (1), stabilitda cu ocazia alegerilor generale, se mentine valabila.
Persoana nou desemnata completeaza mandatul anterior.

Art. 35. Functiile de conducere asigura:

a) indeplinirea misiunii universitatii de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate;



b) organizarea derularii programelor de studii;

C) asigurarea calitatii actului de invatamant in scopul dezvoltarii personale si insertiei
profesionale ale studentilor;

d) corelarea calificarilor acordate cu nevoile identificate pe piata muncii;

e) gestionarea eficientd a activitatilor de cercetare, productie si transfer tehnologic;
f) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe;
g) sprijinireca membrilor comunitatii universitare;

h) derularea de actiuni privind cooperarea internationala a universitatii;

i) asigurarea libertatii academice a membrilor comunitatii universitare;

J) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a
echitatii si eticii universitare;

K) asigurarea si gestionarea resurselor materiale si umane, cu respectarea regimului
juridic al conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

I) asigurarea, la nivelul institutieci de invatamant superior, a conditiilor necesare
desfasurarii activitatii de cercetare stiintifica si artistica, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, in domeniile stiintei si artei, precum
si valorificarea si diseminarea rezultatelor cercetarii in scopul producerii, transmiterii
si valorificarii cunoasterii.

Art. 36. (1) Structura administrativa a universitatii este condusa de catre directorul
general administrativ si este organizata pe directii si servicii/birouri. Postul de director general
administrativ se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de administratie al universitatii,
presedintele comisiei de concurs fiind rectorul. Din comisie face parte, in mod obligatoriu, un
reprezentant al Ministerului Educatiei si Cercetarii. Validarea concursului se face de catre
Senatul universitar, iar numirea pe post, de catre rector.

(2) Directiile, serviciile si birourile isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare al universitatii.

Art. 37. (1) Studentii sunt alesi in mod democratic, prin vot universal, direct si
secret, la nivelul Senatului si al consiliilor facultétilor. Ei sunt, de drept, reprezentantii legitimi
ai intereselor studentilor la nivelul intregii universitdti. Conducerea universitatii se abtine de la
orice ingerintd in organizarea efectiva a procesului de alegere a reprezentantilor studentilor.

(2) Opinia studentilor, exprimata individual sau prin reprezentantii regulamentar alesi,
constituie o modalitate de autocontrol, de evaluare si de ameliorare a activitatii universitare.

(3) Asociatiile si organizatiile studentesti legal constituite sunt pe deplin recunoscute.
Acestea sunt consultate in privinta elaborarii politicilor si strategiilor majore ale universitatii
referitoare la indeplinirea misiunii acesteia de educatie si cercetare.

(4) Universitatea poate sustine financiar si logistic organizatiile studentesti in activitatile
care nu contrazic misiunea sau valorile universitatii.

Art. 38. (1) Structurile de conducere ale universitatii promoveaza dialogul social in
relatia cu sindicatele cadrelor didactice si de cercetare ori ale personalului tehnic si
administrativ, dialog bazat pe transparentd decizionald, in scopul realizdrii unui consens



institutional si al rezolvarii tuturor aspectelor legate de raporturile de munca. In cazul in care
nu exista sindicat legal infiintat, dialogul se va face cu reprezentantul salariatilor, ales pe criterii
democratice.

(2) Raporturile dintre structurile de conducere ale universitatii si sindicat se
concretizeaza mai ales in participarea sindicatului, prin reprezentantii sdi, la procesul decizional
privind raporturile de munca si in negocieri pentru prevenirea sau stingerea conflictelor de
munca.

Sectiunea I. Senatul universitar

Art. 39. (1) Senatul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti reprezinta cea
mai Inaltd autoritate la nivelul universitatii, fiind forul deliberativ si decizional care asigura
reprezentativitatea Intregii comunitati academice.

(2) Prin atributiile si competentele sale, Senatul asigurd un climat de democratie
participativa, cu afirmarea initiativelor, a schimbului liber de idei si opinii si a participarii
studentilor la perfectionarea activitatii din universitate. Functionarea si atributiile Senatului
universitar sunt stabilite prin prezenta Carta si Regulamentul de organizare si functionare al
universitatii.

Art. 40. (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de
cercetare titular si 25% reprezentanti ai studentilor. Tofi membrii Senatului universitar, fara
exceptie, sunt stabiliti prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si
cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor. Fiecare departament si program de studiu
este reprezentat in Senatul universitar, proportional cu numarul total de cadre didactice si de
cercetare din departament, fard sa aiba mai mult de 5 reprezentanti. Numarul reprezentantilor
in senat reprezintd maximum 40% din efectivul cadrelor didactice si de cercetare titulare din
universitate.

(2) Mandatul senatului universitar este de 4 ani. Activitatea desfasurata de catre membrii
Senatului in cadrul acestui for este luata in considerare la evaluarea anuald a activitatii cadrelor
didactice.

(3) Membrii Senatului care absenteaza nejustificat la mai mult de doua sedinte intr-un
an pot fi revocati la propunerea presedintelui Senatului, dupa aceeasi procedura prin care au
fost alesi.

(4) Senatul in functie analizeaza modul de desfasurare a alegerilor la nivelul facultatilor
si departamentelor si confirma legalitatea acestora. In cazul in care constatd incalcari ale
prevederilor Cartei universitatii sau metodologiei de alegeri, Senatul dispune reorganizarea
alegerilor in termen de cel mult 15 zile de la data hotararii de invalidare.

Art. 41. (1) Senatul lucreaza in sedinte ordinare si extraordinare, oricand se impune
convocarea acestuia. Sedintele Senatului universitar sunt de regula inchise. Orice persoana
poate fi invitata sa participe la sedinte, invitatia lor fiind supusa in prealabil aprobarii Senatului.
Rectorul este invitat permanent la sedintele Senatului, fara drept de vot.

(2) Senatul universitar poate fi convocat de catre rector, de catre presedintele Senatului



sau la cererea a cel putin o treime dintre senatori. Convocarea se face nominal, prin orice mijloc
care asigura comunicarea, mentionandu-se ordinea de zi a sedintei; fiecare membru al Senatului
va lua cunostinta de materialele ce se vor analiza, fie la sediul Rectoratului, fie de pe site-ul
universitatii. Este obligatorie publicarea documentelor supuse dezbaterii Senatului daca acestea
vizeaza strategia de dezvoltare a universitatii, elaborari si modificari ale regulamentelor ori
metodologiilor, proiectul de buget sau executia bugetara.

(3) Votul senatorilor poate fi deschis, nominal sau secret. La propunerea presedintelui
Senatului, a rectorului sau a senatorilor, plenul hotaraste modalitatea de vot care urmeaza a fi
folosita, stabilind totodata si comisia de numarare a voturilor, daca este cazul.

(4) O hotarare adoptata intr-o sedinta a Senatului nu poate fi modificata sau abrogata in
cadrul aceleiasi sedinte.

(5) Hotararile adoptate de Senatul universitar sunt obligatorii pentru toti membrii
comunitatii academice, pentru toate functiile de conducere si control si pentru toate structurile
de conducere ale universitatii.

(6) Toate persoanele cu functii de conducere academica si administrativa din cadrul
universitdtii au obligatia de a raspunde la interpeldrile Senatului universitar.

Art. 42. (1) Senatul desemneaza pe baza propunerii Consiliului de administratie
comisiile de lucru ale Senatului, care analizeaza principalele domenii de activitate ale
universitatii, exercitdnd controlul si supravegherea respectarii hotararilor structurilor de
conducere, a Cartei universitare i a regulamentelor 1n vigoare.

(2) Comisiile numite de Senat initiazd, modifica §i corecteazd reglementarile
universitare si elaboreaza strategiile si planurile de dezvoltare a universitatii, care ulterior vor
fi supuse analizei §i aprobarii Senatului.

(3) De asemenea, Senatul universitar stabileste comisii de specialitate prin care
controleaza activitatea conducerii executive a universitatii. Rapoartele de monitorizare si de
control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stdnd la baza rezolutiilor
Senatului.

Art. 43. (1) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un presedinte care
conduce sedintele si reprezintd Senatul in raporturile cu rectorul, cu celelalte functii de
conducere din universitate si cu tertii.

(2) Presedintele Senatului universitar este ales prin vot direct si secret, de catre Senat,
dintre membrii acestuia, pentru o perioada de patru ani.

(3) Presedintele semneaza in numele Senatului hotararile, rezolutiile si contractul de
management cu rectorul. Presedintele Senatului stabileste, dupd consultarea facultativa a
senatorilor, ordinea de zi si asigura legatura dintre Senat si conducerea executiva a universitatii.

(4) Presedintele Senatului universitar poate fi demis la propunerea a cel putin o treime
din senatori, prin vot secret, cu majoritate calificatd de doua treimi din membrii Senatului.

Art. 44. Principalele atributii si competente ale Senatului sunt urmatoarele:
a) garanteaza libertatea academica si autonomia universitara;

b) eclaboreaza si adopta, in urma dezbaterii cu comunitatea universitard, Carta
universitara;



K)

1)

aproba planul strategic de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la
propunerea rectorului;

aproba, la propunerea rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura,
organizarea si functionarea universitatii;

aproba proiectul de buget si executia bugetara;
elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica universitara;

adoptda Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea
prevederilor Codului drepturilor si obligatiilor studentului;

aproba metodologiile si regulamentele privind organizarea si functionarea
universitatii;
incheie contractul de management cu rectorul;

controleaza activitatea rectorului si a consiliului de administratie prin comisii
specializate;

infirma hotararile Consiliului facultatii, ale Consiliului departamentului, ale
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat si ale Consiliului scolii doctorale,
pentru considerente de oportunitate sau legalitate;

aproba lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera la propunerea
Consiliului de Administratie.

m) aproba componenta nominald a comisiilor de concurs si de examen de promovare in

n)

0)
p)

q)

cariera didactica, precum si a comisiilor de contestatii;

aproba rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului didactic si de cercetare
st a rezultatelor examenului de promovare in cariera didactica;

aproba planurile de Invatamant ale programelor de studii;

stabileste numarul membrilor si componenta biroului electoral desemnat sa
coordoneze procesul de alegeri pentru structurile si functiile de conducere;

aproba, in situatii speciale, prelungirea duratei programului de studii universitare de
doctorat, conform legislatiei in vigoare;

aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, precum si numarul
posturilor pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar;

valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de administratie;

aproba, la propunerea rectorului, sanctionarea personalului cu performante
profesionale slabe, in baza metodologiei proprii si a legislatiei in vigoare;

aproba, pe baza propunerilor Consiliului de Administratie, efectuarea de activitati
didactice sau de cercetare de catre personalul titular al UNARTE 1n alte institutii de
invatamant superior sau de cercetare

alte atributii si competente stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si
functionare al universitatii.



Sectiunea I1. Consiliul de administratie

Art. 45. (1) Consiliul de administratie al Universitatii Nationale de Arte din
Bucuresti asigurd conducerea operativa a universitatii si aplica deciziile strategice ale Senatului
universitar. In acest sens, Consiliul administreaza bunurile din patrimoniul institutiei, exercita
prerogativele care 1i sunt delegate in conditii de legalitate si rezolva toate problemele curente
ale universitatii.
(2) Consiliul de administratie este format din rector, prorector, decani, directorul general
administrativ si un reprezentant al studentilor.

(3) Reprezentantul studentilor este numit prin decizie a Consiliului de administratie
dintre studentii propusi de cétre facultati.

Art. 46. (1) Consiliul de administratie lucreaza regulamentar in sedinte ordinare
saptamanale si in sedinte extraordinare, la convocarea rectorului. De reguld, hotararile
Consiliului sunt executorii de la data emiterii lor.

(2) Lucrarile Consiliului de administratie sunt statutare in conditiile participarii a doua
treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se iau cu majoritatea simpla a celor prezenti.
La sedintele Consiliului pot participa invitati fard drept de vot, din cadrul sau din afara
universitatii, in masura in care lucrarile Consiliului profita de prezenta acestora.

(3) Hotararile Consiliului de administratie trebuie sa aiba la baza legislatia nationala,
strategiile si politicile universitatii si hotararile Senatului universitar.

Art. 47. Consiliul de administratie indeplineste in principal urmatoarele atributii si
are urmatoarele competente decizionale:

a) stabileste in termeni operationali bugetul institutional,
b) aproba executia bugetara si bilantul anual,
C) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de desfiintare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in
misiunea universitatii sau care sunt ineficiente academic ori financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul
universitar;

f) propune Senatului universitar strategii pe termen lung si mediu si politici pe domenii
de interes pentru universitate;

g) aproba acordurile de cooperare internationald;
h) masurile de sanctionare a personalului cu performante profesionale slabe;

i) evaluarea periodica a rezultatelor si performantelor personalului didactic si de
cercetare din universitate;

J) analizeaza si inainteaza Senatului universitar spre aprobare planurile de invatamant
ale programelor de studii;

k) propune Senatului, spre aprobare, statele de functii ale personalului didactic si de



cercetare, precum si numadrul posturilor pentru personalul didactic si de cercetare,
auxiliar;

I) aproba propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si de
cercetare si a celor propuse pentru promovare;

m) propune Senatului lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera didactica;

n) valideaza componenta nominala a comisiei de concurs si de examen de promovare in
cariera didactica, precum si a comisiilor de contestatii;

0) organizeaza concursul pentru ocuparea postului de Director General Administrativ;

p) propune Senatului spre avizare componenta si structura Comisiei de etica si
deontologie universitara;

g) alte atributii si competente stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si
functionare al universitatii.

Sectiunea I11. Rectorul

Art. 48. Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si asigura
conducerea executiva a universitdtii. Rectorul asigurd mentinerea unei stari de colaborare si
intrajutorare intre facultati. El este garantul climatului academic in cadrul universitatii,
sustinand crearea unei culturi organizationale performante si respectarea principiilor si valorilor
institutionale. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Art. 49. (1) Rectorul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti se desemneaza
prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) pe baza unui concurs public, conform metodologiei aprobate de Senatul universitar,
sau

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare
din cadrul universitatii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din
consiliile facultatilor, in conformitate cu metodologia de alegeri.

(2) In urma desemnarii, rectorul trebuie confirmat prin ordin al ministrului educatiei
nationale.

Rectorul confirmat al universitatii incheie un contract institutional cu Ministerul
Educatiei si Cercetarii.
Art. 50. (1) Durata mandatului de rector este de patru ani. O persoana nu poate
ocupa functia de rector pentru mai mult de doud mandate succesive, complete.

(2) In perioada in care lipseste din universitate, din ratiuni intemeiate, rectorul
desemneaza persoana care il inlocuieste. Daca perioada de inlocuire depaseste 90 de zile, se
procedeaza la alegerea unui nou rector.

(3) Rectorul universitatii poate fi demis de catre Senatul universitar, pentru
neindeplinirea clauzelor prevazute in contractul de management, la propunerea unei treimi din
numarul senatorilor, cu votul secret al cel putin doud treimi din numarul total al acestora.



(4) Functia de rector este incompatibila cu detinerea unei functii de conducere in cadrul
unui partid politic sau a unei functii de demnitate publica. In cazul exercitarii unei functii de
membru al Guvernului sau de secretar de stat, rectorul are obligatia de a se suspenda din functie
pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

Art. 51. (1) In exercitarea prerogativelor sale, rectorul emite decizii si urmareste

aplicarea prevederilor Cartei si a tuturor hotararilor luate de Senat. El raspunde de activitatea
sa in fata Senatului universitar.

(2) In virtutea functiei executive pe care o duce la indeplinire, rectorul are in principal
urmatoarele atributii, competente si responsabilitati:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

)
k)

realizeazd managementul si conducerea operativd a universitatii, pe baza
contractului de management;

negociaza §i semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei si Cercetarii,
incheie contractul de management cu Senatul universitar;

propune spre aprobare Senatului structura si reglementarile de functionare ale
universitatii;

propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind
executia bugetara;

aproba reducerile taxelor de scolarizare;

aproba exmatricularea, relnmatricularea sau intreruperea studiilor de catre studenti,
coordoneaza organizarea examenului de admitere in universitate,

prezintd Senatului universitar, in luna aprilie a fiecdrui an, raportul privind starea
universitatii;

conduce Consiliul de administratie;

convoaca Senatul universitar in sedinte extraordinare;

organizeaza concursul public pentru selectarea decanilor facultitilor si emite
deciziile de confirmare a acestora;

raspunde de buna gestionare a patrimoniului UNARTE si de corecta lui gestiune
financiara;

m) semneaza actele oficiale, diplomele si actele financiar-contabile intocmite si emise

n)

0)

P)

de catre UNARTE ;

aprobd componenta si structura Comisiei de eticd si deontologie universitard
propusa de catre Consiliul de Administratie si avizata de catre Senatul universitar;

urmareste aplicarea prevederilor Regulamentului intern, Codului de eticd si
deontologie profesionald universitard, precum si a celorlalte decizii interne ale
UNARTE ;

alte atributii si competente stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si
functionare al universitatii.



Sectiunea 1V. Prorectorul

Art. 52. (1) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti poate avea un prorector,
numit de catre rector dupa consultarea Senatului universitar. Mandatul prorectorului este de 4
ani, incepand de la numire.

(2) Revocarea prorectorului poate fi dispusa motivat numai de catre rectorul
universitatii, dupa consultarea obligatorie a Senatului.

Art. 53. Prorectorul isi indeplineste atributiile executive si strategice de baza si in
limitele delegirii de atributii dispuse de rector, in conformitate cu legea. Intre atributiile
prorectorului se numara:

a) asigurarea publicarii hotararilor conducerii universitatii si editarii materialelor
informative;

b) coordonarea strategiilor de promovare a universitatii;

c) actualizarea site-ului universitatii si coordonarea elaborarii Cartei;
d) organizarea activitatii de cercetare-dezvoltare;

e) coordonarea compartimentelor din subordine;

f) asigurarea interimatului, in cazul vacantarii functiei de rector, a suspendarii

.....

g) elaborarea, impreuna cu rectorul, a regulamentelor de functionare si a structurii
universitatii pe baza criteriilor generale stabilite de Ministerul Educatiei si
Cercetarii si a propunerilor primite de la consiliile facultatilor;

h) alte atributii stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si functionare al
universitatii.

Sectiunea V. Facultatea

Art. 54, Facultatea este unitatea functionald care elaboreaza si gestioneaza
programele de studii. Facultétile Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti corespund unuia
ori mai multor domenii ale stiintelor sau artelor.

Art. 55. (1) Consiliul facultatii reprezinta organismul decizional si deliberativ al
facultatii. Fiecare departament, respectiv program de studii este reprezentat in Consiliul
facultdtii printr-un numar de consilieri proportional cu numarul cadrelor didactice si de
cercetare din departament. Departamentele au intre 1 si 5 reprezentanti in Consiliul facultatii.

(2) Componenta membrilor Consiliului facultatii este de maximum 75% cadre didactice
si de cercetare titulare, respectiv minimum 25% studenti. Reprezentantii cadrelor didactice si
de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate, iar reprezentantii studentilor sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al studentilor facultatii. Numarul consilierilor reprezinta



maximum 40% din efectivul cadrelor didactice din facultate. Mandatul Consiliului este de 4
ani.
(3) Biroul Consiliului facultatii este format din decan, directorii de departament,

coordonatorii programelor de studii din cadrul facultatii si un reprezentant al studentilor ales
dintre studentii membri in Consiliu. Biroul asigurd permanenta conducerii operative a facultatii.

Art. 56. Consiliul facultatii indeplineste in principal urmatoarele atributii:
a) aproba, la propunerea decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;
b) aproba programele de studii gestionate de facultate;

c) propune Consiliului de Administratie noi programe de studii, precum si renuntarea la
cele care nu mai corespund cu misiunea UNARTE sau care sunt ineficiente din punct
de vedere educational si financiar;

d) analizeaza, avizeazd si T1nainteazd Consiliului de Administratie planurile de
invatadmant ale programelor de studii

e) avizeaza statele de functii ale personalului didactic si de cercetare din cadrul
departamentelor facultatii si le Tnainteaza Consiliului de Administratie

f) avizeaza propunerile departamentelor de scoatere la concurs a posturilor didactice si
de cercetare si lista posturilor vacante destinate promovarii in cariera didactica;

g) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta in
domeniu, din tard sau din strainatate, in calitate de cadre didactice asociate invitate;

h) aproba comisiile de evaluare si reevaluare a studentilor;

1) avizeaza minimum 2 candidati pentru concursul de selectie privind ocuparea functiei
de Decan al facultatii, conform legii;

J) controleaza activitatea decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind
starea generald a facultatii, asigurarea calitdtii §i respectarea eticii universitare la
nivelul facultatii;

K) propune anual cifrele de scolarizare;

[) alte atributii stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si functionare al
universitatii.
Art.57. (1) Decanul reprezinta facultatea si raspunde de administrarea si

conducerea facultatii si de punerea in aplicare, la acest nivel, a hotararilor rectorului, Consiliului
de administratie si Senatului universitar.

(2) Decanul are in subordonare si coordonare directa prodecanul, directorii de
departament, coordonatorii programelor de studii si personalul didactic si de cercetare din
cadrul facultatii.

Art. 58. (1) Decanii sunt selectati prin concurs public, organizat de catre rector la
nivelul facultatii. La concurs pot participa persoane din cadrul universitatii sau din orice
facultate de profil din tard ori din straindtate care, pe baza audierii in plenul Consiliului
facultatii, au primit avizul de participare la concurs. Consiliul facultétii are obligatia de a aviza
minimum doi candidati care indeplinesc conditiile legale, conditiile prevazute in prezenta Carta
si cele prevazute in metodologia specificd. Mandatul decanului este de 4 ani.



(2) In cadrul sedintei de alegeri, decanul care isi incheie mandatul va prezenta un raport
asupra activitatii depuse.

(3) Decanul poate fi revocat din functie prin decizia motivata a rectorului, dupa
consultarea Consiliului facultatii. Decanul facultatii poate fi revocat la propunerea a doua treimi
din numarul total al membrilor Consiliului facultatii. In termen de doua saptimani, rectorul
analizeaza propunerea si, daca o acceptd, dispune revocarea din functie.

Art. 59. Decanul facultatii are urmatoarele atributii:
a) reprezinta facultatea si raspunde pentru managementul si conducerea acesteia;
b) prezintd anual un raport Consiliului privind starea facultatii;
c) prezideaza consiliul facultatii si comisiile de sustinere a tezelor de doctorat;
d) numeste prodecanii si stabileste sarcinile acestora;
e) aplica hotararile rectorului, Consiliului de administratie si Senatului universitar;

f) avizeaza fisa postului personalului didactic si de cercetare, a personalului didactic
auxiliar din facultate, conform legii;

g) semneaza actele privind activitatea facultatii, diplome si certificate, conform
prevederilor legale, raspunzand pentru corectitudinea acestora;

h) anuleazd rezultatele unui examen sau evaluari obtinute in mod fraudulos sau prin
incalcarea prevederilor Codului de eticd universitard; dispune reorganizarea
examenului sau a evaluarii;

1) intocmeste rapoartele de autoevaluare a programelor de studii si coordoneaza
evaluarea periodica a activitatii didactice si de cercetare din cadrul facultatii;

J) alte atributii stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si functionare al
universitatii.
Art. 60. (1) Prodecanul sprijina si asistd decanul in exercitiul prerogativelor sale si

raspunde in fata Consiliului facultdtii si a decanului pentru activitatea desfasurata.

(2) Prodecanul este numit de catre decan, dupa numirea acestuia din urma de catre
rector, pentru un mandat de 4 ani. Fiecare decan va numi un singur prodecan.

(3) Revocarea prodecanilor poate fi dispusa motivat de catre decan, dupa consultarea
Consiliului facultatii.

Art. 61. Prodecanul asigura conducerea curenta in diferite domenii de activitate ale
facultatii, pe baza si in limitele delegarii de atributii dispuse de cétre decan. Prodecanul are in
principal urmatoarele atributii si competente:

a) suplineste decanul, prin delegare, in raporturile cu universitatea, cu celelalte
facultati si cu tertii,

b) urmareste buna desfasurare a activitatii la nivelul facultatii si colaboreaza cu
directorul general administrativ pentru eficientizarea acesteia;

c) raspunde de indeplinirea standardelor de calitate la nivelul facultatii;

d) alte atributii si competente stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si
functionare al universitatii.



Sectiunea VI. Departamentul

Art. 62. Departamentul este unitatea academica functionalda care asigura
producerea, transmiterea si valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de
specialitate.

Art. 63. Departamentul se infiinteazd, functioneaza, se reorganizeazd sau se
desfiinteaza prin hotdrare a Senatului universitar, la propunerea Consiliului facultatii in care
functioneaza

Art. 64. (1) La nivelul departamentului, se constituie un Consiliu format din 3-5
membri alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare
titulare din cadrul departamentului, cu respectarea reprezentativitatii programelor de studiu.
Consiliul departamentului reprezintd organismul decizional si deliberativ al departamentului,
fiind ales pentru un mandat de 4 ani.

(2) La nivelul departamentelor se intocmesc statele de functii ale personalului didactic
si de cercetare, prin consultarea membrilor acestora de catre directorul de departament, ca
urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultatii.

(3) Consiliul departamentului poate organiza centre sau laboratoare de cercetare, ateliere
artistice, scoli postuniversitare §i extensii universitare.

Art. 65. (1) Directorul de departament realizeaza managementul si conducerea
operativa a departamentului, cu sprijinul Consiliului departamentului. Directorul de
departament raspunde de planurile de invatamant, de statele de functii, de managementul
cercetarii si al calitdtii si de managementul financiar al departamentului. Participa la stabilirea
competentelor generale, de specialitate si transversale, aferente programelor de studii la a caror
curricula contribuie disciplinele aflate in coordonarea departamentului. De asemenea, directorul
de departament propune evaluarea periodica a activitdtii didactice si de cercetare din cadrul
departamentului si conduce sedintele Consiliului departamentului. Mandatul directorului este
de 4 ani.

(2) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor
contractuale de munca ale personalului departamental se afla in raspunderea directorului de
departament.

(3) Directorul de departament raspunde in fata Senatului si a rectorului pentru buna
desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii normelor de calitate,
de eticd universitara si ale legislatiei In vigoare.

Art. 66. (1) Directorul de departament este ales prin votul direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament. Persoanele care candideaza pentru
functia de director de departament trebuie sa prezinte un plan managerial privind activitatea
departamentului in urmatorii 4 ani.

(2) In cadrul sedintei de alegeri, directorul de departament care isi incheie mandatul va
prezenta un raport asupra activitatii depuse.

(3) Directorul de departament poate fi revocat din functie de majoritatea membrilor
departamentului, prin vot direct si secret.



(4) Alegerea coodonatorului programului de studiu se va face conform procedurii de
alegere a directorului de departament.

Sectiunea VII. Scoala doctorali

Art. 67. (1) Universitatea Nationalda de Arte din Bucuresti este institutie
organizatoare de studii universitare de doctorat, in cadrul careia functioneaza scoala doctorala,
cu rang egal cu acela al departamentelor.

(2) Conform legii, institutia organizatoare de studii universitare de doctorat este condusa
de Consiliul pentru studiile universitare de doctorat care isi duce la indeplinire atributiile si se
organizeaza conform Codului studiilor universitare de doctorat si Regulamentului de organizare
si desfasurare a programelor de studii universitare de doctorat, sub conducerea unui director.
Functia de director al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este asimilata functiei
de prorector.

Art. 68. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este alcatuit din 7
membri. Mandatul acestora este de 4 ani. Directorul Consiliului pentru studiile universitare de
doctorat este membru de drept al acestuia.

(2) Cel putin un membru al Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este ales
prin votul universal, direct, secret si egal al conducatorilor de doctorat din cadrul scolii
doctorale.

(3) Cel putin un membru al Consiliului este ales prin votul universal, direct, secret si
egal al studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale.

(4) Cel putin 50% din membrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt
numiti de catre rectorul universitatii.

(5) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat poate avea ca membri:
a) persoane din cadrul universitatii sau din afara acesteia;
b) persoane din tara sau din strainatate;

C) personalitati stiintifice sau artistice ori personalitati din sectoarele industriale si
socioeconomice relevante;

d) reprezentanti ai studentilor-doctoranzi din cadrul scolii doctorale.

(6) Membrii Consiliului pentru studiile universitare de doctorat trebuie sa aiba dreptul
de a conduce doctorate, in tard sau in strdinatate, si sd indeplineasca standardele minimale si
obligatorii pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data desemnarii lor ca membri
ai Consiliului.

(7) Desemnarea membrilor Consiliului pentru studiile universitare de doctorat este
reglementatd prin hotarare a Senatului universitar.

(8) Principalele atributii ale Consiliului pentru studiile universitare de doctorat sunt:
a) stabilirea strategiei universitatii privind studiile universitare de doctorat;

b) claborarea Regulamentului de organizare si desfasurare a programelor de studii



universitare de doctorat;
c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea scolilor doctorale;

d) selectarea conducatorilor de doctorat care fac parte dintr-o scoala doctorala nou-
infiintata.

(9) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat se intruneste ori de cate ori este
nevoie, la cererea directorului sau a cel putin unei treimi din numarul membrilor sai.

Art. 69. (1) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat este condus de un
director cu un mandat de 4 ani. Functia de director al Consiliului este asimilata functiei de
prorector.

(2) Directorul este numit in urma unui concurs public organizat de catre universitate,
conform metodologiei aprobate de Senatul universitar.

(3) La concursul pentru ocuparea postului de director se pot prezenta numai persoane
care au dreptul de a conduce doctorate si care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
pentru acordarea atestatului de abilitare in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I1I-a, a anunfului privind scoaterea la concurs a postului.

(4) Directorul Consiliului pentru studii universitare de doctorat are in principal
urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele Consiliului studiilor universitare de doctorat;
b) aduce la indeplinire hotararile Consiliului studiilor universitare de doctorat;

¢) raspunde de pregatirea, organizarea si desfasurarea examenelor de admitere la studiile
universitare de doctorat;

d) coordoneaza activitatile legate de desfasurarea studiilor universitare de doctorat;
e) reprezinta scoala doctorala in relatiile cu alte structuri ale universitatii si cu tertii;

f) coordoneazd procesul de elaborare si revizuire, ori de cate ori se impune, a
Regulamentului Scolii doctorale;

g) coordoneaza procesul de fundamentare a propunerilor de intrerupere sau prelungire a
programului de doctorat al unui student doctorand in baza unor motive temeinice;

h) coordoneaza procesul de evaluare a dosarelor de abilitare si propune comisia de
abilitare;

i) decide cu privire la schimbarea conducatorului de doctorat al unui student doctorand
in baza unor motive temeinice, conform prevederilor legale;

J) avizeaza componenta comisiilor de sustinere publica a tezelor de doctorat;

k) asigura autoevaluarea periodica a Scolii doctorale, in vederea clasificarii acesteia,
conform legii;

I) asista evaluatorii in procesul de evaluare externa si interna a Scolii doctorale.
Art. 70. (1) Programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se
desfdsoara numai prin scoala doctorala.

(2) Infiintarea scolilor doctorale este propusa de rectorul universititii, este avizata de



catre Senat si este aprobata de catre Consiliul pentru studii universitare de doctorat.

(3) Scoala doctorala poate impune standarde minimale de performantd artistica sau
stiintifica proprii pe care conducatorii de doctorat trebuie sa le indeplineascad pentru a deveni
membri.

(4) Pe langa conducatorii de doctorat, scolii doctorale i se pot afilia si alti cercetatori
sau cadre didactice, implicati in activitati de cercetare sau predare in cadrul scolii doctorale, din
cadrul universitatii sau din cadrul altor institutii ori unitati de cercetare-dezvoltare, din tard sau
din strainatate.

Art. 71. (1) Scoala doctorala este condusa de un director al scolii doctorale si de
Consiliul scolii doctorale. Directorul scolii doctorale este asimilat directorului de departament.
Consiliul scolii doctorale este asimilat consiliului departamentului.

(2) Componenta si atributiile Consiliului scolii doctorale sunt stabilite printr-un
regulament aprobat de Senatul universitar.

(3) Consiliul scolii doctorale este condus de catre directorul scolii doctorale, care este
numit de catre Consiliul pentru studiile universitare de doctorat dintre conducatorii de doctorat
din cadrul scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul scolii doctorale.

Sectiunea VII.1 Organizarea doctoratului in cotuteld

Art. 72. (1) Studiile universitare de doctorat se pot organiza si in cotuteld, caz in
care studentul-doctorand isi desfasoara activitatea sub indrumarea concomitenti a unui
conducator de doctorat din Romania si a unui conducator de doctorat dintr-o alta tara sau sub
indrumarea concomitenta a doi conducatori de doctorat din institutii diferite din Romania, pe
baza acordului scris dintre universitate si cealaltd institutie organizatoare implicata. Doctoratul
in cotuteld poate fi organizat si In cazul in care ambii conducdtori de doctorat sunt din
universitate, dar au specializdri ori domenii diferite de studiu.

(2) Daca ambii conducatori de doctorat activeaza in Universitatea Nationala de Arte din
Bucuresti, atunci se incheie intre ei, In scris, un acord de cotuteld, care se aproba de directorul
Consiliului pentru studiile universitare de doctorat si prin care se stabilesc responsabilitatile
fiecdrui conducédtor de doctorat.

(3) Daca cel de-al doilea conducator nu activeaza in Universitatea Nationala de Arte din
Bucuresti, atunci se incheie, in scris, un acord de cotuteld intre universitate si institutia unde cel
de-al doilea conducdtor indruma studenti-doctoranzi. Acest acord stipuleazd cerintele
organizarii si desfasurarii doctoratului in fiecare dintre cele doud institutii implicate, inclusiv
obligatiile financiare ale acestora, in concordanta cu rolul pe care il au in cotutela si cu legislatia
specifica.

(4) In cazul unui doctorat in cotuteld cu un conducator de doctorat din afara Universitatii
Nationale de Arte din Bucuresti, studentul-doctorand poate alege, in conformitate cu acordul
incheiat intre universitate si institutia partenera, discipline oferite de scolile doctorale ale
institutiei partenere. In acest caz, studentul-doctorand trebuie si depuni la secretariatul scolii



doctorale acte doveditoare cliberate de institutia partenera pentru disciplinele frecventate la
respectiva institutie.

Capitolul VI
PATRIMONIU SI RESURSE FINANCIARE

Art 73. (1) Drepturile pe care universitatea le poate avea, in conditiile legii, in
patrimoniul sau sunt:
a) drepturi reale (drept de proprietate, uzufruct, uz, abitatie, servitute, superficie, drepturi
reale de garantie);

b) drepturi de administrare, de folosinta gratuita, de concesiune ori de inchiriere asupra
bunurilor din domeniul public al statului;

c) drepturi de folosintd dobandite prin inchiriere, concesiune, comodat si altele
asemenea, precum si orice alte drepturi de creanta izvorate din contracte, din hotarari
judecatoresti ori din alte acte sau fapte juridice;

d) drepturi de proprietate intelectuala;

e) drepturi de inchiriere pe baza de contract, cu renegociere anuald a contractului, numai
in conformitate cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei nationale,
pentru bunurile mobile si imobile disponibile temporar. Inchirierea se face cu
prioritate pentru activitati de invatdmant;

f)  orice alte drepturi prevazute de lege.

(2) Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti poate avea in patrimoniu drepturi
asupra bunurilor mobile ori imobile din domeniul public sau domeniul privat al statului, in
conditiile legii.

(3) Dotarile din patrimoniul universitatii (aparatura, utilaje, materiale etc.) sunt destinate
procesului didactic, cercetarii stiintifice si creatiei artistice; cu aprobarea Consiliului de
administratie, acestea pot fi folosite si in alte scopuri conforme cu misiunea universitatii.

Art 74.(1) Finantarea Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti se realizeaza
din fondurile alocate de la bugetul de stat, veniturile extrabugetare si din alte surse, potrivit
legii.

(2) Alocarea fondurilor prevazute la alin. (1) se face pe activitati sau, dupa caz, pe
facultati si departamente in functie de numarul studentilor inmatriculati, conform legislatiei in
vigoare si hotararilor Senatului. Universitatea dispune si de alte venituri care nu se aloca din
bugetele publice si care pot proveni din: tarife, microproductie, cercetare stiintifica, creatie
artistica, prestari de servicii, donatii, legate, sponsorizari, finantari internationale etc.

(3) Donatiile, legatele si sponsorizarile se folosesc in conformitate cu instructiunile
dispundtorului sau sponsorului, in beneficiul universitatii.



(4) Toate fondurile de finantare ale Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti sunt
venituri proprii. Fondurile se constituie in conturi la Trezoreria statului si la banci comerciale.

(5) Resursele bugetare ale universitatii alocate pe baza de contract cuprind:
a) finantarea de baza;
b) finantarea complementara;
¢) finantarea suplimentara;
d) realizarea de obiective de investitii;
e) dezvoltarea institutionald (sume alocate pe baza competitionala);
f) incluziunea (sume alocate pe baza competitionald);
g) bursele si alte sume pentru protectia sociala a studentilor.

(6) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti realizeaza venituri extrabugetare
inclusiv din:

a) contracte de cercetare stiintifica ale facultatilor, departamentelor, unitatilor de
cercetare-dezvoltare etc.;

b) contracte cu finantare europeana;

C) venituri provenite din inchirierea spatiilor sau din transmiterea folosintei altor bunuri
ale universitatii;

d) sponsorizari, legale si donatii;

e) incasari ale tarifului de camin;

f) 1incasari obtinute din activitati de consultanta, expertiza sau alte prestari de servicii,

g) tarife de scolarizare.

Art.75. (1) Administrarea patrimoniului se face, in conditiile legii, de catre
Consiliul de Administratie, care asigura in acelasi timp gestiunea §i protectia resurselor
universitatii.

(2) Documentul oficial de prezentare a situatiei patrimoniului, resurselor si executiei
bugetului de venituri si cheltuieli 1l reprezinta situatiile financiare trimestriale si anuale,
intocmite conform legii. Acestea trebuie sa ofere o imagine completd si reald a activului si
pasivului patrimonial, precum si a performantei financiare a institutiei.

Art.76. Veniturile obtinute din activitatea de cercetare stiintifica se utilizeaza in
principal pentru dezvoltarea structurii de cercetare si pentru remunerarea personalului implicat
in cercetare.

Art.77. (1) Sunt interzise actele de administrare sau dispozitie asupra bunurilor din
patrimoniul universitatii in detrimentul intereselor acesteia, precum si deturnarea resurselor n
beneficiul tertilor si in contradictie cu valorile si misiunea universitatii.

(2) Universitatea va face uz de toate mijloacele legale pentru a recupera integral
prejudiciile aduse institutiei de citre membrii comunitatii universitare sau terti.

Art.78. (1) Autonomia financiara si administrativa a Universitatii Nationale de Arte
din Bucuresti se concretizeaza inclusiv prin:



a) dreptul de a utiliza conform nevoilor, prioritatilor si deciziilor proprii bugetul si
resursele financiare de care dispune;

b) dreptul de a realiza venituri din creatie artistica, cercetare stiintifica sau alte prestari
de servicii;

€) dreptul de a stabili tarife in conformitate cu prevederile legale;
d) dreptul de a orienta investitiile;

e) dreptul de a efectua operatiuni financiar-bancare cu orice parteneri, in functic de
propriile necesitdti materiale si in conformitate cu legislatia in vigoare;

f) dreptul de a accepta donatii si legate cu sarcina, cu aprobarea Senatului;
g) dreptul de a acorda burse si premii membrilor comunitatii universitare;

h) dreptul de a administra spatiul universitar si intregul patrimoniu conform necesitatilor
proprii.
(2) Facultatile, departamentele si unitatile de cercetare-dezvoltare au autonomie in

administrarea resurselor financiare si materiale puse la dispozitia lor, In conditiile respectarii
reglementarilor universitatii si legislatiei nationale.

Capitolul VI
ASOCIEREA CU ALTE INSTITUTII SAU ORGANIZATIL PREZENTA
INTERNATIONALA

Art.79. (1) In considerarea caracterului universal al artei si cunoasterii stiintifice,
Universitatea Nationald de Arte din Bucuresti promoveaza parteneriatul si relatiile de
colaborare in domeniile invatdmantului, creatiei artistice si stiintei cu institutii de invatamant
superior si de cercetare din Romania si din strdinatate, raporturi care sunt fundamentate pe
principiile democratiei, libertatii academice si deschiderii spre integrare in comunitatea artistica
si stiintifica internationala.

(2) In virtutea autonomiei de care dispune, universitatea se poate asocia cu alte institutii
de Invatamant superior sau organizatii pentru indeplinirea misiunii sale, in conformitate cu
prevederile legii. Asocierile nu pot afecta valorile institutionale, misiunea asumata a
universitatii, criteriile si standardele de calitate sau principiile de gestionare a fondurilor
institutiei.

(3) In scopul cresterii performantei in activititile de invatamant, cercetare si consultanta,
Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti poate, in conditiile legii, sd participe la infiintarea
unor consortii universitare si sd activeze in cadrul acestora.

Art.80. Universitatea poate incheia contracte cu institutii publice si cu alte persoane
juridice de drept privat pentru realizarea unor programe de cercetare fundamentala si aplicativa
sau cresterea nivelului de calificare a specialistilor cu studii universitare, cu respectarea
legislatiei nationale, a hotararilor Senatului si a misiunii universitatii.

Art.81. (1) Universitatea urmareste dezvoltarea cooperdrii internationale atat in



domeniul artistic, cat si In domeniul cercetarii stiingifice, cu universitafi de prestigiu din intreaga
lume, cu institutii de cercetare-dezvoltare, precum §i cu organizatii $i asociatii internationale.
Cooperarea internationald reprezintd o cale de a promova valorile universitatii, de a crea
specializari competitive si de a sustine arta romaneasca pe plan international.

(2) Universitatea Nationala de Arte din Bucuresti este preocupata de internationalizarea
programelor de studii, a cooperdrilor institutionale si a activitatii profesionale a studentilor si a
personalului propriu. Principalele directii de promovare a cooperarii internationale sunt:

a) dezvoltarea relatiilor internationale de colaborare cu alte universitati, institute de
cercetare-dezvoltare, asociatii sau organizatii internationale cu caracter academic;

b) sporirea prestigiului universitatii prin publicarea rezultatelor obtinute si creatiilor
realizate de catre studenti ori cadre didactice in publicatii internationale;

c) facilitarea schimburilor internationale atat pentru cadrele didactice, cat si pentru
studenti;

d) cresterea atractivitatii programelor de studii organizate de catre universitate pentru
studentii straini.

(3) Cooperarea internationala se realizeaza inclusiv prin:
a) acorduri de colaborare cu alte universitati;
b) afilieri la organizatii internationale cu profil academic, artistic sau stiintific;
C) participarea la si organizarea de expozitii si manifestari stiintifice internationale;
d) participarea la programe de cercetare si culturale internationale;
e) participarea la competitii internationale;

f) invitarea unor specialisti strdini la manifestarile stiintifice si artistice organizate de
universitate;

g) invitarea cadrelor didactice de prestigiu din straindtate in calitate de visiting professor;

h) participarea la programele finantate de Uniunea Europeand si participarea la
programul comunitar Erasmus.

(4) Participarea la cooperarea internationala si prestigiul stiintific si artistic
international reprezinta criterii de evaluare a rezultatelor activitatii departamentelor si unitatilor
de cercetare-dezvoltare.

Art.82. (1) Compartimentul de relatii externe si Compartimentul de programe
comunitare ERASMUS sunt organizate in subordinea prorectorului. Compartimentele de relatii
externe si programe comunitare elaboreazd si implementeaza strategii de dezvoltare a
parteneriatelor internationale, faciliteaza accesul candidatilor internationali la programele de
studii organizate de universitate si sprijind studentii strdini pe parcursul activitatii lor
profesionale.

(2) Organizarea si functionarea compartimentelor de relatii externe si programe
comunitare sunt stabilite prin regulamente aprobate de catre Senatul universitar.



Capitolul VI
DISPOZITII FINALE

Art.83. (1) Prezenta Carta intrd in vigoare in 20 de zile de la data aprobarii prin
hotarare a Senatului universitar. La data intrarii in vigoare, Carta aprobata in 6 octombrie 2015
si orice alte dispozitii contrare prezentei Carte isi inceteaza efectele.

(2) Regulamentele si toate celelalte reglementari ale universitatii raiman in vigoare, in
masura in care nu contravin dispozitiilor prezentei Carte.

(3) Orice modificare sau completare a Cartei universitare se aproba prin hotarare a
Senatului universitar, cu majoritate de doua treimi din numarul senatorilor, dupa obtinerea
rezolutiei pozitive, exprese sau tacite, din partea Ministerul Educatiei si Cercetarii. Modificarile
propuse se anuntd cu cel putin o luna inainte de sedinta Senatului.

Art.84. In caz de conflict intre prevederile reglementirilor universitare si
dispozitiile prezentei Carte, prevaleaza cele din urma.

Art.85. Toti membrii comunitatii universitare au indatorirea de a cunoaste si a
respecta prevederile Cartei universitare.

Art.86. Aprobatd in sedinta Senatului din , prin hotararea cu
numdrul _, in baza rezolutiei pozitive a Ministerul Educatiei si Cercetarii

RECTOR,

prof. univ. dr. Cétalin-Mihai Bélescu



