
O P I S U L 

 

actelor aflate în dosarul d-nei/d-nului ............................................. 

întocmit în vederea concursului pentru postul de Director C.S.U.D.  

din cadrul Universității Naționale de Arte din București 

 

 

 Cererea de înscriere la concurs adresată Rectorului; 

 Copia simplă a cărții de identitate, a pașaportului sau a unui alt document de 

identitate întocmit intr-un scop echivalent cărții de identitate; 

 Copii simple ale documentelor  care atestă schimbarea numelui în cazul în care 

acesta a avut loc; 

 Copii simple după actele de studii, certificate relevante (studii universitare şi 

post universitare programe de doctorat, studii post-doctorale, Ordinul MEC de 

conducere doctorat, etc.); 

 Curriculum vitae (în extenso) care să precizeze detalii privind activitatea de 

cercetare ştiinţifică, didactică, colaborările internaţionale şi naţionale, activitatea 

de conducere de doctorat, experienţa în management universitar, 

reprezentarea în comisii de interes naţional / internațional (în format tipărit și 

electronic); 

 Lista de lucrări științifice (articole, cărţi, brevete, proiecte de cercetare, etc) (în 

format tipărit și electronic); 

 Programul managerial pe care-și propun sa-l îndeplinească, conceput pentru 

perioada mandatului ; 

 Fişa de verificare a criteriilor minimale conform OMEC 4692/ 29 iulie  2011; 

 Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

incompatibilitate prevăzute de Legea educaţiei naţionale nr.1/2011 cu 

modificările și completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul câştigării 

concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitat; 

 


