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I. CALENDARUL ALEGERILOR

Calendarul alegerilor in Universitatea Nationali de Arte

Alegeri la nivelul facultatilor

Declangarea alegerilor

07.10. 2015

a. Alegerea directorilor de departament si a coordonatorilor programelor
de studio Alegerea consiliilor profesorale ale departamentelor/

programelor de studii

14.10-21.10.2015

Inaintarea catre Biroul electoral universitar a rezultatelor alegerilor

22.10.2015

Validarea de catre consilii si Senat a noilor directori de departament si

coordonatori ai programelor de studiu

23-26. 10. 2015

Afisarea pe site a rezultatelor alegerilor pe departamente si programe de studiu | 26.10. 2015
b. Alegerea membrilor consiliilor profesorale

Inaintarea listelor candidaturilor pentru Consiliul profesoral citre | 25.01. 2016

departamentele unde se desfasoara alegerile

Alegerea membrilor Consiliilor profesorale in cadrul departamentelor 01.02.2016

Depunerea si solutionarea contestatiilor la Biroul electoral central 03.02. 2016

Depunerea listei cu rezultate la Biroul electoral central 05.02.2016

Validarea noilor Consilii profesorale 15.02.2016

Alegeri pentru Senat

c. Alegerea membrilor Senatului

Depunerea candidaturilor pentru Senat la nivelul departamentelor 12.02.2016
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Alegerea membrilor senatului la nivelul departamentelor 16.02. 2016
Depunerea si solutionarea contestatiilor 17.02. 2016
Depunerea listei cu rezultate la Biroul electoral central 18.02.2016
Validarea de catre vechiul Senat a noilor membrii ai Senatului universitatii; | 23.02. 2016
Alegerea prin vot secret a presedintelui de catre Senatul nou ales

Afisarea pe site-ul universitatii a listei cu membrii Senatului 24.02. 2016

Alegerea rectorului

Depunerea la comisia de organizare a alegerilor a candidaturilor pentru functia

de rector

08.-13.02. 2016

Afisarea pe site a listelor cu candidaturile la functia de rector 13.02. 2016
Afisarea pe site-ul universitatii a programelor de candidatura la functia de | 14.02. 2016
rector

Desfasurarea scrutinului pentru alegerea rectorului 01.03. 2016
Inaintarea catre MECS a dosarului aferent alegerilor in vederea emiterii | 07.03.2016

Ordinului Ministrului de confirmare a rectorului

Numirea prorectorului si selectarea decanilor

30. 03 -30. 04. 2016

Constituirea Comitetelor studentesti pentru organizarea alegerilor

15.01. 2016

Alegerea reprezentantilor studentilor pentru Consiliile profesorale si Senat

18.01. 2016

UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE



Arte

Date Generale:

Art.l - Structurile de conducere in UNIVERSITATEA NATIONALA DE
ARTE din Bucuresti sunt:

a) senatul universitar si consiliul de administratie, la nivelul universitatii,

b) consiliul facultatii;

¢) consiliul departamentului.

(2) Functiile de conducere sunt urmatoarele:

a) rectorul, prorectorii, directorul general administrativ, la nivelul universitatii;

b) decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;

¢) directorul de departament, la nivelul departamentului.

d) coordonatorul programului de studiu.

(2") Functiile de conducere previzute la alin. (2) reprezinta functii in domeniul

didactic a caror desfasurare nu presupune prerogative de putere publica.

Art. 2 - Scopul prezentei metodologii este de a reglementa procesul de
constituire i de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si departamentelor.

Art. 3 - Principiile care stau la baza procesului de stabilire si de alegere a
structurilor si functiilor de conducere sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii;

b) principiul autonomiei universitare;

¢) principiul transparentei;

d) principiul respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului

academic;
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e) principiul reprezentativitatii pe facultati, departamente, programe de studii,
conform Cartei universitare;

f) principiul respectarii normelor etice si deontologice.

(2) Procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere se
organizeaza dupa cum urmeaza:

a) incepand cu nivelul de baza pentru constituirea structurilor de conducere;

b) incepand cu nivelul superior in procesul de ocupare a functiilor de conducere,
cu exceptia alegerii directorului de departament care se realizeaza in aceeasi
sedinta cu alegerea consiliului departamentului.

Art. 4 - In conformitate cu prevederile art. 207 alin. (7) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in procesul de
stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
universitatii, al facultatilor si al departamentelor trebuie sa se respecte principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente, sectii/linii de predare, programe de

studii, dupa caz, principiu stabilit prin Carta universitara.
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II. METODOLOGIA DE DESFASURARE A ALEGERILOR
UNIVERSITARE
LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR SI AL PROGRAMELOR DE
STUDIU

Prezenta metodologie a fost elaborata in conformitate cu prevederile cap. XI,
art. 207-214, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei Universitatii
Nationale de Arte din Bucuresti si OMECS 3751/2015
Art. 1(1) Directorul de departament si coordonatorul programului de studiu,
precum si membrii consiliului departamentului/programului sunt alesi prin votul
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departamentul sau programul de studiu respectiv;

2) In anexa 1 sunt definite departamentele si numirul membrilor consiliilor
departamentului.

Art. 2(1) Pentru functia de director sau coordonator al programului de studiu pot
candida cadrele didactice si cercetatorii titulari din cadrul departamentului,
respectiv, al programului de studiu care nu au contractul de munca suspendat si au
experienta artisticd, didacticd si manageriala.

(2) Au dreptul de a ocupa functia de director sau coordonator al programului de

studiu, persoanele care nu au Implinit varsta de pensionare.

Art. 3(1) Candidaturile pentru functia de director/coordonator se depun cu cel
putin 2 zile Tnainte de data alegerilor la Biroul electoral al universitatii. Dosarul de
candidatura cuprinde: declaratia de intentie referitor la candidatura pentru functia

de director de departament sau coordonator al programului de studiu, programul de
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management universitar (format clasic si electronic) si curriculum vitae (format
clasic si electronic) si declaratia de incompatibilitate prevazuta de Legea educatiei.
Documentele vor fi inregistrate de candidati la registratura universitatii;
(2) Candidaturile pentru functia de director de department/coordonator program de
studiu se anunta public la sediul departamentului si prin afisare pe site-ul UNAB;
(3) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru functia de director al
departamentului se tiparesc cu cel putin o zi inainte de data alegerilor.
Art. 4(1) Membru in consiliul departamentului poate fi orice cadru didactic sau
cercetator titular din cadrul departamentului respectiv care nu are contractul de
munca suspendat;
(2) Candidaturile pentru functia de membru al consiliului departamentului se
anuntd prin inregistrarea pe lista de candidati de la secretariatul departamentului cu
cel putin 2 zile Tnainte de data alegerilor si se fac publice prin afisare la sediul
departamentului;
(3) Calendarul desfasurarii alegerilor la nivelul departamentelor este prevazut in
Anexa 1;
(4) Buletinele de vot pe care sunt trecute candidaturile pentru consiliul
departamentului se tiparesc cu cel putin o zi inainte de data alegerilor.
Art. 5 Desfasurarea sedintei de alegeri a conducerii departamentului:
Sedinta de alegeri se desfasoard numai dacd sunt prezenti cel putin 2/3 din
numarul membrilor cu drept de vot ai departamentului;
Sedinta se deschide de catre actualul coordonator al departamentului, care
constata indeplinirea conditiei de cvorum prevazuta la lit. a).
Se desemneaza secretariatul sedintei, care intocmeste procesul verbal.
Sedinta va continua cu prezentarea raportului de activitate pentru mandatul
care a expirat si a metodologiei de alegeri;
Dupa terminarea acestei etape, sedinta de alegeri va fi condusa de catre
decanul de varsta al celor prezenti, care nu candideaza la functia de director,

asistat de cel mai tdnar membru al departamentului;
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Se anunta candidaturile depuse pentru functia de director si pentru calitatea de
membru al consiliul departamentului;

Se alege, prin vot deschis, o comisie de numarare a voturilor, formata din trei
membri, din care fac parte persoane care nu candideaza la functia de director
sau membru al consiliului departamentului;

Se procedeaza la distribuirea buletinelor de vot, fiecare persoand cu drept de
vot primind un buletin pentru alegerea directorului departamentului si un
buletin pentru alegerea membrilor consiliului departamentului.

Dupa vot, secretariatul sedintei va consemna rezultatul votului, in procesul
verbal al sedintei,

Este desemnat director al departamentului candidatul care a intrunit jumatate
plus unu din numarul voturilor valabil exprimate. Daca aceasta nu se poate
realiza din primul tur de scrutin, se va proceda, in cadrul aceleiasi sedinte, la
organizarea celui de-al doilea tur de scrutin prin inscrierea pe buletinele de vot
doar a primilor doi clasati. Se va desemna castigator candidatul cu cel mai
mare numar de voturi.

Daca exista un singur candidat care obtine un numar egal de voturi pentru si
impotriva va fi convocat si decanul facultatii pentru a vota, votul acestuia fiind
hotarator.

Sunt desemnati membri ai consiliului departamentului persoanele care au
intrunit cele mai multe voturi. In caz de egalitate, se va proceda, in cadrul
aceleiasi sedinte, la organizarea unui al doilea tur de scrutin pentru pozitiile
ramase neocupate.

Documentele sedintei de alegeri, procesul verbal si buletinele de vot — se
depun la Biroul Electoral al Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti.
Buletinele de vot se pastreaza 60 de zile.

Dupa verificarea respectarii procedurii de alegeri, Biroul electoral al
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti va Tnainta un raport Senatului, In

vederea validarii rezultatului alegerilor. In caz de invalidare, sedinta de alegeri
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se va reorganiza in trei zile de la transmiterea avizului.
Art. 6 (1) Directorul de departament se afla in relatie de incompatibilitate, in
sensul art. 295(4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, daca unul dintre
conducatorii unitatilor subordonate departamentului respectiv (centru de cercetare,
scoald doctorala etc.) este sot, afin sau ruda pana la gradul al III-lea inclusiv;
(2) De asemenea, directorul de departament se afla in relatie de incompatibilitate,
in sensul art. 295(4) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, daca sotul/sotia, un
afin sau o ruda pana la gradul al Ill-lea inclusiv, ocupand o functie didactica de
profesor, conferentiar, lector sau asistent desfasoara activitati didactice aferente
aceleiasi discipline sau unitati didactice (curs) din planul de invatamant al unui
program de studii universitare sau al unui program postuniversitar, respectiv
cursuri, seminarii asociate disciplinelor din planul de invatdmant gestionat de
acelasi departament;
(3) In situatia existentei unei relatii de incompatibilitate/conflict de interese, orice
persoana poate notifica in scris Biroul electoral universitar, in termen de 2 zile de
la data a alegerilor. Daca situatia nu poate fi solutionatd, alegerile se invalideaza,
de catre Biroul electoral universitar, urmand sa se organizeze noi alegeri;

In cazul in care relatiile de incompatibilitate/conflict de interese apar pe
parcursul mandatului, in termen de 7 zile de la data aparitiei, directorul de
departament va notifica in scris conducerea UNAB cu privire la modalitatea de
solutionare a acestora. Daca situatia nu poate fi solutionatd se vor organiza noi

alegeri.
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III. METODOLOGIA

DE DESFASURARE A ALEGERILOR UNIVERSITARE

LA NIVELUL CONSILIULUI FACULTATILOR SI AL SENATULUI
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

Prezenta metodologie a fost elaboratd in conformitate cu prevederile cap.

XI, art. 207-214, din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si ale Cartei
Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti si Ordinului M.E.C.$ 3751/2015.

Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

Norma de reprezentare a departamentelor se stabileste proportional cu
numarul de membrii (cadre didactice titulare si cercetatori) ai acestuia.
Consiliul facultatii/ Senatul este organul colegial de conducere structurat
conform normelor de reprezentare stabilite in Carta si metodologia proprie.
Numarul efectiv. de membrii in consiliile profesorale se stabileste
proportional cu numarul real al cadrelor didactice titulare intr-o proportie de
40% din efectivul cadrelor didactice titulare dar nu mai mult de cinci cadre
didactice pentru o specializare. Toate specializarile acreditate din
universitate trebuie saa aiba cel putin un reprezentant la nivelul consiliului
profesoral. Studentii membri ai consiliului profesoral reprezintd fiecare
specializare din universtate si constituie minimum 25% din componenta
consiliului profesoral. Departamentele cu un numar mai mare de 100 de
studenti, vor avea dreptul la doi reprezentanti in consiliul profesoral.
Numarul reprezentantilor facultatilor in senat se stabileste intr-o proportie
de 40% din efectivele de titulari dar nu mai mult de cinci cadre didactice

pentru o specializare. Toate specializarile acreditate din universitate trebuie
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sda aiba cel putin un reprezentant la nivelul senatului. Studentii membri ai
consiliului profesoral reprezintd fiecare specializare din universtate si

constitui 25% din componenta senatului.

Art. 4. Fiecare program de studiu/departament existent in cadrul universitatii

trebuie s aiba minimum un membru in Consiliu facultatii/ Senat dar nu mai
mult de cinci membri.

a) Departamentele/programele de studiu isi desemeneaza prin vot secret si
direct reprezentantii 1n Consiliu si Senat conform pricipiului de

reprezentativitate stabilit in Carta.

Art. 5. (1) Consiliul facultatii este format din maximum 75% reprezentanti ai

cadrelor didactice si de cercetare titulare din facultate si din minimum 25%
reprezentanti ai studentilor din facultate.

(2) Au dreptul de a alege membrii Consiliului facultétii - reprezentanti ai
cadrelor didactice si de cercetare titulare - cadrele didactice si de cercetare
titulare din facultatea respectiva.

(3) Au dreptul de a alege reprezentantii studentilor din Consiliul facultatii
studentii departamentelor/programelor de studiu din facultatea respectiva

conform principiului stabilit de Carta.

Art. 6 - (1) Senatul universitar este compus din 75% personal didactic si de

cercetare titular, reprezentanti ai fiecarei facultati, conform principiului
stipulat Tn Carta universitara si in metodologia proprie de alegeri, si din 25%
reprezentanti ai studentilor.

(2) Toti reprezentantii, membri ai senatului universitar, fara exceptie, vor fi
stabilifi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice
titulare din cadrul departamentului/programului de studiu, respectiv al tuturor
studentilor.

(3) Fiecare facultate va avea reprezentanti in senatul universitar, conform

principiului stipulat in Carta universitara si in Metodologia proprie de alegeri

12
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(4) Au dreptul de a-si alege membri 1n senatul universitar - in calitate de
reprezentanti - in procent de 75%, cadrele didactice titulare din cadrul
fiecarui departament/program de studiu pentru cotele-parti de reprezentare
conform principiului stipulat in Carta universitara si in metodologia proprie
de alegeri.
(5) Au dreptul de a-si alege reprezentantii in senatul universitar, in procent de
25%, studentii fiecarei facultdti conform principiului stipulat in Carta
universitara si in metodologiile proprii de alegeri
(6) Au dreptul de a fi alesi, in calitate de membru in senatul universitar,
reprezentanti ai studentilor.

Art. 7 - (1) Consiliul scolii doctorale se stabileste prin votul universal, direct si
secret al conducatorilor de doctorat din scoala doctorala respectiva.

(2) Au dreptul de a fi alesi ca membri in Consiliul scolii doctorale
persoanele care au calitatea de conducator de doctorat in respectiva scoala
doctorala.

Art. 8 - Mandatul Senatului universitar/Consiliului facultatii este de 4 ani.
Art. 9.Durata mandatului unui membru al Senatului universitar/Consiliului
facultatii, cadru didactic sau de cercetare, este de 4 ani.

Art. 10. Durata mandatului unui membru al Senatului universitar/Consiliului
facultatii, student, este stabilitd prin Metodologia de alegere a
reprezentantilor studentilor, dar nu poate depdsi un ciclu de invatamant.
Mandatul inceteaza odata cu incetarea calitatii de student.

Art. 11. Procedura de alegere a Consiliului facultatii/ Senatului se bazeaza pe
principiul reprezentativitatii.

a) Membrii Senatului universitar/Consiliului facultatii sunt alesi prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare la
nivelulul fiecdrui departament/program de studii conform principiului de

reprezentativitate stabilit in Carta.
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Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret al
studentilor.  Studentii vor prezenta BEC un proces verbal al sedintei de
alegeri care va contine data de desfasurare precum si un tabel cu numele,
semnaturile de prezentd si CNP-ul fiecarui participant conform modelului din

ancxa .

La alegerile pentru desemnarea membrilor Consiliului facultitii/ Senatului
poate candida orice cadru didactic sau de cercetare titular din universitatii,
conform cu normele de reprezentare stabilite in Carta universitara.

Persoanele care candideaza pentru un mandat in Consiliul facultatii/ Senatului,
isi depun candidaturile la departamentele unde sunt titulare, cu 5 zile Tnainte de
data alegerilor.

Nu se pot inscrie pe o lista pentru a candida in vederea obtinerii unui mandat in
Consiliul facultatii/ Senatului persoanele ai caror soti, afini sau rude pana la
gradul al III-lea sunt candidate pe vreuna din listele depuse.

Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat in Consiliul facultatii/Senatului
persoanele condamnate definitiv pentru fapte in legaturd cu serviciul,
persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsitd cu intentie,
precum §i persoanele care au desfasurat activitate de politie politica, constatata
prin hotarare definitiva.

interese si va propune Senatului/Consiliului facultitii anularea candidaturii. In
cazul invalidarii unui mandat, va fi propusda o altd persoana din cadrul

facultatii /universitatii.

Art. 12. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru constituirea consiliilor

facultatilor/senatului, precum si pentru desemnarea studentilor in consiliile
facultatilor/senatului sunt gestionate de Biroul electoral al Universitatii
Nationale de Arte, constituitd cu ocazia stabilirii metodologiei pentru

alegerea modalitatii de desemnare a rectorului.
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Art. 13. Candidaturile ~ pentru  obtinerea unui mandat in  Consiliul
facultatii/Senatului sunt uninominale pe liste, atat pentru cadre didactice,
cat si pentru studenti. Listele cu personalul didactic si de cercetare sunt
inaintate de catre Directia Resurse umane Biroului Electoral Universitar.
Candidatii iInscrisi pentru Consiliu profesoral/ Senat sunt votati de
membrii titulari in cadrul departamentelor din care fac parte, in limita
numarului propus in normele de reprezentare pentru fiecare program de
studiu. Sunt admisi ca membrii ai Consiliului profesoral/ Senatului
candidatii cu cel mai mare numir de voturi conform normelor de
reprezentare cuprinse in Carta.

Art. 14. Persoanele ale caror candidaturi sunt invalidate pot face contestatie la
Senatul universitatii impotriva hotararii Biroului electoral universitar in
termen de 48 de ore de la publicarea pe site-ul universitatii.

Art. 15. Senatul universitar se pronunta asupra contestatiei in termen de 5 zile de
la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.

Art. 16. Modalitatea concreta de vot consta in completarea cu “x” in patratul din
dreptul numelui candidatului. Votul se considera valid, daca in interiorul
fiecarei liste, se aplica semnul ,,x”pentru cel putin un candidat si cel mult
numarul de candidati atribuit fiecarui program de studiu.

Art. 17. Buletinele de vot sunt nule:

a) daca nu este aplicat ,,x” pentru nici un candidat din lista;

b) daca este aplicat ,,x” pentru mai multi candidati din listd, decdt numarul
atribuit fiecarei program de studiu.

c¢) daca pe buletinul de vot sunt inscrieri realizate de votant;

d) daca ,x” este aplicat complet in afara patratelor aferente numelor
candidati.

Art. 18. Cu cel putin doua saptdmani inainte de desfasurarea scrutinului, vor

fi organizate informari §i dezbateri publice privind modalitatea de exercitare

a votului.
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Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

Art. 26.

Conditia ca alegerile pentru constituirea Consiliului facultatii/ Senatului sa
fie validate este ca participarea la vot sd fie In procent de 50%+1 din
totalul celor cu drept de vot - cadre didactice si de cercetare titulare la
nivelul fiecarui departament/program de studiu.

Pentru validarea alegerilor studentilor in vederea reprezentarii in Consiliul
facultatii/Senat participarea la vot trebuie sa fie de cel putin 2/3 din
numarul total al studentilor. In situatia in care nu se indeplinesc conditiile
de participare la scrutin prevazute 1n alineatul precedent, Comisia de
organizare a alegerilor si Comitetul studentesc de organizare a alegerilor
vor organiza un alt doilea tur de scrutin, in termen de 7 zile calendaristice.
Pentru cel de-al doilea tur de scrutin nu se pot depune noi candidaturi.
Pentru al doilea tur de scrutin nu sunt cerute conditii de participare la vot.
Cvorumul necesar pentru sedintele Consiliului facultatii/ Senatului este de
2/3 din numarul total al membrilor, iar hotararile Consiliului
facultatii/Senatului se adopta cu votul a 50%+1 din numarul celor
prezenti.

In situatia, in care unul sau mai multi membrii ai Consiliului
facultatii/Senatului inceteaza exercitarea mandatului/mandatelor, vor fi
organizate alegeri partiale pentru desemnarea celui/celor care va/vor
exercita un mandat partial, pana la alegerile urmatoare. Procedura pentru
alegerile partiale este similard alegerilor la termen.

Consiliul facultatii este convocat de decanul facultatii sau la cererea a cel
putin o treime din membrii acestuia.

In intervalul de la alegerea noului Consiliu profesoral si pana la numirea
noului decan, conducerea facultatii este acordatd unuia dintre sefii de
departament nou alesi acesta avand functia de decan interimar prin votul
membrilor consiliului profesoral.

Senatul este convocat de rector, de presedintele senatului sau la cererea a

cel putin o treime din membrii acestuia.
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Art. 27.

Art. 28.

Art. 29.

Dupa alegeri Senatul isi va alege prin vot secret un presedinte care va
conduce sedintele Senatului si 1l va reprezenta in raporturile cu rectorul.
Consiliul facultatii/Senatul constituie comisii de specialitate, prin care
controleaza activitatea conducerii operative a facultatii/universitatii.
Comisiile de specialitate ale Consiliului facultatii/Senatului prezinta anual
rapoarte de monitorizare si control asupra activitatii conducerii operative a
facultatii/universitatii, pe baza carora Consiliul facultdtii/Senatul adopta
rezolutii.

Persoanele care ocupa una dintre functiile de conducere de prorector,
decan, prodecan, director de departament pot fi membre in Senatul

universitatii, cu conditia sa fie alese 1n aceasta calitate.
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IV. Anexa |

Membrii consiliilor profesorale si ai senatului conform principiilor de reprezentare

2. Membrii Consiliului profesoral pentru Facultatea de Arte Plastice

Nr. | Program de studiu Profesori Studenti

crt.

1 Pictura 4 2

2 Grafica 5 2

3 Sculptura 3 1

4. Fotografie-videoprocesarea 3 2
computerizata a imaginii

5. Teorie  —  cercetare  si |4 1
Pedagogia artei

Total 19 8

TOTAL GENERAL 27
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b. Membrii Consiliului profesoral pentru Facultatea de Arte Decorative si Design

Nr. | Program de studiu Profesori Studenti
crt.
1. Arta murald 3 1
2. Design 3 2
3. C.S.M. 3 1
4. Arte textile- Design textil 2 1
5. Moda — Design vestimentar 4 2
6 Scenografie si  eveniment | 2 1
artistic
Total 17 8
TOTAL GENERAL 25
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c. Membrii Consiliului profesoral pentru Facultatea de Istoria si Teoria Artei

Nr. | Program de studiu Profesori Studenti
crt.
1 Istoria si teoria artei 3 1
2. Conservarea si  restaurarea | 2 1
operei de arta
3. DPPD 2
4. Doctorat 2 2
Total 9 4
TOTAL GENERAL 13
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III.a. Anexa II

Membrii Senatului conform principiilor de reprezentare

Nr. | Program de studiu Profesori Studenti

crt.

1. Pictura 4 1

2. Grafica 5 1

3. Sculptura 3 1

4. Fotografie-videoprocesarea 3 1
computerizata a imaginii

5. Teorie  —  cercetare  si |4 1
Pedagogia artei

6. Arta murald 3 1

7. Design 3 1

8. C.S.M. 3 1

9. Arte textile- Design textil 2 1

10. | Moda — Design vestimentar 4 1

11. Scenografie si  eveniment | 2 1
artistic

12. | Istoria si teoria artei 3 1
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13. Conservare -restaurare 2 1
14. | DPPD 2 1
15. Doctorat 2 1
Total 45 15
TOTAL GENERAL 60
IV. Anexa 111
Model table alegeri reprezentanti studenti
Facultatea
Departamentul
Nr. | Numele si prenumele CNP Semnitura

crt.

22

UNIVERSITATEA NATIONALA DE ARTE



Arte

V. METODOLOGIA DE ALEGERE A RECTORULUI
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

Art. 1.Rectorul Universitatii Nationale de Arte din Bucuresti este ales prin vot
universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
cadrul universitati si al reprezentatilor studentilor din Senatul universitar si din
Consiliul profesoral al facultatilor, in temeiul rezultatului referendumului organizat
in data de 24 iunie 2015.

Art. 2.Rectorul realizeaza conducerea executivdi a universitatii si  este
reprezentantul legal al acesteia 1n relatiile cu tertii.

Art.3 Rectorul are atributiile specificate in Carta universitard conform Legii
1/2011 cu modificarile ulterioare.

Art.4. (1) La alegerile pentru functia de rector poate candida orice persoana
recunoscuta ca personalitate artistica, stiingifica sau academica in tard si/sau in
strainatate si care face dovada acestei calitdti cu documente puse la dispozitia
Senatului.

a. Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoancle
care au implinit varsta de pensionare.

b. Durata mandatului de rector este de 4 ani. O persoana nu poate
ocupa functia de rector la aceeasi institutie de Tnvatimant superior
mai mult de doud mandate succesive, complete.

c. Nu pot candida pentru obtinerea unui mandat de rector persoancle
condamnate definitiv pentru fapte in legdturd cu serviciul,
persoanele condamnate definitiv pentru o infractiune savarsitd cu
intentie, precum si persoanele care au desfasurat activitate de politie

politica, constatata prin hotarare judecadtoreasca definitiva.
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(2) Depunerea candidaturii se va face la Biroul electoral al universitatii cu
mentiunea ,,pentru Senat” . Aceasta constd intr-un dosar cu urmatorul
continut:

- cerere pentru depunerea de candidaturii;

- Curriculum Vitae, insotit de dovezi edificatoare (la optiunea candidatului);

- lista lucrari stiintifice si didactice;

- mapa cu lucrari semnificative;

- copii (certificate de catre comisia de organizare a alegerilor pentru functia de
rector) dupa actele prin care persoana intelege sa-si sustind candidatura;

- declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca introducerea de informatii
sau acte false atrage dupa sine raspunderea penala,

- oferta manageriald; plan strategic (indicAndu-se resursele materiale, umane,
financiare);

- opis privind documentele depuse.

(3) Cererea pentru depunerea candidaturii si programul managerial se inregistreaza
la registratura universitatii cu minimum 10 zile inainte de data alegerilor.

Art. 5 . (a.) Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru ocuparea functiei de
rector este gestionata de Biroul electoral universitar.

b. Biroul electoral universitar va valida, pe baza criteriilor stabilite de
Senat, candidaturile pentru ocuparea functiei de rector.

c. Biroul electoral universitar valideazd/invalideazd candidaturile in
termen de 48 de ore. In acest sens, Biroul intocmeste un raport
privind indeplinirea/neindeplinirea criteriilor si justifica fiecare
decizie.

d. Senatul universitar nou ales se Intruneste in sedintd in termen de 5
zile, pentru aprobarea candidaturilor.

Art. 6. (1)Candidatii pentru ocuparea functiei de rector pot sd-si promoveze oferta

manageriald, planul strategic si activitatea profesionald propus prin afisarea intr-un
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loc vizibil in cadrul universitatii, pe site-ul universitatii, prin transmitere pe mail
etc. cu minimum 10 zile Tnainte de data alegerilor.

(2) Este interzisd orice referire defdimdtoare, prin orice mijloc, la ofertele
contracandidatilor, sub sanctiunea retragerii aprobarii candidaturii.

(3) Sunt interzise, sub sanctiunea retragerii aprobarii candidaturii, atacurile la
persoana, calomniile, insultele savarsite impotriva oricarui membru al comunitatii
universitare, precum si mituirea sau tentativa de mituire a electorilor.

Art. 7.1n situatia, in care exista sesizari formulate in scris la Senatul universitar, cu
privire la fapte, care Incalca prevederile prezentului regulament, referitoare la
desfagurarea campaniei electorale, senatul se intruneste in sedintd extraordinara
pentru solutionarea plangerii.

Art. 8.La scrutinul universal, direct si secret, organizat pentru alegerea rectorului
participa toate cadrele didactice si de cercetare titulare din universitate si
reprezentantii studentilor din Senatul universitar nou - ales si din Consiliile
profesorale nou constituite ale facultagilor.

Art. 9.Biroul electoral universitar organizeaza scrutinul propriu-zis, amenajeaza
sectia de votare si stabileste structura buletinului de vot. Ordinea candidatilor pe
buletinul de vot este cea alfabetica.

Art.10. (1) Modalitatea concreta de vot constd aplicarea semnului ,,x” in patratul
din dreptul numelui candidatului.

(2) Votul se considera valid, daca se aplica semnul ,,x” pentru un singur candidat.
(3) Buletinele de vot sunt nule, daca nu este aplicat semnul ,,x” pentru nici un
candidat sau este aplicat pentru mai multi candidati, daca pe buletinul de vot sunt
inscrieri realizate de votanti sau daca semnul este aplicat in afara patratului aferent
numelui candidatului.

Art.11. Conditia ca alegerile pentru desemnarea rectorului sa fie validate este ca
participarea la vot sa fie de minim 2/3 din totalul celor cu drept de vot. Persoana
care a obtinut cel putin 50%+1 din voturile valabil exprimate va fi desemnata

rector.
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Art.12. (1) In situatia in care nu se indeplinesc conditiile de participare la scrutin,
prevazute in articolul precedent, Senatul universitar dispune, in termen de 7 zile,
reluarea intregii proceduri de organizare si desfasurare a alegerilor fara a se
permite inscrierea altor candidati. In aceasta etapd functia revine primului clasat in
ordinea numarului de voturi.

(2) Scrutinul se desfasoara in termen de maximum 30 de zile calendaristice de la
data publicarii hotararii Senatului universitar de reluare a alegerilor.

Art.13. Dupa incheierea scrutinului si centralizarea rezultatelor, Comisia electorala
pentru organizarea alegerilor inainteaza procesul-verbal cu rezultatele Senatului
pentru validare. Validarea alegerilor se face prin hotarare a Senatului, adoptata cu
votul majoritatii absolute a membrilor senatului.

Art.14. Hotararea Senatului, insotitd de procesul-verbal al comisiei pentru
organizarea alegerilor, va fi naintatd ministerului pentru emiterea ordinului
ministrului de confirmare a rectorului ales.

Art.15. Rectorul confirmat de catre M.E.C.S. incheie un contract institutional cu

ministrul.

Art.16. Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile

specificate de Carta universitara si contractul de management.

Art.17. Ministrul Educatiei si Cercetarii Stiintifice poate revoca din functie

rectorul 1n conditiile art 125 din Legea 1/2011.
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VI. METODOLOGIA DE ALEGERE A DECANILOR
UNIVERSITATII NATIONALE DE ARTE DIN BUCURESTI

Capitolul I
Art.1. Prezenta metodologie stabileste procedurile care se aplicd in
Universitatea Nationald de Arte Bucuresti pentru ocuparea functiei de decan,
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011 si ale
Cartei universitare si OMECS 3751/2015
Art.2. a) Ocuparea functiei de decan se realizeazd prin concurs public,
organizat la nivelul facultatii de catre rectorul nou ales si validat de Senatul
universitar.
b)Concursul are caracter deschis.
Art3. (1) La concursul public pentru ocuparea functiei de decan pot
participa persoane din cadrul universitatii sau din orice facultate de profil
din tard ori din strdindtate care, pe baza audierii In plenul consiliului
facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs.
(2) Au dreptul sa candideze persoanele cu studii de specialitate in domeniul
artelor vizuale, care pe baza audierii in plenul consiliului facultatii, au primit
avizul acestuia pentru participare la concurs.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.
(3) Candidatii trebuie sa fie absolventi In domeniul de specialitate Arte
vizuale, sa detina titlul stiintific de doctor in unul dintre domeniile in care
sunt acreditate sau autorizate provizoriu programele de studii pe care le
gestioneaza facultatea.
(4) Candidatii nu trebuie sa fie sub incidenta unor sanctiuni disciplinare sau
sanctiuni pentru abateri de la etica universitara si de la buna conduita in

cercetare.
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(5) Pot candida persoanele care nu au implinit varsta legala de pensionare.

Art. 4. In situatia in care un candidat, dupa castigarea concursului, se va situa
intr-o situatie de incompatibilitate sau conflict de interese prevazuta de
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, art. 130, alin. (1), lit. b), respectiv de
Carta universitara, acesta trebuie sd precizeze, la depunerea candidaturii,
modul cum va solutiona situatia respectiva, in cazul in care va fi numit in
functia de decan.

Art. 5. Evaluarea competentelor profesionale si manageriale ale candidatilor
se efectueaza de catre consiliul facultatii si consemnata in decizia rectorului
privind organizarea si desfasurarea concursului.

Art. 6. Functia de decan nu se cumuleaza cu alte functii de conducere
executiva.

Art. 7. Declangarea procedurilor de organizare a concursului pentru ocuparea
functiei de decan se face de catre rector, in maximum 30 de zile

calendaristice de la data confirmarii acestuia de catre ministrul educatiei.

Capitolul II

Art. 8. Organizarea si desfasurarea alegerilor pentru desemnarea decanului
se realizeaza cu respectarea principiilor legalitatii, autonomiei universitare,
transparentei, raspunderii publice, responsabilitatii, eficientei manageriale si
financiare, respectarii drepturilor si libertatilor studentilor si ale personalului
academic si a normelor etice si deontologice.

Art. 9. Decizia rectorului contine:

a) data la care se declangeaza procedurile de organizare ale concursului;
b) conditiile de inscriere la concurs;

c) termenul de avizare a candidatilor de catre Consiliul facultatii;

d) componenta comisiei de concurs care va evalua candidatii avizati de

Consiliul facultatii;
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e) termenul de finalizare a concursului la nivelul comisiei;

f) termenul pand la care rectorul va prezenta Senatului universitar
rezultatul concursului pentru validarea candidatului declarat catigator de
catre comisia de concurs.

Art. 10.(1) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea functiei
de decan se publica de catre secretariatului facultétii, cu cel putin 10 zile
inainte de data desfasurarii concursului, prin urmatoarele modalitati:

a) pe pagina principald web a Universitdtii Nationale de Arte Bucuresti

b) in incinta universitatii la loc vizibil.

(2) Pe pagind web a universitatii vor fi publicate cel putin urmatoarele
informatii:
a) descrierea functiei;

b) atributiile functiei de decan;

¢) perioada de depunere a dosarelor de candidatura;

d) calendarul selectiei si avizarii;

e) probele de concurs;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in
dosarul de candidatura;

h) adresa la care trebuie depus dosarul de candidatura;

1) perioada de inscriere;

j) ziua audierii in Consiliul facultatii.

Art.1 (1) Comisia de concurs este compusa din trei cadre didactice
universitare;

(2) Membrii comisiei, cadre didactice sunt titulari in cadrul facultatii;
(3)Rectorul este presedintele comisiei.

Art. 2 Inscrierea la concurs incepe din ziua publicarii anuntului pe site-ul

universitatii si se incheie cu 5 zile calendaristice inainte de ziua prezentarii

candidatilor in fata Consiliului facultatii pentru avizare.
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Art. 3 Dosarul de candidatura contine urmatoarecle documente:

a) scrisoarea de intentie;

b) programul managerial;

c) curriculum vitae;

d) lista de lucrari publicate;

e) copii legalizate ale actelor de studii universitare si postuniversitare;
f) documente care atestd experienta didactica universitara;

g) copie legalizata dupa diploma de doctor in domeniul sdu in cel putin

unul dintre domeniile in care sunt acreditate/autorizate provizoriu
programele de studii pe care le gestioneaza facultatea;

h) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica
situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea educatiei nationale nr.
1/2011 in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor
situatii de incompatibilitate;

1) declaratie pe propria raspundere a candidatului cd nu se gaseste sub
incidenta unor sanctiuni disciplinare sau sanctiuni pentru abateri de la etica
universitara si de la buna conduita in cercetare alte documente care atesta
experienta si performantele didactice, stiintifice si manageriale.

Art. 4 Dosarul se depune la adresa universitatii, specificatd pe pagind web a
institutiei, direct sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat, care
permit confirmarea primirii i se colecteaza la Biroul electoral universitar.
Art. 5 (1) In primele cinci zile de la data incheierii depunerii candidaturilor,
Consiliul facultatii audiaza si decide numarul de candidati care vor fi avizati,
in functie de numarul candidatilor inscrisi.

Art. 6 In situatia in care nu se depun minim doud candidaturi, rectorul
declanseaza procedurile de organizare a unui nou concurs. Daca in a doua
sesiune de inscrieri nu se Inscriu doi candidati, examenul se desfdsoara cu un
singur candidat. Pana la finalizarea concursului, atributiile de decan vor fi

preluate de catre un director de departament stabilit de Consiliul facultatii.
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Capitolul 111
Art. 7 Dosarele candidatilor desemnati pentru a participa la concurs sunt
prezentate pentru analiza comisiei de concurs de catre presedintele Biroului
electoral universitar.

Art. 8 (1) Dupa studierea dosarelor candidatilor, comisia de concurs va
organiza un interviu, avand ca scopuri principale:

a) verificarea nivelului de cunoastere a legislatiei in vigoare referitoare
la sistemul de invatamant si la mecanismele de finantare a Invatamantului,
care sa evidentieze calitatile manageriale ale candidatilor;

b) verificarea nivelului de cunoastere si acceptare a programului
managerial al rectorului si de identificare a corelatiei cu programul
managerial al candidatului pentru nivelul facultatii;

C) identificarea preocupdrilor candidatilor de a respecta principiile eticii
si deontologiei profesionale universitare, de a implementa reguli si proceduri
pentru buna functionare a tuturor programelor de studii, de a crea un climat
favorabil performantei in Tnvatdmant si cercetare stiingifica, precum si alte
aspecte pe care comisia le considera necesare.

(2) Rectorul poate solicita comisiei de concurs introducerea si a altor probe
de concurs, pe care le apreciaza ca relevante pentru selectionarea celui mai
valoros candidat.

Art. 9 Decizia rectorului de introducere a altor probe de concurs se publica
pe site-ul universitatii si se transmite, prin email, candidatilor avizati.

Art. 10Desfasurarea interviului se face in fata plenului comisiei de concurs.
Art. 11Pe baza concluziilor rezultate din desfasurarea interviului si a altor
eventuale probe solicitate de rector, comisia desemneazd candidatul
castigator, prin vot direct si secret.

Art. 12Rezultatul final al concursului este validat de Senatul universitar la

propunerea rectorului.
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Art. 13Pe baza rezultatului concursului si a validarii acestuia de catre
Senatul universitar, rectorul decide intreprinderea demersurilor in vederea
numirii pe post a noului decan.

Art. 14 (1) In cazul vacantirii functiei de decan, rectorul organizeazi un nou
concurs in maximul 3 luni de la vacantare.

(2) Pana la numirea noului decan, atributiile acestuia sunt preluate de unul

dintre directorii de departament, desemnat de Consiliul facultatii.

Capitolul IV

a) Universitatea Nationala de Arte Bucuresti garanteaza libertatea de
decizie a fiecarui membru al Consiliului facultdtii In procesul de avizare
pentru functia de decan.

b) Orice imixtiune sau tentativd de imixtiune 1n libertatea de decizie
este interzisa.

C) Persoanele care incearca sa influenteze in vreun fel participantii la
vot, procedura de votare sau rezultatul votarii, incalcd normele Codului de
etica si deontologie profesionald universitard si raspund in conformitate cu
legile si regulamentele in vigoare.

d) Persoanele asupra carora s-a incercat vreo influentare in sensul celor
specificate la pct. (c) sau care au luat cunostinta de tentativa de influentare si
nu au sesizat Comisia de eticd si deontologie profesionald universitara,
raspund solidar cu cei care au incercat influentarea.

a) Comisia de etica si deontologie profesionald universitard se pronunta
in termen de 3 zile de la sesizarea primita si comunica, Senatului universitar,
solutia adoptata.

b) Senatul universitar analizeaza, in termen de 3 zile, solutia propusa de
Comisia de etica si deontologie profesionald universitara si adopta decizia

corespunzatoare situatiei, pe care o transmite Consiliului de administratie
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pentru punerea in aplicare si o aduce la cunostintd Consiliului de etica si
management universitar.

Art. 15Anexele cuprinzand probele de examen fac parte integrantd din
prezenta metodologie.

Art. 16 Prezenta metodologie a fost avizata de MECS la

Art. 17Prezenta metodologie a fost avizatd de senat la data de
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